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Gliederung

Der Prozess der Veranderungen
Beispiele fur Veranderungen innerhalb der Sozialen Dienste und deren
Auswirkungen auf die Praxis.

Alles gut?
An welchen Stellen und in welcher Form gibt es Probleme?

Ausblick
Welche konkreten Veranderungen stehen noch an?
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Der Prozess der Veranderungen
Neue Organisationsstruktur und veranderte Hierarchien

= Zuordnung der Sozialen Dienste an die
Abteilung Justizvollzug und Gnadenwesen im Justizministerium

= Zentrale Geschaftsfuhrung der Sozialen Dienste

= Hierarchische Strukturen auch in den regionalen
Geschaftsbereichen
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Theorie

= Landesweit einheitliche fachliche und organisatorische Standards

" Bessere Voraussetzungen fur die Kooperation & Vernetzung mit justizinternen
und externen Partnern

= Uberregionale Mitarbeiterbeteiligung an allen nachfolgenden Veranderungen
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Theorie

Praxis

* Kategorisierung nach verschiedenen Interventionsbedarfen

unter Berucksichtigung des Hilfe- und Kontrollaufwandes

Interventionskategorien: Intensiv, Standard, Formell

Vorgeschaltete einheitliche Eingangsphase fur alle neuen Probanden

Belastungsindex: veranderte Belastungsmessung orientiert an
der jeweiligen Interventionskategorie

(Eingangsphase: 4, Intensiv: 4, Standard: 2, Formell: 1; Durchschnittsindex 120)

Landesweite Umsetzung seit 15.04.2008
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Theorie

Praxis

Intensiv-Intervention

Standard-Intervention

Formelle Intervention

Probanden der
Fuhrungsaufsicht und
Sexualstraftater

Verbrechenstatbestand

Probanden mit langjahriger
krimineller Karriere

Motivierte ,Erstverbuflier” mit
Veranderungsbereitschaft

Keine Vorverurteilungen

uberwiegend Verurteilungen
wegen Vergehenstatbestanden

Ehemals ,Intensiv-Betreute® mit
positiver Entwicklung

Probanden mit wenig Hilfe- und
Kontrollbedarf (z.B. nach
langjahriger Betreuung oder
ohne vorherige Inhaftierung)

Hilfebedarf wird durch andere
Institutionen abgesichert

Keine besondere Problematiken

Kontaktfrequenz: 14 Tage

Belastungsindex 4

Kontaktfrequenz: 4-8 \Wochen

Belastungsindex 2

Kontaktfrequenz: vierteljahrlich

Belastungsindex 1
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Theorie

FUhrungsaufsichtszeit
* erste Veranlassungen zur Umsetzung der Auflagen und Weisungen;
 Erste Interventionen bei nichtaufschiebbarem Hilfebedarf

* Anamnese: Erhebung aller notwendigen Informationen
aus Biografie, aktueller Lebenssituation und Delinquenzverlauf

* Diagnose: Festlegung und Planung geeigneter Interventionen, Zuordnung zu einer

Interventionskategorie und Klarung der Betreuungsintensitat
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Theorie

= Standardisierte Kontaktfrequenzen je nach Interventionskategorie
* Einheitliche Fristen zur Berichterstattung an Auftraggeber

* Klar definierte Interventionen im Unterstutzungs- und im Kontrollprozess
Auch: Definition von Kernaufgaben und Abgrenzung von anderen Hilfs- und Kontrollsystemen.
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Theorie

= 14-tagliche Fallbesprechungen im Team

= Verbindliche Uberpriifung der Fallakte beim Leiter des Geschéftsbereiches nach
Abschluss der Eingangsphase und Zuordnung zu einer Interventionskategorie

» Uberpriifung der Fallakten bei Wechsel der Interventionskategorie

Mecklenburg 70
Yorpommern

Jindicmin =terium



12

Der Prozess der Veranderungen
InStar: Kooperation zwischen Sozialen Diensten und Vollzug

* Einheitliche Standards innerhalb der Sozialen Dienste, innerhalb des
Vollzuges und an den Schnittstellen
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Theorie

Soziale Dienste

£\ T\

Gerichtshilfe Aufnahme- Vollzugs- Entlassungs- ewahrungshilfe
Bewahrungshilfe verfahren planung vorbereitung Flhrungsaufsicht

> I > Soziale Dienste

Beginn der Kooperation zur Entlassungs-
vorbereitung je nach Strafmal3: schon zum
Beginn der Haft, sechs bzw. zwolf Monate vor
der voraussichtlichen Haftentlassung
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Der Prozess der Veranderungen
InStar: Kooperation zwischen Sozialen Diensten und Vollzug

- Haftzeiten unter 1 Jahr: zum Zeitpunkt der Vollzugsplanerstellung
- Haftzeiten unter 5 Jahren: 6 Monate vor voraussichtlicher Entlassung

- Haftzeiten Uber 5 Jahre: 12 Monate vor voraussichtlicher Entlassung

Umsetzung des Entlassungsplanes in Zusammenarbeit mit
den Sozialen Diensten
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Der Prozess der Veranderungen
InStar: Kooperation zwischen Sozialen Diensten und Vollzug

v' Stellungnahme des Bewahrungshelfers flieRt in die Vollzugsplanung ein

v' Bei Bedarf zusatzlich: Teilnahme des Bewahrungshelfers an der Vollzugsplankonferenz
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Theorie

" Intensivere Zusammenarbeit mit dem Vollzug

= Teilnahme an Vollzugsplan-, Entlassungskonferenzen und/oder
Dreiergesprachen in den JVAen

* Gegenseitige Hospitationen
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Der Prozess der Veranderungen
Spezialisierung: Auf Fuhrungsaufsicht, auf Sexualstraftater, auf Gruppenarbeit

= Erhohter Arbeitsaufwand durch hohere Kontrolldichte

» Verstarkter Fortbildungs- und Absprachebedarf
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Theorie

= Meist Interventionskategorie Intensiv (14-tigliche Kontakte, 4 Belastungspunkte)
» Uberregionale Arbeitsgremien in beiden Arbeitsschwerpunkten

* besondere Fortbildungsangebote und kontinuierliche Supervision fur die mit
im Schwerpunkt Sexualstraftater arbeitenden Bewahrungshelfer
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Alles gut?

Frankfurt, 12. Mai 2009 Der Weg der Sozialen Dienste in Mecklenburg-Vorpommern ._;_ i



Alles gut?

* Grundsatzliche Widerstande gegen die Neuorganisation:
Dokumentationsaufkommen, Verbindlichkeit, Transparenz und

Vergleichbarkeit, Wenig ambitioniertes Erfullen der Vorgaben

= Differenzierte Leistungsgestaltung: Nachjustierung hinsichtlich der
Zuordnung zu Kategorien war erforderlich; Schwieriger Zugang zum Kernthema

Kriminalitat / Risikoeinschatzung

* InStar: Personliches Erscheinen der Bewahrungshilfe im Vollzug noch zu

unverbindlich und ausbaufahig

* InStar: Gesetzliche Grundlage flr den Datenaustausch ist nicht ausreichend.

- Bundesratsinitiative
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Der Weg der Sozialen Dienste in Mecklenburg-Vorpommern
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Elektronische Aktenfuhrung

Direkter Datenaustausch zwischen den

Sozialen Diensten und den Vollzugsanstalten

durch kompatible Software

Einfuhrung von Videokonferenzen zwischen .

Justizvollzug und Sozialen Diensten
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= Aufbau einer Forensischen Nachsorge (2010)

= Zentralisierung der Fuhrungsaufsichtsstellen

(Eine Fuhrungsaufsichtsstelle fur das ganze Land; 2010)

* (Gesetzliche Regelung zum Datenaustausch zwischen den Sozialen Diensten

und den Justizvollzugsanstalten (2010)

= Weitere Angleichung der Dokumente zwischen Vollzug und Sozialen Diensten

(z.B. im Anamnese- und Diagnoseverfahren; 2009)

*  Verbesserte Zusammenarbeit mit der Polizei bei entlassenen Sexualstraftatern
(Sexualstraftaterdatei beim LKA; 2009)
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.

Jorg Jesse

Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern
joerg.jesse@jm.mv-regierung.de
http://www.jm.mv-regierung.de
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