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In der Straff alligenhilfe

berndmaelicke@aol.com

Integrierte Resozialisierung

( 1) Integrierte Resozialisierung bezeichnet ein
Konzept der Schaffung von Netzwerken, in denen

an einem Ort oder in einer Region die Leistungs-
erbringer der ambulanten und stationdren Reso-

zialisierung in geregelter Weise wirkungsorien-
tiert zusammenarbeiten.

( 2 ) Die Integration der Leistungserbringung
erfolgt organisatorisch durch den Aufbau
geeigneter Strukturen, z.B. durch Verbund-
systeme und iiber Servicestellen im System der
Resozialisierung.

( 3 ) Die Behandlungs- und Hilfeleistungen sollen
bruchlos und in Uberwindung von Sektorgrenzen

und Kommunikationsbarrieren erfolgen.

(4 ) In den Behandlungs- und Integrationsab-
liufen ist ein Schnittstellen- bzw. Uberleitungs-
management erforderlich.
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In der Straff alligenhilfe

Prof. Dr. Bernd Maelicke 6.7.2009
berndmaelicke@aol.com

Komplexleistung Resozialisierung

(1) Als Komplexleistung wird die Zusammenfiih-
rung von Einzelleistungen in der Resozialisierung
von straffilligen Menschen zur interdisziplinar
abgestimmten Deckung eines individuellen
Behandlungs- und Hilfebedarfs verstanden.

( 2 ) Sie erfordert eine Koordination verschie-
dener dienstleistender Organisationen und die
Kooperation der beteiligten Fachkrifte.

( 3 ) Ziel ist die Leistungserbringung ,,aus einer
Hand“, wobei es ein Trager ,,zustandigkeitsiiber-
greifend” libernimmt, die gesamte Leistung auf
der Grundlage eines Behandlungs- und Integra-
tionsplans zu koordinieren und die anderen
Trdger mit ihren Leistungsanteilen zu beteiligen.
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In der Straff alligenhilfe

berndmaelicke@aol.com

Regionales Resozialisierungszentrum ( RRZ )

(1) Das RRZ iibernimmt fachiibergreifend mit
einem interdisziplindren Team von Fachkriften
die lokale ambulante Resozialisierung. Im RRZ
arbeiten mindestens die Sozialen Dienste der

Justiz, die kommunale und die Freie Straffilligen-
hilfe , die ortlichen Jobcenter bzw. ARGEN und
die Entlassungskoordinatoren der JVAen einzel-
fallbezogen und einzelfalliibergreifend
zusammen.

(2) In der Durchfiihrung werden Steuerungs-

instrumente wie Casemanagement, Qualitiits-
cirkel und eine gemeinsame Falldokumentation

und Evaluation eingesetzt.
(3) Die RRZ kénnen sich aller zulissigen Organi-
sationsformen bedienen. Eine kooperative

Leitung ist moglich.
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4. Ausgangslage

Die Ausgangslage des Systems der Resozalisierung ist m Hamburg durch Spezi-
fika gekennzeichnet, die bel ener Stratege der Optmigrung unbedingt zu beach-
ten sind:

- die besondere Situation des Stadistaals

- spezifische Entwicklungen in der Justizpolitik

- einz bundesweit einmalige Entwicklung der Belegungszahlen im Vallzug

- dig Zuordnung der Sozialen Dienste der Justiz zum Fachamst Straffalligen-
und Genichishi#fe™
eine Freie Sraffiligenhilfe mi Entwicklungsbedar.

4.1. Die besonders Situation des Stadtstaats

Im Gegensaiz zu den umgebenden Fliachenlandem ermaglicht der Stadtstaat eine
sozia- und justizpolitische Gesamisteusrung des Systems der Resozialisierung,
die in Flachen'andem aus gecgrafischen oder ordnungspolitischen Grinden so
nicht cder nur erschwert moglich ist (z B. in Hamburg heimainzhe Yollzugsanstal-
ten, nur ene Staatsanwaltschaft, sin Landgercht, wenige Amtsgerchte, keine
Vielzah| auionomer Kommunen und Landkreise). Entsprechend grolt ist die Erwar-
twngshaliung der Praxs, dass koordiniere Gesamikonzepte mi Ubergreifender
Ziglsetzung und Verbundsysiemen mi Synergie-Effekten entwickelt, realisier; und
permanent forigeschrieben werden,

4.2, Spezifische Entwicklungen in der Justizpolitik

In Hamburg ist in den letzien Jahren die Justiz- und mshesondere die Vollzugspo-
itk in den Brennpunkt poliischer Auseinandersetzungen geraten — werscharfi
durch ene mediale Begleiung, die zumindest z. T. eher an Skandalisisrung als an
stetiger Qualitatsentwicklung nteressied war. Vollzugspoditische Entscheidungen
und Malknahmen wurden in Hamburg und bundesweit von ener Vislzah!| der be-
troffenen Fach- und Fiahmngskratte und won Experien dullerst kritisch bewerbet
und wirken sich noch heute zumindest klimatsch auf den notwendigen konsen-
sua'en Oplimierungsorozess aus

4.3, Entwickiung der Belegungszahlen im Vollzug

Bundesweit sind die Gefangenenzahlen ssit 2003 n den meisten Lindern mode-
rat nicklaufig — nshezu dramatisch wund willig unvorhergesehen betragt der Rick-
gang in Hamburg 40%. Prof. Frieder Dldnkel, Universitat Greifswa'd, weist auf die

gang des Anteils der Gefangenen im offenen Vollzug won dber 30 % auf knapp 2
Yo mm Jahr 2008 nunmehr im Jahr 2008 eine Sieigerung auf 12% und ermuntert
dazu, diese Entwicklung zu steigern® weil dies eine unverzichibare Vorausset-
zung fir einen dberleitungs- und engliederungsorientierten Entlassungswallzug ist.
Dinks! weist alerdngs auch darautin, dass sich das Delikis- und Belastungspro-
fil der Gefangenen zugleich veranden. die Haftdauer nimmt zu, =benso die De-
liktzschwere, das Alter der Gefangenen, die Zah| der Drogenathangigen, der Aus-
landeranteil {in der Untersuchungshaft in Hamburg im Jahr 2008 57 %)

Fir den Vollzug muss deshalb auch fir Hamburg ein gesteigerter Behandiungs-
und Betreuungsbedar’ festgestellt werden. Dies gilt imsbesonders auch fir dis
Ausgestaltung der Dberngdnge in die Freihait und zumindest fir die ersten & Mona-
te nach der Enilassung.

4.4. Zuordnung der Sozialen Dienste der Justiz zum Fachamt
Straffalligen- und Gerichtshilfe*

Die Soziz'en Dienste der Justiz sind zum 1.10.2006 als Bestandieil des Facham-
tes fur Straffalligen- und Gerichishilfz zum Bezirksamt Eimsbittel veregt worden.
Dies stellt ene bundesweit einmalige Organisstionsform dar. Aus der Sicht won
Kritkern wurde damid das Konzept einer ,Sczialen Sirafrechispflege” aufgegeten,
das gerade im Ausbau der Gerchtshilfe, der Bewdhrungshife und der Fahmnungs-
aufsicht m Zustandigkeitsbereich der Justiz eine wesentliche Schwerpunktsetzung
ener sich zur Resozialisierung bekennenden Justz siehi Befurworter betonen
dagegen die Voreile einer Integration dieser sczialarbeiterischen Fachdienste m
den Gesamtzusammenhang der BSG und eines enisprechenden Fachamtes, das
nunmehr zugleich fiir die Jugendgenchishife. die Jugendbewahrungshife. die Er-
wiachsenen-Gerichizhife, die Erwachsenen-Bewdhrungshife/Fihmngsaufsichs,
die Hafienilassungshife und die Gemeinndizige Arbeit zur Yermmeidung wvon Er-
satzfreihetsstrafen zustandyg ist

4.5. Freie Straffalligenhilfe mit Entwicklungsbedarf

Ebenfalls im Gegensaiz zu den benachbaren Bundeslandem Medersachsen,
Bremen, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Verpommem hat in Hamburg zu-
mindest in den letzien Jahren keine strategsche Schwerpunkisetzung im Ausbau
und in der Firderung siner leistungsfihigen Freien Straffdlligenhife statfgefun-
den. Andere Lander betonen dagegen auch in dem Asbeitsfeld der Straffalligenh?-
fe den Subsdiariatsgrundsatz und dberragen wichtige Behandiungs-und Betreu-
ungsaufgaoen sowohl wahrend der Inhaflierung wie danach auf freie Trager, um

enormen Gestaltungsraurme hin, die sich dadurch fiir die Qualitatsentwicklung des
Bshandlungswollouges ergeben. So werzeichnet er fur Hamburg nach dem Ruck-

deren spezifische Fachkompetenz und ihre Brickenfunkticn in die Lebenswelten
won Strafidlligen und ihren Angehdrigen besser zu nutzen




5. Leitlinien fir die Arbeit der Kommission
Die Kommission hat sich auf folgende Leitlinien fur ihre Arbeit verstindigi:

Voraussetzung fur sine erfolgreiche Resczialisierung ist eine durchgehends Ko-
operation zwischen Yolzug und aufnshmenden und abgebenden Systemen (Be-
wiahrungshilfe, Haftentlassungshife, Freie Straffalligenhie, Regelsysteme sozialer
Hilfen].

Mit der Aufnahme im VWollzug ist eine durchgshende Interventonsplanung und -
gestaliung erfordedich, dam® auf dieser Grundlage das aumehmende System
nahi'os anschiielen und weterarbeien kann.

Die anschiielends soziale Integration eriolg: grunds3tzlich durch die Hifen der
Regslsysteme, die besonderzn Unierstiizungsbedarfe von Haftenillassenen ung
Probanden der Bewihrungshilfe insbescndere beim Zugang in das Regelsystem
nach der Entlassung snd durch zeitlich befristete spezielle Interventions- und Be-
gleitmalnahmen abzudecken

Eine Hoordination aler Malknahmen an den Schnitisiellen der ambulanten und
stationaren Resozialisierung durch ein Ubergangsmanagement ist erfordedich.
Dies ist gine staatliche Aufgabe.

Sioweeit speziel'e Bedarfe von Hafientlassenen und Probanden der Bewahrungshs-
fe bestezhen, sollte das Hilfeangebot entsprechend ausgebaut bzw. geschaffen
werden {z. B.: Anfigewalitraining, Soziales Training).

Die Uberpinge zwischen den beteiligien Aktzuren werden werbindlich schrifilich
geregeli

Aufgabe der Fachkommission st es, auf der Grundlage dieser Leitlinien und der
worangegangenen Besiandsaufnahme konkrete Empfehiungen zu den snzelnen
Schnitisiellen und den erkannten Defizien zu formulieren

Die Vorschlage der Fachkommission crientieren sich an zedlich und fnanziell rea-
listischen Ressourcen. Dabei sind Synergieeffekie durch Vernsizung und Um-
steuerung zu nuizen. Sleichwohl solen erorderdiche Mehroedarfe formulien wer-
den

Bei der Beurieilung der anstehenden Fragen zur Organisaiion ist der Grundssiz
der Konbnuitat zu beachten, insbesonders in Bezug auf Organisationsformen der
Akteure und eingelsitete Arbeits- und Entwicklungsprozesse. Er tritt zunick, wenn
deutiche Optimenungsbedarfe erkennbar sind {Abwagung).

. Bernd

6. Problemlagen

Die Hommission hat sich weriieft befasst mit Problemlagen. de in bescnderem
Malke die schwierige Lebenssituation won Entlassenen und ihren Angeharigen
kennzeichnen.

6.1. Arbeit, Qualifizierung, materielle Versorgung

£.1.1. Ausgangslage

6.1.1.1. Anstaltsprojekte zur beruflichen Gualifizierung und zur berufsbezo-
genen Beratung in den Vollzugsanstalten

In den JWAen Billwerder und Fuh'sbiite' und dem Jugend- sowse dem Frausnwoll-
zug Hahndfersand sind aus egener Intiatve Berufsentwicklungszentiren sowie
Projekte zur berufsbezogenen Kompetenzfeststelung. zur berufiichen Cualifizie-
rung und zur Entlassungsvorbersitung umgesetzt worden, die eine indiduelle
Farderung der Teinehmer sicherstellen, sich in thren Angebeoten fexibel snueizen
und sich an den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarkies orentieren. YWah-
rend der Jahre 2008 und 2008 wurden im Erwachsenensirafvellzug fur Manner
nsgesamt 894, im Strafenllzug fir Fraven 238 und m Jugendwellzug 1777 Tel-
nahmen an dlgemsn- und berufsbildenden Kursen und Aushildungsgangen er-
fasst. Die Finanziemnung dieses Berufsbildungssystems edfiolgt im Wesentlichen aus
Mitieln des Europaischen Sozialfonds und aus der dami werbundenen Ko-
Finanzerung.

Die Durchifhrung und Betrevung der gualifizierungs- und berufsbezogenen Bera-
wungsprojekte wird von Mitarbeiterinnen und Mitarbefem der Vollzugsanstalten,
aoer auch won anstalisestemen Krafien der Hooperationspariner der Fort- und
Weiterbildung und der Straffiligenhilfe dbernommen. Das Ziel dieser Maltnahmen
st die optimale Firdensng und Vorbereitung der teilnehmenden Gefangenen auf
ene zufriedsn stellends und exstenzsichernds berufiiche Tatigkeit nach ener
Haftenflassung mid Unterstiizungsangeboten, die weit doer die Hafientassung
Rinausreichen.

£.1.1.2. Arbeits- und Qualifizierungsberatung und Diagnostik

Die genanntzn Vollzugsanstalien haben in den wvergangsnen Jahren Enrichtungen
zur Arbeits- und Qualifizienungsberatung fir Gefangens geschaffen, in denen die
Berufswepeplane und weitergehende berufsbezogene Perspekiiven entwickelt
werden.

Im Zugangswerfahren fur Gefanpene findet systematisch ene Eingangsdiagnostik
der Kompetenziesisiellung und der Berufsfindung stait. Auf diessr Grundlage wird
der Berufswegep'an erstet, der den Fahigksiten. ntersssen und Enfwickiungs-




maglichkeiten der Gefangenen gerecht werden sol und der wahrend der Hafizeit
fir den Gefangensn selbst, fir seine Betrewer, aber auch flir die Veraniworiungs-
trager in der &nstall ene werbindliche Crientierung darsiells.

Zum Ende der Hafized wird ein Verfahren der Ausgangsdiagnostis worgesshen,
das die Ergebnisss der individuslen Entwicklung im Strafes/lzug insbesondere in
beruflicher Hinsicht festhat und vor diesem Hntergrund wichtige Hnweise fir die
Erstellung des Wiedersngliederungsplans gibt

Die Fnanzerung der hier eingesetzien Fachkrafie erfolgt ebenfalls nicht aus regu-
laren Personalmitteln der Behdrde, sondem aus Mitieln des Europaischen Sozial-
fonds und den damit wverbundensn Ko-Fnanzerungen bzw. durch andere externe
Hostentrager. Sie ist derzeit abhangig wen der jewsiligen zeitlich befristeten Bewil-
ligung dieser Mitel durch unabhangigs Gramien

£.1.1.3. Entlassungsbezogens Beratung der ARGEn bzw. der Arbeitsagentu-
ren

Mach Emstellung der Leistungsn won Reso-Beratern der Bundesanstalt fur Arbeit
n den Viollzugsansialten ist die Beratung won Gefangenen in der Entlassungspha-
se, die von Arbeitslosigkeit bedroht snd. insbesonders bezogen auf die Klarung
der Zustandigkeit und die Vorbersiiung auf eine maglichst refoungsioss Antrag-
siellung won ALG-Leistungsn und die Beratung dber berufiche Weiterbildungs-
maglichkeiten, nicht gesichert. Die derzeit im geschiossenen Sirafwollzug fir Man-
ner statiffindende Beratung durch Bediensietz der Arbeitsagentur bzw. im Aufirag
der ARGE ist zeitlich befrstst

£.1.1.4. Krankenversicharung

Haftent'assenen, die enen Antrag auf ALG || bei der ARGE bzw. auf Hilfe zum
Lebensunterhalt beim Srundsicherungsami stellen, wird das ausgezahlie Ober-
briuckungsgeld als Lebensunterhalt fiir den ersten Monat nach der Entlassung an-
perechnel. Dies hat zur Folge, dass das zustindige Jobcenter direkt nach der
Haftentlassung den Antrag auf ALG |1 mit dem Hinweis auf das worhandene Ober-
bruckungsgeld nicht annimmit bzw. wegen fehlendsr Bedirfiigkeit ganz oder ted-
weise ablehnen kann.

Die aktuellen Edzhrungen mit dem Krankenversicherungsschutz nach der Entas-
sung machen deutlich, dass ein erheblicher Anteil der Anspruchsberechtigten fir

ALG I Mittel mach der Haftentlassung im Widerspruch zur geltenden Rechtslags
zunachst chne Krankenwversicherungsschuiz ist.

6.1.2. Optimierungsbedarfe

6.1.2.1. Langfristige Absicherung der Projekie zur Berufsbildung

Die Finanzigrung dieser sehr snnvollen und innowativen Forderungsprogramme
erfelgt in weiten Teilen aus Mitteln des Eurcpaischen Sozialionds und ist damit nur
kurzfristig (i. d. Regel fir zwe! Jahre) abgesichert. Flanungen mit |3ngeren Per-
spektiven auch fir die beteiligten Fachkrafiz sind auf dieser Grundlage nicht mag-
ich. Das Risiko der Beendigung ener weiteren Fdrderung st immer worhanden.
Die langfrstige Absicherung dieser Projekte st nur dann maglich, wenn in abseh-
oarer Zeit die Hosten fir das Personal und die Sachmittel aus regularen Haus-
naltsritieln der Justizbehdrde Obemommen werden.

6.1.2.1.1. Vorrang der Qualifizierung in den Vollzugsanstalten

Die intensive Vorbersitung der Gefangenen auf ene berufliche Tatigkeit nach ei-
ner Haftenilassung und auf Qualifzierungsmalknahmen muss auch zukinflig wor-
rangig wor anderen Tatigkeiten in den Wollzugsanstaten sein, die ausschiiellich
der Emnahmeerzielung fur die Justizbehorde dignen. Dies sind zumesist Verpa-
ckungs- und Montagebetriebe, in denen Arbeiten zu erdedigen sind, fiir die nur ei-
ne kurze Einwesssung notwendig ist Arbeitsbereiche, die den Ansialisheineb si-
cherstelen und der Instandsetzung dienen, wie Kichen-, Geb3udersinigungs- und
Handwerksbetrebs sind ebenfalls als vorrangig gegenuber Betricben zur Ennah-
meerziglung zu betrachien. Sie kdnnen zudern GQualifzierungskurse anbieten und
zumindest als berufsprakiisches Lemfeld Bestandte? der beruflichen Bildung der
jewieiligen Ansialt sein.

6.1.2.2. Anstalts- und entlassungsiibergreifende Crientierung der Berufspla-
nung und der Arbeitsplatzvermittiung

Serufswegeplans fir Gefangens miissen anstalts-, aber auch entassungsiber-
greifend angelegt und bei Verlegungen n eine anders Yollzugsanstalt msbesonde-
r2 des offensn Vollzuges malgsbiich sein, wenn Entscheidungen uber den Ar-
peitseinsatz cder fur Quafizierungsmalinahmen ansiehen. Sie sollen als Be-
standtel des jsweiligen Hilfeplans eine Perspekiive fir die Eingliederung in die
Arbeitswelt nach der Entlassung bieten und eine Grundlage fir die Erstelung ei-
nes umfassenden Wisdereingliedemungsplans des betrofensn Hafientassensn
sein

Die Trager der Berufshilfe missen mit desthichermn Schwerpunkt in der Machsorge
aktiv werden und mit den jeweiligen Stellen des Ubergangsmanagements eng ko-
cperieren. Ein Machsorgezeitraum von sechs Monaten ist vorzusehen. Im Verfah-
ren der Enflassungsplanung fir den einzelnen Gefangensn ist zu dberprifen, in-
wieweit die Anbindung an einen spezialisierten Trager der Berufsfarderung (z. B.
Job-Transfer, Berufsforibildungswerk., Grene-Schule usw.) sber auch an grofe




Bildungseinrchtungen sinnwoll und praktikabe’ ist. In jedem F3l mussen die Berei-
che der Qualifizierung, der beruflichen Ornentierung und der YVermittlung in Arbeit
in der Wahmenhmung und bei den Planungen des Doergangsmanagemsents sinen
deutlicheren Stellenwert haben und sich letztich als stabilisierender Effekt fur die
Eingliederung des Haftenilassenen ins Arbeitsleben erweisen. Bei der Umsetzung
enes geregeiten Verfzhrens im Ubergangsmanagement sind Sbstimmungen und
‘ereinbarungen zur Kooperation mit den ARGEn und den Arbeitsagenturen zu
treffen. Ebenso sind zu potenziellen Arbeitgebemn, die Gefangenen im freien Be-
schaftigungsverhalinis und Haflentlassenen eine berufliche Perspekiive bisten
wizllen, und deren Yerbanden Koniaktzs aufzubauen.

6.1.2.2.1. Anlauf- und Beratungsstelle

Zofern eine zentrale Anlauf- und Beratungssielle der Straffdlligenhilfe singerchiet
wird, ist &n Betreuungs- und Beratungsangebot fir die Bereiche Arbeit und CQual-
fizierung won den Tragemn der Berufshilfe einzurchten. Die Arbeitsagenturen und
Team-Arbeit-Hamburg (ARGE] soflten werireien s=n.

6.1.2.2.2 Zusammenarbeit mit Verbinden und Kammern

Die Einmchiungen der beruflichen Bildung m Sirafeollzug solien enen engen und
regelmaligen fachlichen Austausch mit den Tragem der Arbeirsvermitiung und
der Arbeitslosenversicherung. mid den zustandigen Behorden, mit den Verbanden
und mit den Kammem aufrechierhalien. Es wird angeregt. vonseiten der Justizhe-
harde einen Beirat mit Verdretern der genannten Trager und Verbands zu inite-
ren, der die Projekie der beruflichen Bidung und der Wisdereingliederung in das
Arpeitsleben begleitet. Impulse fir Innovationen gt und Wege zu tragfahigen Ko-
operationen mit Einrichtungen aulierhalb des Sirafvollzuges ebaet.

6.1.2.3. Sicherung der materiellen Versorgung und der Berufshilfe nach der
Entlassung

Die Information der Strafgefangenen in der Entlassungsphase dber die fur sie zu-
standige Arbeitsagentur bzw. das Jobeenter der ARGE und Gber die Anforderun-
gen bei der Antragsiellung fur Arbetsiosengeld bzw. fir die Kostendoemnahme flr
ene berufliche Bildungsmalknahme (z. B. Bldungsgutschemn) ist von kompetenten
Fachkrafien sicherzustellen. Die Gefangenen scllien zum Entassungszeipunkt
Ubker die notwendigen schrftichen Dokurmente verfigen, die ene umgehends und
erfolgreiche Antragstellung ermdglichen. Entsprechende Beratungen sind in den
Anstalten des geschlossenen Vollizuges als Daversinrichtung der Joboenter [AR-
GE) bzw. den Arbeisagenturen durchzufiuhren. Fir die Arbetsagentur ergibt sich
dies aus § 107 Abs. 2 HmbStWolzG, wonach die Anstalten durch geeignete orga-
nizatorische Malknahmen sicherstellen milissen, dass die Arbeitsagentur ihre Auf-
gaben der Berufsheraiung, der Ausbidungs- und der Arbedsvermitilung durchfuh-
ren kann. FOr Gefangene des offenen Vollzuges kann dies im Wege des Ausgan-
ges wahrgenommen werden. D0 jetzt schon verhandensn Angebote der Arbeits-

agenur Hamburg und sines freien Tragers im Auftrag won Team-Arbet-Hambung
2 der JWA Fuhlsbitel und in der JWA Billwerder sind forizusetzen und als dauer-
nafte Einrchiung abzusichem.

£.1.2.4. Regelungen fiir den Krankenversicherungsschutz

Wach der gelienden Rechislage besteht im Leistungsbereich von SGE |l und 558
Xl grunds3izich Versicherungsschutz durch die gesetziiche Krankenwversiche-
rung. Die der Fachkormmission bekannt gewordensn Falle, in denen es nicht zu
zner Absicherung im Krankhsidsfall kam. sind nicht suf gesstziiche Licken, son-
dern auf Schwierigkeiten bei der Realisierung des Anspruchs zurickzufihren. In-
sofern ist gine gezigfte Beratung und Unterstiizung mm Rahmen des Ubergangs-
managements erfordedich. Motfalls muss die gewahlie Krankenkasse eine vorlau-
fige Beschenigung ausstellen, bis die Versicherenkarte vorlisgt.

Wit den Vertretern der ARGER bow. mit deren Aufsichisbehdrde st zu klaren, dass
auch bei Anrechnung des in der Anstalt ausgezahken Uberbrickungsgeldes fiir
den Lebensunterhalt dirskt nach der Haftentlassung = jedem Fall die Frage des
Krankenversicherungsschutzes geregelt st

6.1.2.3. Qualifizierung des Personals

Den Mitarbeferinnen und Mitarbetemn der Vollzugsansta'ten, aber auch den an-
staltsexiernsn Kriften, die im berufsbildenden Bereich t3tg sind. massen an me-
dernen Grundsatzen orientierts Angebote der padagegischen und der benufsfach-
ichen Fortbildung gemacht werden, dig ihnen sine zukunfisweizende Crientierung
wermitieln und Hfsangebote fur den Umgang mit psychisch belasteien Menschen
cieten. Die schon bestehenden anstalis- oder bersichsbezogenen Fombildungs-
maknahmen sind mt dern Ziel zusammenzufassen, enheitliche und anerkannie

Be rnd S7dungssiandards fur das hier eingesetzie Fachpersonal zu schaffen.
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