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Der Prasident

Geleitwort zum Jahresbericht
Liebe Mitglieder des DBH-Fachverbandes fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik!

Hiermitlegen wirlhnen wenige Tage nach dem Erhalt des Berichts tGiber die Prifung der Jahresrech-
nung fiir das Wirtschaftsjahr 2011 unseren Jahresbericht 2011 vor, in dem wir Gber die Aktivitdten
unseres Fachverbandes Rechenschaftablegen. Ich denke, dass wir Anlass haben, von einem erfolg-
reichen Zusammenwirken zu sprechen und mit den Ergebnissen zufrieden sein kénnen.

Wederdie vielen Kooperationen, routinierten Arbeitsabldaufe oder auch besonderen Ereignisse wie
zum Beispiel die Jubilaumsfeier anladsslich des 60sten Jahrestags der Vereinsgriindung waren moglich
gewesen, wenn nichtviele Menschen und Organisationen zusammengewirkt hatten —letztlichist das
Sinn und Wesen eines Fachverbandes.

Hiersind zunachstsie selbst als Mitglieder zu nennen, ohne deren vielfiltige Beitrage, Unterstiitzun-
genund Anregungen die Verbandsarbeit nicht moglich gewesen ware und nicht moglich sein wird.
Dabei sei darauf hingewiesen, dass manche der Aufgaben nicht zu leisten gewesen wéaren, wenn
nichteinige einen erhéhten Mitgliedsbeitrag geleistet hatten. Danebenistfiireine verlassliche konti-
nuierliche Verbandsarbeit die institutionelle Férderung durch das Bundesministerium der Justiz von
groBer Bedeutung - auch dorthin geht unser besonderer Dank.

Alle finanziellen Forderungen und Unterstiitzungen durch Kooperation liefen ins Leere, wenn nicht
engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen teils seit Jahrzehnten fiir den DBH-Fachverband im All-
tag tatig waren. Stellvertretend seien hierfiir die Bundesgeschaftsstelle Herr Peter Reckling und Frau
Hortense Beckmann, fiir das die DBH-Bildungswerk Frau Renate Engels, fiir das TOA-Servicebliro Herr
Gerd Delattre und fir das Projekt Lotse Frau Renate Wevering genannt. Der Jahresbericht enthalt
nach diesem Geleitwort jeweils Berichte aus diesen Arbeitsfeldern, die die Erfolge belegen. Vielen
Dank dafdr.

Auch im Jahr 2011 gab es eine gute Zusammenarbeit mit der Redaktion der Fachzeitschrift Bewah-
rungshilfe und dem Forum Verlag sowie mit der ADB, mit der wir nicht nur den Bewahrungshilfetag
in Berlin gemeinsam veranstalteten, sondern mit deren Vertreterlnnen aus allen Landern wir auch
zum Meinungsaustausch zusammentrafen, derinzwischen leider aufgeldsten BAG Soziale Arbeitim
Justizvollzug und der BAG-TOA.

Die Jubildaumsfeier anlasslich des 60sten Jahrestags der Vereinsgriindungim September 2011in Bonn
war eine gute Gelegenheit zum gemeinsamen Riickblick und Blick auf die Perspektive des DBH-
Fachverbandes undderArbeitsfelder. Ich habe mich (iberdas groBe und freundliche Echo auf dieser
Veranstaltung gefreut und wir alle haben das als Auftrag fiir die zukiinftige Arbeit mit nach Hause
genommen.

Ich wiinsche lhnen allen viel Erfolg und verbleibe mit freundlichen GriiBen.

Ko6In und Berlin im Juni 2012 Prof. Dr. Heinz Cornel
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Die Offentlichkeitsarbeit stellte sich wiederals eine zentrale Aufgabe, wie auch die Positionierung zu
wichtigen Fragen der Straffalligen- und Opferhilfe, dar. Der DBH-Fachverband war auf verschiedenen
Veranstaltungen durch Prasidiumsmitglieder und Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle prasent.
Durch Fachtagungen, Fortbildungsangebote, Publikationen und verschiedene 6ffentliche Auftritte
konnten die Ziele des Verbandes vertreten und seine 6ffentliche Wahrnehmung gestarkt werden.

Der dbh-newsletter erschienin diesem Jahr mit 19 Ausgaben, die wichtige Nachrichten in elektroni-
scher Form prasentierten. Die Anzahl derstandigen Abonnenten bleibt erfreulich hoch. Mit diesem
Medium werden aktuelle Informationen an Interessierte in unserem Umfeld, die Fachkrafte aus den
Ministerien, den Sozialen Diensten derJustiz, den Vereinen der freien Straffalligenhilfe, den interes-
sierten Forscher/innen aus den Universitaten und vielen weiteren Personen gegeben. Auf die Aktuali-
tat der Prasenz im Internet unter www.dbh-online.de legen wir grolen Wert, auch wenn es nicht
immer gelingt alle unseren Fachbereich betreffenden Informationen zeitnah wiederzugeben. Die
Aktualitatist nur moglich, dawir mit eigenen Personalmitteln einen schnellen Zugriff auf unsere In-
ternetseite haben. Es hat sich auch bewahrt, dass wirunsere Internetprasenz biindelten, sodass ne-
bendenInformationenauch alle unsere Angebote flir Aus- und Fortbildungen, Bezug von Publikatio-
nen etc. moglich ist.

Die Anzahl der Mitglieder ist konstant geblieben. Ende des Jahres 2011 konnten wir 42 kooperative
Organisationen und 70 Einzelpersonen als Mitglieder zahlen.

Mit den Geschaftsfiihrern der Mitgliedsorganisatio-
nen fand die diesjdhrige Konferenz in Landshut statt.
Dort hatten die Teilnehmenden Gelegenheit iber die
geplante Einfihrungund deren Anwendungderelekt-
ronischen FuBfessel erste Informationen zu erhalten
und die 6rtliche JVA zu besichtigen —die Gibrigens als
Anstaltfurdie Sicherungsverwahrten erweitert wird.

In den Justizministerien in Dusseldorf, Wiesbaden, Mainz und Miinchen haben der DBH-Prasident
und die Geschaftsfliihrung Gesprache mit dem jeweiligen Justizminister bzw. Staatssekretar oder
Abteilungsleiter gefiihrt. Diese dienten der allgemeinen Vorstellung unseres Verbandes, aber auch
unserem Vorhaben der besseren Verankerung in den Bundeslandern.

Das Prasidium hat nach der Neuwahlim September 2009 eine sehr konstruktive Arbeitsform entwi-
ckelt.

2011 fanden 3 Prasidiumssitzungen statt, auf denen sowohl Fragen der Weiterentwicklung des Ver-
bandes und der finanziellen Konsolidierung, Fragen des Ubergangsmanagements, der Sicherungs-
verwahrungund weiterer Themenbereiche beraten wurden. Eine weitere Stellungnahme zum Ge-
setzentwurf derSicherungsverwahrung wurde abgegeben. Die Antwort an das Bundesverfassungsge-
richt (2010) wurde anléasslich der Anhérung und Urteilsverkiindung —zu denen jeweils der DBH mit
einer Delegation eingeladen wurde —in Thesen zusammengefasst.

Verschiedene Ubergreifende Tagungen zu Themenbereichen, die bundesweite Bedeutung haben,
haben wirveranstaltet. Erwdhntsei hier besonders die Tagung zu den Strafvollzugsgesetzen der Lan-
der, an der Vertreter/innen aus vielen Bundesldndern teilnahmen und ihre Konzepte vorstellten bzw.
diskutierten. Das Rohkonzept des 10er Entwurfs wurde den Teilnahmenden ebenfalls vorgestellt.



Die Veranstaltungsreihe zum Ubergangsmanagement fiihrten wir nun schon im vierten Jahr erfolg-
reich durch. Die Referenten haben die unterschiedlichen Modelle des Ubergangs von der Strafhaft
zur Nachsorge vorgestellt. Auf der DVJJ Regionalkonferenz NRW (Miinster) waren wir als Referent
zum Ubergangsmanagement eingeladen.

Mit dem Sonderprojekt, Ubergangsmanagement” (geférdert von der Aktion Mensch und der Robert
Bosch Stiftungvom 01.10.2009 bis zum 30.09.2012) werden Informationen Gber erfolgreiche Projek-
te auf einer Datenbank 6ffentlich zuganglich prasentiert. Die zusatzliche Fachkraft arbeitet in Koope-
ration mit dem Deutschen Jugendinstitut (DJI, AuBenstelle Halle) zusammen. So nutzen wir gemein-
sam die vom DJI entwickelte Datenbank SINTEGRA. Gleichzeitig werden in Expertenkonferenzen
Schwachpunkte identifiziert, die dann zum Projektende (Herbst 2012) 6ffentlich prasentiert werden
sollen.

Die Zusammenarbeit mitden bundesweiten Verbanden haben wirfortgesetzt. Im Vorstand der BAG-
S sind wir aktiv vertreten und arbeiten dort mit den Delegierten der Wohlfahrtsverbinde eng zu-
sammen. Zum Bundesvorstand der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Bewahrungshelfer/innen (ADB)
bestehtein guter Kontakt und die Absprache, gemeinsam den Bewahrungshelfer-Tag durchzufiihren.
Dk - = Den 3.Bewdhrungshelfertag haben wir gemeinsam im
=LA\ : Mai 2011 mit dem Landesschwerpunkt Nordrhein-
Westfalen und 100 Teilnehmenden durchgefiihrt. Be-
sonders dem Engagement der Landesarbeitsgemein-
schaft NRW und deren Vorstand ist es zu verdanken,
dass sovielfaltigund aussagekraftig die Bewahrungshil-
fe-Arbeit vorgestellt und diskutiert werden konnte.

Auf dem 16. Deutschen Praventionstag in Oldenburg hat der DBH-Fachverband sich erneut dafiir
eingesetzt, dass die Themenbereiche dertertidren Pravention vorgestellt werden. Mit eigenen Bei-
tragenim Vortragsprogramm haben wir uns inhaltlich zum Thema ,Sicherungsverwahrung und Me-
dien” — neben der schon gewohnten Standprasenz - beteiligt. Das DBH-Bildungswerk ist standiger
Partnerdieses groRen Fachkongresses, derim diesem Jahr (iber 4.000 Besucher zdhlte. Am Informa-
tionsstand sind wir gemeinsam mit dem Ambulanten Justizsozialdienst des Landes Niedersachsen
und dem Landespraventionsrat Nordrhein-Westfalen aufgetreten. Gleichzeitig haben wir—wie auch
inden Vorjahren —schon fiir den kommenden Praventionstag geworben und die 6rtlichen Vereine
und Verbande zu einem Vorbereitungstreffen in Miinchen eingeladen.

Im internationalen Bereich hat DBH die Kontakte im europdischen Rahmen —insbesondere zu den
Gremien und Mitgliedern der CEP —gefdrdert.

An dem europaischen Projekt DOMICE konnten wir teilhaben, in dem wir eine spezielle Konferenz
mitVertretern der verschiedenen Bundesldander Deutschlands zum Casemanagement durchfiihren
und die Ergebnisse in eine zentrale Konferenz einflieRen lassen konnten.

Auf den CEP-Konferenzen fiir die Bewahrungshil-
fe-Leitungen (director general of probation) in
Dublin und im Europarat in StraRburg war DBH
mit einer Delegation vertreten. Durch den Bei-
tritt des Landes Baden-Wirttemberg hat sich
eine erfreuliche Zusammenarbeit unter den
deutschen Delegierten ergeben. Herr Futter
(Justizministerium Baden-Wirttemberg) ist im
CEP-Vorstand vertreten, wahrend Herr Reckling
als Kassenprifer tatig ist.

Zu dem Rahmenbeschluss der grenziiberschreitenden Bewdhrungshilfe (Framework Decision
2008/947/JHA) fand auf Einladung des Belgischen Justizministeriums eine weitere Konferenz zur
Vorbereitung der Umsetzungin der Praxis statt, die auch als Vorarbeitfiir die deutsche Implementie-
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rung dient. Siehe dazu das Buch von Daniel Flore u.a. ,Probation Measures and Alternative Sanctions
inthe European Union” (2012). SchlieRlich sollin Deutschland —nach verbindlichen gesetzlichen Re-
gelungen —eine Fortbildungsreihe fir die Praktiker/innen durch den DBH-Fachverband erfolgen.

Die schon liber Jahre gute Zusammenarbeit mitdem Land Nordrhein-Westfalen konnte noch ausge-
baut werden. Inden Beirat des Justizvollzugsbeauftragten des Landes zur ,opferbezogenen Vollzugs-
gestaltung” wurden zwei DBH-Mitarbeiter berufen.

Wie im Vorjahr wurde auch der DBH-
Fachverband mit der organisatorischen Durch-
fihrung des Landespraventionstages — zum
Themenkomplex Computerkriminalitat - beauf-
tragt. Auch fachlichwerden wirvom Justizminis-
terium zu verschiedenen Themenbereichen bei
der Diskussion mit den Fachkraften des Ambu-

lanten Sozialen Dienstes der Justiz gehort. S =
Foto: Thomas Kutschaty (2.v.l.), Wiebke Steffen, Jochen Dieckmann

(Landespraventionstag2011, Kéln)
Ebensoistdie Zusammenarbeit mitdem Land Hessen sehr erfreulich. Alle neu eingestellten Bewéah-

rungshelfer/innen des Landes haben die Moglichkeit an dem Einfihrungskurs, dervom Bildungswerk
organisiert wird, teilzunehmen. Der geplante Leitungskurs fiir die Bewahrungshelfer konnte wegen
der mangelnden Umsetzung der Leitungsstruktur noch nicht durchgefihrt werden.

Das DBH-Bildungswerk hat im Jahr 2011 die Zertifizierung nach Glitesiegel erreicht. Darauf sind wir
alle sehr stolz.

: Die Herausgabe der DBH-Materialien wird
je nach Bedarf bei Vorlage geeigneter Texte
weiter betrieben. Im Jahrgang 2011 er-
schienen: ,Aullensicht der Innensicht - Be-
wahrungshilfe in der Erinnerung ehe-
maliger Bewahrungshelfer” (Paul Reiners)
und “Kriminalpolitik gestalten: Uberginge
koordinieren und Riickfalle verhindern”
(Dokumente der DBH-Bundestagung 2009, Band 2).Die Herausgabe der Reihe “DBH-Materialenhefte”
wird im Buchformat und in Kooperation mit dem Produzenten “Books-on Demand” (Libri) fortge-
setzt.

Die Zeitschrift BEWAHRUNGSHILFE erscheint in gewohnter Qualitat und Konstanz. In diesem Jahr
erschienen die Schwerpunkthefte zu den Titeln:

e Prognosemodelle

e Gewaltin stationaren Einrichtungen

e Heranwachsende

¢ Datentausch und Datenschutz

In die Redaktion wurde neu Frau Dr. Steitz berufen. Sie folgt damit dem langjdhrigen Reaktionsmit-
glied Prof. Dr. Glinter Schmitt, der aus Altersgriinden ausschied. Es ist eine bemerkenswert positive
Zusammenarbeit zwischen Redaktion, Verlag und Herausgeber festzustellen. Die Rubrik des DBH-
Fachverbandes, in deraktuelle Stellungnahmen und Verbandsinformationen dokumentiert werden,
hat sich sehrbewahrt. Unter Verantwortung des DBH-Fachverbandes sind die aktuellen Inhaltsver-
zeichnisse derZeitschriftim Internet unterwww.bewhi.de veroéffentlicht. Ein Archiv der Inhaltsver-
zeichnisse aller Ausgaben seit 1953 ist aktuell online verfiigbar.
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Festvortrag Prof. Dr. Historische Berichte von E.Marks, G.Delattre,
Cornel R.Engels, J. Mutz, H.Beckmann, Prof. Dr.H.-J.Kerner

Im Septemberfeierten wirdie 60-Jahrfeier mitinhaltlichen Beitragen und der Besichtigung der alten
Wirkungsstatte in Bad Godesberg. Im Vorfeld wurden Anstrengungen unternommen das Archiv der
,Deutschen Bewahrungshilfe”aufzuarbeiten —mit tatkraftiger Unterstiitzung einer Doktorandin der
Universitat Koln. Extrafirdiese Festveranstaltung wurden Interviews mit ehemaligen Bewahrungs-
helfern der ,ersten Stunde” durchgeflihrt. Diese wurden filmisch festgehalten und sind unter
http://www.youtube.com/DBHfachverband fiirJedermann anschaubar. AuBerdem wurde ein Doku-
mentarfilm ausdemJahr1953 libereine Freizeitaktivitat der Bewahrungshelfer in Essen iberarbei-
tet, gekirzt und 6ffentlich zuganglich gemacht. Diese Veranstaltung wurde dankenswerterweise vom
Bundesjustizministerium zusatzlich gefordert.

ehem. Ludwig Clostermann-Haus (2012)

Finanziell war es fir den DBH-Fachverband ein gutes Jahr. Wir konnten seit Jahren erstmals so ab-
schlielRen, dass wireine kleine Riicklage zur Betriebssicherheit bilden konnten. Das ist das Ergebnis
deraktiven und umsichtigen Arbeit aller Mitarbeiter/innen einschlieBlich der Projekte - insbesondere
istes denverschiedenen Auftragen (Landespraventionstag, Domice-Konferenz) und dem Anstieg des
Eingangs von Geldauflagen zu verdanken.

PeterReckling
Bundesgeschaftsfihrer
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Bildungswerk
Das Wichtigste zuerst: Das DBH-Bildungswerk ist zertifiziert.
o Die Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Fort- und
Weiterbildung wurdefortgesetzt und am 11.05.2011 erhielten wirdas
begehrte Zertifikat des Gitesiegel-Verbundes Weiterbildung. Das
Qualitats-management-System  nach  Gitesiegelverbund st
bundesweit anerkannt und dariiber hinaus das Referenzmodell des

Landes Nordrhein-Westfalen fiir die offentlich geforderte
Weiterbildung nach dem Weiterbildungsgesetz.

Wir sind stolz, dass wirden hohen Qualitatsanforderungen entsprechen und
die geforderten 86 Standards nachweisen konnten. Wir werden diese Q
standig liberpriifen und weiterentwickeln. Die Re-Zertifizierungen sind im
Turnus von drei Jahren zu absolvieren. Das verliehene Zertifikat, die
Bedeutung der Qualitdt nach Gitesiegel-Verbund und weitere
Informationen finden Sie auf unserer Homepage http://dbh-

online.de/unterseiten/fachverband/bildungswerk.php. R
Im Rahmen der Zertifizierung wurde die folgende fiir das DBH-Bildungswerk Ay 1Y
giltige Qualitatspolitik formuliert: T
Die globale Zielsetzung (Ergebnisziel) des DBH-Bildungswerks liegt in der R

Vorbeugung, Minderung, Linderung und Beseitigung von Ursachen, S
Erscheinungsformen und Folgeproblemen von Kriminalitdt. Praxis und e —
Reform der sozialen Strafrechtspflege sowie die Wiedereingliederung

straffalliger Mensch soll gefordert werden.

Die Bildungsarbeit soll dazu beitragen, die Grundsadtze einer rechtsstaatlichen, sozialen
Strafrechtspflege und einer humanen Straffalligenhilfe verwirklichen zu helfen. Weiterhin soll in der
Bevolkerung Verstandnis flr die Aufgaben einer sozialen Strafrechtspflege geweckt und gestarkt
werden. Dabeiist die Zufriedenheit der Teilnehmenden, moglicher Auftraggeber und des Tragers ein
wichtigesZiel der Qualitatsbestrebungen des Bildungswerks. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Bildungsbereich des DBH-Fachverbandes beraten Interessierte in Fragen der Weiterbildung. Sie
richten die Planung des Bildungsprogramms an den Interessen der Zielgruppen der Bildungsarbeit
und am rechtsstaatlichen, gesellschaftlichen und kriminalpolitischen Bedarf aus. Bei der Auswahl der
inder Bildungsarbeit eingesetzten Personen wird auf deren fachliche und padagogische Kompetenz
geachtet. Firdie erfolgreiche Durchfihrung einer Bildungsveranstaltung werden die erforderlichen
Raumlichkeiten, Materialien und Medien in geeigneten Tagungshdusern angemietet. Anregungen,
Lob und Kritik werden aufgegriffen. Ihre Bearbeitung flielt in die Fortbildungsplanung ein und
kommtden Teilnehmenden zugute. Das Bildungswerk verpflichtet sich, Qualitat systematisch weiter
zu entwickeln.

36 Fachtagungen, Seminare und Kongresse flrverschiedene Zielgruppen aus dem Feld von Sozialer
Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik wurden im Jahr 2011 erfolgreich durchgefiihrt. Dazu gehorten
stark von der Praxis gepragte und bewadhrte Themen wie: Wege aus dem Schuldenturm,
Arbeitslosen- und Sozialversicherungsrecht fiir die Praxis in der Straffalligenhilfe, Training Soziale
Kompetenzen. Im vergangenen Jahr freuten wir uns iber eine enorm und lberraschend hohe
Nachfrage nach den Seminaren ,Umgang mit psychisch Kranken“ (Basis- und Vertiefungsseminar),
die wir bereits seit einigen Jahren anbieten und die erfreulicherweise immer wieder ein hohes
Teilnehmerinteresse auslosen. Mehrere Fachtagungen und Kongresse flihrten auch interdisziplinar
die Teilnehmenden verschiedener Berufsgruppen zusammen.



Der 16. Deutsche Praventionstag (DPT) fand am
30, und 31. Mai 2011 unter dem
Schwerpunktthema ,Neue Medienwelten -
Herausforderungen fur die Kriminal-
pravention?” in Oldenburg statt. Das DBH-
Bildungswerk unterstiitzte den Kongress wie
gewohnt intensiv am Counter, in den
Arbeitsgruppen und in der Ausstellung mit dem
DBH-Stand und im Vorfeld auch in der Planung
und Vorbereitung.

Wiederum mehrere Tausend Teilnehmende und Besucher der Ausstellung, DPT-Bilihne, Kinder-Uni
und weiteren Veranstaltungen beschaftigten sich mit Themen der Kriminalpravention in ihren
diversen Facetten. Der Programmbeirat des DPT, in dem das DBH-Bildungswerk durch seine Leiterin,
Renate Engels, vertretenist, verabschiedete zum Schwerpunktthema eine Erklarung, in der der DPT
an die Verantwortlichenin der Politik, in Vereinen, Verbdnden und sonstigen zivilgesellschaftlichen
Gruppierungen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene appelliert, alle Moglichkeiten zu nutzen,
um kriminalpraventives Engagement anzuerkennen, zu unterstiitzen und in die Offentlichkeit zu
bringen. Das ausfilihrliche Gutachten zum Schwerpunktthema verfasste wiederum Dr. Wiebke
Steffen. Sie finden das Gutachten, die Oldenburger Erklarung sowie eine Reihevon Vortrigen des 16.
DPT im Internet unter http://www.praeventionstag.de/nano.cms/16-DPT.

Fiir lhren Uberblick ein paar Zahlen aus der Statistik des DBH-Bildungswerks der letzten Jahre:

Jahr Veranstaltungen Teilnehmende* Teilnehmertage*
2000 67 2.100 5.000
2001 65 2.000 4.900
2002 60 1.200 2.900
2003 58 2.000 4.900
2004 57 2.100 4.200
2005 45 2.900 6.300
2006 41 2.600 6.500
2007 30 3.000 6.800
2008 32 3.200 6.400
2009 36 3.500 7.350
2010 37 3.900 8.200
2011 36 3.700 7.750
*gerundet

Ein Highlight des vergangenen Jahres warohne Zweifel die feierliche Veranstaltung zum 60-jahrigen
Geburtstag des DBH. In der Stadthalle in Bad Godesberg fand am 23.09.11 die Festveranstaltung
gegeniliber der friiheren DBH-Geschaftsstelle, dem Ludwig-Clostermann-Haus, statt. U. a. wurden
historische Filme zu den friihen Aktivitaten der Bewahrungshilfe in Essen (Original-Dokumentation)
und Interviews mit ehemaligen Bewahrungshelfern prasentiert, die auf der DBH-Homepage
angeschaut werden kénnen http://dbh-online.de/unterseiten/themen/soziale.php?id=301.

Der 1951 gegriindet Verein hatsich bereits von Anfang
an um Fort- und Weiterbildung bemiiht, die zu einem
spateren Zeitpunktauch in den Zweckparagraphen der
Satzung des DBH aufgenommen wurde und auch
aktuell den hohen Stellenwert dieses Aufgaben-
bereiches wiederspiegelt.

Im Jahr 2011 konnte die Leiterin des DBH-Bildungswerks, Renate Engels, ihr 25-jahriges
Dienstjubilaum begehen. Zu Beginnihrer Tatigkeit beim DBH gehdrte es zu den ersten Aufgaben das
Antragsverfahren fur die staatliche Anerkennung der Bildungseinrichtung voranzubringen. Am
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05.12.1989 erteilte der Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen die Anerkennung als
Einrichtung der Weiterbildung mit Wirkung vom 01.10.1985. Von da an wurde die Bildungsarbeit
sehr viel intensiver betrieben. Die Themenvielfalt wuchs, die Teilnehmerzahlen stiegen
kontinuierlich, die Veranstaltungen wurden regelmaRiger und griindlicher evaluiert, insgesamt wurde
dieser Bereich professionalisiert. Dazu gehorte auch das Thema ,,Qualitat” mit all seinen Facetten,
das mit der Zertifizierung in diesem Jahr ,besiegelt” werden konnte.

Der Austausch und die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Feld von Sozialer
Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik sowie mit Weiterbildnern und Weiterbildnerinnen ist ein
inzwischen unerlasslicher Bestandteil der professionellen Bildungsarbeit des DBH, um sowohl
inhaltlich wie auch methodisch aktuell zu sein und zu bleiben. So finden z. B. seit dem Marz 2000
regelmaRig (inzwischen 4x im Jahr) Besprechungen der in Kéln ansdssigen Bildungswerke statt.
Daraus entwickelte sich der AWK (Arbeitskreis Weiterbildung KéIn), deren (Griindungs-)Mitglied das
DBH-Bildungswerk ist. Sehr friih wurden auch hier Fragen der Qualitatsentwicklung diskutiert. Aus
dem AWK fand sich eine Arbeitsgruppe zusammen, um gemeinsam die Fragen der Zertifizierung
anzugehen. Der Austausch und die gegenseitige Unterstliitzung waren eine wertvolle Hilfe im
Zertifizierungsprozess fir das DBH-Bildungswerk.

SeitJahren besteht mitdem Lohmarer Institut fiir Weiterbildung eine angenehme und erfolgreiche
standige Kooperation, die sich auRerdem auf einige Veranstaltungen zum Thema ,,Gesprachsfihrung
und Rhetorik” und —neu - auch ,Systemische Beratung” erstreckte.

Insgesamt hat das Bildungswerk mit der in diesem Jahr erreichten Zertifizierung eine gute Basis fir
die zukiinftige Arbeit geschaffen und wir hoffen auf weitere 25 bzw. 60 Jahre intensiver und
erfolgreicher Bildungsarbeit.

Informationen aus der BAG-S
Der DBH-Fachverbandistgemeinsam mitden Wohlfahrtsverbanden Griindungsmitglied der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fiir Straffalligenhilfe (BAG-S). Im Vorstand der BAG-S ist der DBH durch Renate
Engels (Stellvertretung: Peter Reckling) vertreten. DerVorsitz der BAG-S rotiert laut Satzung alle zwei
Jahre.Im Jahr2011 hatte Cornelius Wichmann firdie Caritas den Vorsitzinne, 1. Stellvertreterin war
Renate Engels fiir den DBH und 2. Stellvertreterin Hedi Boss fiir die AWO. Der BAGS-Infodienst er-
schien 2011 dreimal und kann auf der Homepage www.bag-s.de herunter geladen werden; ebenso
wie der Wegweiser fir Inhaftierte, Haftentlassene und deren Angehdorige und die Broschiire ,Wenn
Jugendlichestraffalligwerden ... Ein Leitfaden flir die Praxis”. Der BAGS-Newsletter erscheint monat-
lich.
Ein Hohepunktimvergangenen Jahrwar die Durchfiihrung des Fachkongresses Freie Straffalligenhilfe
2011, der vom 28.-29. November 2011 mit ca. 100 Teilnehmenden in Konigswinter stattfand. Er
stand unter der thematischen Uberschrift ,Teilhabe ermdoglichen, Ausgrenzung vermeiden —
Gemeinsam die Chancen sozialer Integration Straffalliger und ihrer Angehoérigen verbessern”. Die
Fachbeitrage zum Kongress konnen ebenfalls auf der BAGS-Homepage nachgelesen werden.
Drei Fachausschiisse arbeiteten im Auftrag der BAG-S zu den folgenden Themen:

e Straffallig gewordene Frauen

e Datensatze in der Freien Straffalligenhilfe

e Angehorigenarbeit
2011 waren die folgenden Personen hauptamtlich fir die BAG-S tétig:
Dr. Klaus Roggenthin, Geschaftsfiihrung, Eva-Verena Kerwien, Referentin, und Kathrin Puvogel,
Verwaltung. Kathrin Puvogel verlieR die BAG-S auf eigenen Wunsch im Dezember 2011, als
Nachfolgerin wurde Stefanie Fremerey eingestellt.

Renate Engels
Leiterin des DBH-Bildungswerkes



TR RN

10

>~ TSE

EIN FROJEKT DES
DBH-BALDUMGSWERKES
2ur Fiindenung und
Unserslizung von Frises
Hitle im Asbeitsheid von
Sonaler Arbet, Sral-
rechi und Knieninalpelitic

LOTSE unterstiitzt ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer
in der Straffalligenhilfe

Projektaktivitaiten 2011 in NRW

Das Projekt LOTSE im DBH-Bildungswerk fordert mit Unterstiitzung des NRW-Justizministeriums seit
1596 die ehrenamtliche Betreuung in der Straffalligenhilfe durch unmittelbare Ansprache der aktiven
und interessierten Blrgerinnen und Blrger. Die verstetigte Projektarbeit, im Wesentlichen getragen
van der Projektleiterin mit 18,5 Wochenstunden und kollegialer Unterstitzung bei Abrechnung und
Versand bei seit Jahren unverandertem Budget, ist sowohl in der Zielgruppe als auch im justiznahen
Bereich gut verankert. Im Zusammenhang mit der gestiegenen Wertschatzung und Nachfrage biirger-
schaftlichen Engagements in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen gilt es, ausreichende Aufmerk-
samkeit und Interesse fiir den ,weggeschlossenen” und kaum sichtbaren Bereich der Straffalligenhil-
fe zu sichern, der groBen Teilen der Beviilkerung ganzlich unbekannt ist. Gleichzeitig stiegen die
Wiinsche und Erwartungen Interessierter an die Projektarbeit und die nachgefragte Unterstiitzungs-
(Beratungsdienstieistung kontinuierlich an.

LOTSE unterstiitzt ehrenamtliche Betreuerinnen und Betrewer beim Ein-

stieg und wahrend des birgerschaftlichen Engagements in der Straffalli- WAZ 03.05.2011
genhilfe vor allem mit folgenden Angeboten: Freiwillige

Die sechs LOTSE-Gesprachskreise in Minster, Herford, Dortmund, E"gr%““;ﬂ'e“:m
Gelsenkirchen, Essen und Kaln bieten im Abstand von vier bis sechs Wo- rinha

chen einen Erfahrungs- und Meinungsaustausch an. In 2011 wurden ins- ::-rl r—"-'!'rg'lr l---u; L:-u-r:t: II-IL

gesamt 35 Gesprachskreise angeboten, zu denen jeweils Fachleute aus
der Justiz, dem Strafvollzug und aus anderen Gruppen und Initiativen, die
Straffallige begleiten, eingeladen wurden, Damit wurde einem starken
und weit verbreiteten Bedirfnis nach fachlicher Beratung der ehrenamt-
lich Tatigen entsprochen, Auch Besuche in sozialen Einrichtungen und
Beratungsstellen und der gefilhrie Besuch von Vollzugsanstalten gehér-
ten zu den Angeboten. Die LOTSE- Gesprachskreise, die in Minster, Her-
ford, Essen und Gelsenkirchen an den Volkshochschulen stattfinden,
wurden entsprechend auch Gber die jeweiligen Vorlesungsverzeichnisse
angeboten und beworben. Die Gespréchskreise umfassen Teilneh-
mer/innen, die in verschiedenen Justizvollzugsanstalten der jeweiligen
Region individuell sehr unterschiedliche ehrenamtliche Tatigkeiten aus-
uben. Kooperationen mit den drtlichen Gruppen und Vereinen der Straff-

alligenhilfe sind gegeben.
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Der LOTSE-Info ist ein wesentliches und bewahrtes Medium des Projektes zur kontinuierlichen An-
sprache der bereits ehrenamtlich in der Straffalligenhilfe Tatigen und zur Anwerbung und Einbindung
zusatzlicher potentieller Ehrenamtler und zu deren Unterstitzung. In 2011 wurden vier Ausgaben des
LOTSE-Infos in den Monaten April, Juli, Oktober und Dezember (Ausgaben 65-68) mit einer Auflage
von 2.200 Exemplaren publiziert. Der Verteiler fiir die direkte Zustellung an die ehrenamtlichen Be-
treuerinnen und Betreuer konnte aufgrund der Riickmeldungen auch in 2011 ausgebaut werden und
wird standig aktualisiert.

2011 wurde in Herford das LOTSE-Supervisionsangebot fiir ehrenamtliche Betreuer/innen des
Jugendstrafvollzugs mit dem Supervisor Klaus Kriiger fortgefihrt.

Drei LOTSE-Seminare haben die 0.g. Gesprachskreise- und Fortbildungsangebote in 2011 erganzt.
Mit dem Psychotherapeuten und Supervisor Michael Stiels-Glenn fanden im Marz und November
2011 in Recklinghausen Seminare statt zum Sterben, Krankheit, Siechtum {und Simulantentum) und
zu Interventionen zur Deeskalation.

Ein weiteres Seminar fand statt im Mai mit Karin Schneider vom Verein Arzt Mobil e.V. Gelsenkirchen
zum Thema Drogenabhdngigkeit.

Zur weiteren LOTSE-Offentlichkeitsarbeit steht die Pro-
jekt-Homepage im Internet unter www.projekt-lotse.de zur
Verfiigung. Die Pflege und fortlaufende Aktualisierung dieser
Homepage wird seit Anfang 2006 von dem ehrenamtlich
tatigen Mitarbeiter Heinrich Hofauer (neben seinen ehren-
amtlichen Computerkursen in der JVA Kéln) durchgefiihrt.
Des Weiteren wurden regelmalige Kontakte und Gesprache
mit Medienvertretern wahrgenommen. Zusatzlich wurden
Gesprachsmaglichkeiten mit Multiplikatoren (Freiwilligen-
agenturen, Initiativen und Vereine der Straffdlligen- und Ent-
lassenenhilfe etc.) genutzt, um das Projekt starker bekannt
zu machen und Birgerinnen und Biirger fiir ein ehrenamtli-
ches Engagement zu gewinnen. Hierzu wurde auch ein re-
gelmaBiger Austausch mit der Bereitstellung von Materialien

gepflegt.

Das LOTSE-Servicebiiro in der DBH-Geschaftsstelle, Kéln, steht ehrenamtlich Tatigen bei allen
Fragen und Problemen weiterhin kontinuierlich zur Verfligung.

LOTSE war im Berichtszeitraum eingebunden in die Koordinierungsgesprache des NRW-Justiz-
ministeriums zur Weiterentwicklung der ehrenamtlichen Straffalligenhilfe in Nordrhein-Westfalen.
Das Projekt LOTSE ist generell und kontinuierlich um eine kooperative und kontinuierliche Zusam-
menarbeit und einen Erfahrungsaustausch mit weiteren Tragern der Straffalligenhilfe bemiiht.
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Aushlick

LOTSE unterstutzt aufgrund der gesicherten gleichbleibenden Landesfinanzierung in Hohe von 90 %
der Projektkosten auch in 2012 weiterhin in Nordrhein-Westfalen das biirgerschaftliche Engagement
im Strafvollzug. Dabei wird versucht, die Projektarbeit einerseits den Erfordernissen anzupassen und
gleichwohl die bisherige und notwendige Prasenz aufrechtzuerhalten, z.B. durch die Gesprachskreise
mit den Kontakten vor Ort. Die Herausgabe des LOTSE-Infos wird — wie bereits in den Vorjahren - auf
vier Ausgaben jahrlich beschrankt bleiben miissen.®

+~WegschlieBen” reicht nicht!
Straffallige brauchen ehrenamtliche Begleitung.

Wir fordern und unterstiitzen ehrenamtliche Straffalligenhilfe.

L!-‘TS E Ein Projekt des [@Bj_;::

- Bildungswerkes Koln | www.projekt-lotse.de
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Servicebiiro fiir Tater-Opfer-Ausgleich N U
und Konfliktschlichtung

Vorbemerkung:

Das Jahr 2011 kannsicherlich alsJahrder neuen Konsolidierung beschrieben werden. Endlich wieder
mitdemvorgesehenen Personalschlissel ausgestattet, konnten wir nach einer gewissen Anlaufzeit
wieder durchstarten und uns den vielfaltigen Arbeitsaufgaben widmen. Man kann heute sagen, dass
wirannahernd das NiveaufriihererJahre wieder erreicht haben.

Alle Arbeitsbereiche und Aufgaben auch nurkurz zu beschreiben, wiirde den vorgegebenen Rahmen
diesesJahresberichtes sprengen. Eine reine Aufzahlung der Ereignisse und Tatigkeiten ware sicher flr
denLeservonnicht allzu groRem Interesse. Wir haben uns deshalb dazu entschlossen, neben der
knappen Aufzahlung dereinzelnen Aktivitaten, aus dem jeweiligen Arbeitsbereichimmeram Ende
ein Projekt etwas herauszugeben und dieses wenigstens ein bisschen ausfiihrlicher zu beschreiben.
Die einzelnen Arbeitsfelder sind: Ausbildung, Information, Qualitatssicherung und Internationales:

Ausbildung
Die Ausbildungzum Mediatorin Strafsachen bleibt Flaggschiff der Ausbildung des TOA-Servicebiiros,
welche inKooperation mitdem DBH-Bildungswerk angeboten wird. 2011 konnte ein Kurs fiir die
Sozialen DienstderJustizin Nordrhein-Westfalen und ein bundesweit ausgeschriebener Kurs mitder
Vergabe derZertifikate 'Mediatorin Strafsachen' an die Absolventen abgeschlossen werden.
Ebenfalls beendet wurde der Kurs fiir bereitsinanderen Instituten ausgebildeten Mediatorinnen
und Mediatoren, welche aber noch zusatzlich eine Zertifizierung durch das Servicebiiro erhalten
wollten.

Beide Kurse sind im Jahre 2011 auch wiederneu angelaufen und weisen gleichbleibende Anmelde-
zahlen auf.

Sehrerfolgreich, sowohl hinsichtlich der Teilnehmerzahlals auch der Teilnehmerzufriedenheit, waren
zweiSeminare zum Thema 'Umgang mit Traumatisierungen', die wirin Mainz und Dortmund angebo-
ten haben.

Eine Richterfortbildungin derJustizakademie in Recklinghausen erfreutesichleider keines grolRen
Zuspruches. Ob esam Termin, derunmittelbarvor Weihnachten lag, oderan einer grundsatzlichen
Zuriickhaltung derRichterschaftlag, bleibt offen. Fiir 2012 will die Justizakademie mit dem TOA-
Serviceblro auf jeden Falleinen neuen Versuch an einem weitaus glinstigeren Termin wagen.

Zum Jahresende fand eininternes Wochenende der Mitarbeiter des TOA-Servicebiiros —verstarkt
durch eine erfahrene Honorarkraft— zur Neustrukturierung der Ausbildung statt. Wichtigstes Ergeb-
nisistdie Entscheidung, zukiinftig die Ausbildungin einem Modulsystem anzubieten. Das hat fiirdie
Teilnehmerden Vorteil, dass sie sich individuell undihrer zeitlichen und finanziellen Ressourcen ent-
sprechend anmelden kdénnen. Fiir das Servicebiiro ergibt sich der Vorteil, dass wir die beiden Ausbil-
dungennicht mehrgetrenntanbieten, sondern die bereits ausgebildeten Mediatoren einzelne Mo-
duleintegriertindie 'Grundausbildung' absolvieren kénnen.

Die Indoor-Schulungen fiir Staatsanwalte, welche 2011 in Detmold, Mdnchengladbach und Aachen
durchgefiihrt wurden, waren nichtimmer ganz einfach. SchlieBlich trafen wir—die Referenten Prof.
DieterRdssner (Universitat Marburg), Dr. Wolfram Schadler (Bundesanwaltschaft Karlsruhe), Anneg-
ret Evers (Staatsanwaltschaft Hannover) und der Leiter des Servicebiros, Gerd Delattre (Ko6In) - auf
ein Publikum, das mitsanftem Druck zur Teilnahme gebeten wurde. So war es flirmanchen Teilneh-
mer nicht ganz einsichtig, die dringend zu erledigenden Akten liegenzulassen und sich einen ganzen
Tag mit dem 'Randgebiet' Tater-Opfer-Ausgleich beschaftigen zu miissen.

Umso erfreulicher wardie Tatsache, dass wiresimmer mit
einerhochst konzentrierten und diskussionsfreudigen Zuho-
rerschaft zu tun hatten. Viele falsche Vorstellungen konnten
dabeiausgerdumt werden und manch einerdeutete an, dass
er zuklnftig mehrauf dieses Instrument zurtickgreifen wer-
de. Auch die Referenten duRertensich positiv:,Nach der
Erfahrungvon Fortbildungen in 16 Staatsanwaltschaftenin
NRW gibt esflir mich fiir die dort gewahlte Formder
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Fortbildung keine Alternative, wenn man den TOA—aberauch jede andere ProjektmalRname-inder
taglichen Praxis derJustiz zu verankern mochte. Staatsanwalte oder Richter werden dabeianihrem
Arbeitsplatz abgeholt. Sie befassen sich - moglicherweise zunachst noch unwillig—mitdem Thema.
Wenn es dann abergelingt, bei einer solchen Weiterbildung 'vor Ort’ die Zuhoérer zu erreichen, dann
wirktsich diesviel starker und vorallem unmittelbarerin der Praxis aus. Da die Fortbildung dort ge-
schieht, wo Staatsanwalte und Richterauch arbeiten, haftet dem Thema sofort der Arbeitsaspekt an.
Im Unterschied zu Tagungen, die in Akademien oderanderen Tagungsorten stattfinden, finden sich
beiderhiergewahlten Vortagsform nicht nur Praktiker, die sich ohnehin schon flirdas Themainte-
ressieren und daherauch schon 'fortbildungsgwillig' sind, sondern die eigentliche Zielgruppe derjeni-
gen, die noch Giberzeugt werden miissen. Dies sage ich auch vordem Hintergrund meinerjahrelan-
gen Tatigkeitals Tagungsleiterund Referentan den Deutschen Richterakademienin Trierund
Wurstau.” (Dr. Wolfram Schadler, Bundesanwalt beim BGH) .

Die durchweg positiven Riickmeldungen bestarken uns, das fiir NRW entwickelte Konzept derIndoor-
Schulung fiir Staatsanwalte 2012 auch inanderen Bundeslandern anzubieten.

Information

Der Bereich Information reicht von Gesprachen mit Filmteams, dieeinen Bericht, eine Dokumentati-
on oder— wie 2011 mit'Beyond the Punishment'geschehen —einen ganzen Film produzieren méch-
ten, bis hin zu Referaten und GruBworten bei verschiedenen Einrichtungen und Institutionen (zum
Beispiel 2011: Bundespolizeiin Swisttal, Universitat Marburg, Jubildumsveranstaltungen in Frankfurt,
Berlinund Hannover, Richtergesprachin Duisburg).

Die Teilnahme an Veranstaltungen, wie zum Beispielam Praventionstagin Oldenburg, gehtren eben-
so zum Informationsbereich, wiedie 2011 gefiihrten Vorgesprache mit potenziellen Partnern und
Geldgebernfirdas 14. TOA-Forumin Minster.

Die Website stellt eine wichtige Verbindung zu unseren Kontaktpersonen im Arbeitsfeld, aberauch
zur allgemeinen Bevolkerung her. Unsere Ausbildungsangebote, wichtige Termine, Adressenvon
Mediatoren, interessante Dokumente u.v.m. Sind dort miteinem einfachen Mausklick zu bekom-
men. Wer den Begriff Tater-Opfer-Ausgleich 'googelt', bekommt bereits an zweiter Stelle - nach
Wikipedia- die Website des Serviceburos vorgeschlagen.

Drei TOA-Infodienste - also die Anzahl der Ausgaben, die wirin denJahren 2009 und zuvor erreicht
haben- wurdenimJahr 2011 produziert. Erstmals wurde ein separater Innenteil hergestellt.
'Restorative Justice'ist kaum zu libersetzen: 'Eine auf Wiederherstellung des Rechtsfriedens abzie-
lende Justiz', 'Ausgleichende Gerechtigkeit' oder 'Wiederherstellung des sozialen Friedens' sind nur
drei Varianten unterschiedlicher Ubersetzungsversuche.

Schon allein die Tatsache, dass das englische Wort 'Justice' manchmal 'Gerechtigkeit'undin einem
anderen Kontext auch 'Justiz' heiBen kann, macht das Dilemma offenkundig und erklart die Zur{ick-
haltungim deutschen Sprachraum, sich auf eine griffige Ubersetzung zu verstindigen.

Gleichwohl wird Restorative Justiceimmerwichtiger: Vorallemim europdischen Ausland gewinnt
dieserBegriff und die dahinter stehenden vielfaltigen Ansatze, denen allen ein Umgang 'auf Augen-
hohe'besonders wichtigzu sein scheint, zunehmend an Bedeutung. Deshalb haben wirzu sechs
namhaften Autoren Kontakt aufgenommen und sie gebeten, ihre Affinitat zu Restorative Justice zu
beschreiben. Wenndie Leser des Info-Dienstes alle Artikelsammeln und hintereinanderheften, hal-
tensieam Ende ein ganzes Buch inden Handen.

Alskleine Wiedergutmachung fiirden Umstand, dass 2011 nichtalle Info-Dienste erschienen sind,
bekommen die zahlenden Abonnenten des Info-Dienstes, nach dem Erscheinen aller Teile, eine ge-
bundene Fassung des Buches unaufgefordert zugeschickt.

Am Anfangstand ein grundsatzlicher Beitragvon Dr. iur. Claudio Domenig, derals Jurist und Media-
tor bei derJugendanwaltschaft Basel-Landschaft arbeitet. Er fragte, ob sich Restorative Justice vom
'marginalen Verfahrensmodell zumintegralen Lebensentwurf' entwickelt hat, beschrieb die wichtigs-
ten Verfahrensmodelle und nahm Stellung dazu, inwieweit Restorative Justice einen Paradigmen-
wechsel darstellt.

Hierein Feedback:,, Aberrichtiggliicklich macht mich die Einfihrung zum 'Sammelband Restorative
Justice'von Claudio Domenig. Dasistso gut - und Gerd Delattre weil3, dassich mir der Schwierigkei-
ten, dieses Konzept, die Geschichte und die Vielfalt der Aspekte des Phanomens auf deutsch darzu-
stellen, bewusst bin. Ich bin wirklicham tiberlegen, wie man das noch weiter und noch mehr Leuten
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zuganglich machen kdnnte! - obwohl jaderInfodienst sicherziemlich gut verbreitetist.” (Christa
Pelikan, Wien)

Qualitatssicherung

Hunderte von Anfragen rund um den Tater-Opfer-Ausgleich wurden 2011 bearbeitet. Anfragenvon,

Fachstellenmitarbeitern, die konkrete Fragen zur Fallbearbeitung haben, Presseanfragen nach au-

thentischen Interviewpartnern, studentische Anfragen (zum Beispielnach einer Riickfallstatistik),

Anfragenvon Forschungsprojekten, die sichvom Servicebiro eine Kontaktvermittlung zur Praxis er-

hoffen u.v.m kommen tagtaglich herein.

Dariiberhinaus kooperieren wir mit diversen Einrichtungen und Institutionen, wie zum Beispiel der

Bundesarbeitsgemeinschaft Tater-Opfer-Ausgleich, nach deren Satzung einem Vertreter des TOA-

Servicebiros eine beratende Stimme bei allen Vorstandsitzungen zusteht. Ebenfalls arbeiten wir seit

2011 im'Arbeitskreis opferbezogene Vollzugsgestaltung'in NRW mit.

2011 nahmen wirebenfalls an der Tagung 'Restorative Justice'in Schleswig-Holstein teil.

Filetstlick der Arbeitim Bereich der Qualitatssicherungbleibt die Férderung der Bundesweiten TOA-

Statistik. Es handelt sich dabei um eine umfangreiche Tatigkeit und jedes Nachlassen im permanen-

ten Kampf um Teilnehmerfiihrt unweigerlich zu einem Riickgang der erfassten Zahlen. 2011 haben

wirextreme Anstrengungen unternommen. Im Einzelnen heif}t das:

e Im Februar wurde eine Erinnerungsmail verschickt und danach inden Fachstellen nachgefragt,
die noch nicht ihre Statistikdaten Gibermittelt haben. Das ging im schlimmsten Fall bis Juni.

e ImJulifolgte der Dankanalle Teilnehmerfiir die Beteiligung und der Hinweis auf den neuen
Abgabetermin, mitder Bitte um Riickmeldung, wennsich Probleme beider Einhaltung des Ter-
mins ergeben sollten. Dies geschah miteinem zusatzlichen Hilfsangebot flir bisher unerkannte
Problemstellungen.

* Im Septembererfolgteeine nochmalige Erinnerung an den Abgabetermin an alle Fachstellen. Am
22. September 2011 wurde eine kostenlose eintadgige Statistikschulungin Mainz (12 Teilnehmer)
durchgefiihrt. Dabei wurde die Anwendung des Software programms vorgestellt und gelibt.

* Im Herbsterfolgte dann die Kontaktnahme zur Forschung zur Ermittlung des aktuellen Standes
derTeilnahme. Daneben wurde den Interessenten je nach Wunsch eine Demo-Version oder
Vollversion Gibersandt. Kam es zu einer neuen Teilnahme, mussten die Daten der Fachstelle zur
Ubermittlung der Software genau erfasst werden. Es musste ein Lizenzschliissel erstellt und eine
Benutzerlizenz mitden entsprechenden Vereinbarungen vergeben werden.

Seltenging das ganz ohne Probleme ab, so dass die sich daraus ergebenden Fragen zur Anwendung

beantwortet bzw. bei Bedarf der Kontakt zu Programmierer herstellt werden musste.

Gleichwohl konntedie Zahl derteilnehmenden Einrichtungen 2011 um acht neue gesteigert werden.

Mit Abschluss 2011 sind es demnach 39 Einrichtungen, die ihre Zahlen abgeliefert haben.

Internationales

DieserBereich hatnoch nichtdie Vielzahl an Aktivitdten von dem Stand vordem personellen Eng-
pass imJahre 2010 erreicht. 2011 fandenlediglich Sondierungsgesprache ibereineVeranstaltungin
Rumanien, die flir 2012 geplantistund eine Beteiligung des Servicebiiros vorsieht, statt.

Der DBH-Fachverbandist als Rechtstrager des TOA-Servicebiiros Mitglied im European Forum for
Restorative Justice. In dieser Eigenschaft nahm ein Vertreter des TOA-Servicebiiros an der Mitglie-
derversammlung 2011 in Leuven/Belgien teil.

Terminanfrageninternationaler Gaste, die sich Gberdie Situationin Deutschland informieren woll-
ten, wurden meist positivbeantwortet und fandenin der Regel in KéIn statt.

Gerd Delattre

Leiter des Servicebiros fiir Tater-Opfer-Ausgleich und Konfliktschlichtung
Koln
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A knminalpoditik

DBH-Projekt Ubergangsmanagement, Projektbearbeitung: Kerstin Schreier, Sitz: Deutsches Jugendinstitute.V., AuRenstelle
Halle, Franckeplatz 1, Haus 12/13,
06110 Halle/Saale; Tel.: 03 45/6 81 78 31, Fax: 0345/ 6 81 78 47; E-Mail: kerstin.schreier@dbh-online.de

Jahresbericht 2011

desvon der Aktion Mensch und der Robert Bosch Stiftung geférderten Projekts:,, Strategien und
Methoden des Ubergangsmanagements fiir Jugendliche und junge Erwachsene vom Strafvollzug in
den Arbeitsmarkt und in ein eigenstidndiges Leben —Problemfelder und Know-how-Transfer bei-
spielhafter Ansatze”

Bewilligungszeitraum: 01.01.2010-30.09.2012

Projektaktivitdten

Im Jahr 2011 wurde das 2. Projektjahrbeendet und das letzte Drittel des UM-Projekts begonnen. Das
heillt, die firdie ersten beiden Projektjahre geplanten Arbeitsschritte sollten kontinuierlich fortge-
setzt, aberauch neue Schwerpunkte gesetzt werden—wie z. B. die Benennungund Darstellungvon
Problemfeldern zwischen (Jugend-)Strafvollzug, Nachsorge, Jugendhilfe, Bewahrungshilfe und freier
Straffalligenhilfe.

Eine permanente Aufgabe war die Dokumentation Guter Beispiele des Ubergangsmanagements fiir
junge Menschenvom Strafvollzugin ein eigenstandiges Leben: das bedeutete die weitere systemati-
sche bundesweite Akquise von gelungenen Praxisbeispielen, die Identifikation erfolgreicher Losun-
gen, deren Aufbereitung und die Prasentationin derinternetbasierten Praxisdatenbank , SINTEGRA —
Ubergangsmanagement” (http://db.dji.de/cgi-bin/db/default.php?db=24), um die Méglichkeit eines
Know-how-Transfers zu schaffen. Dazu musste weiterhin recherchiert, nachgefragt—sowohl beiden
Projekten als auch bei potenziellen Korrespondent/innen zur Ubernahme von Projektbeschreibungen
—und Termine vereinbart, Interviews durchgefiihrt werden. Insgesamt konnten zehn Korresponden-
tinnen und Korrespondenten (Kriminologen, Sozialwissenschaftler, Juristen, Wissenschaftsjournalis-
tenu. a.) flir externe Projektbeschreibungen gewonnen werden.

AlsQuellen—sowohl Online-Quellen als auch Printmedien—fir die Projektakquise werden Doku-
mentationen von Fachtagungen zum UM junger Strafentlassener, aktuelle Fachtagungen und Ar-
beitskreise zur Thematik, Fachaufsatze, Projektvorstellungen in Fachzeitschriften, Sammelbanden
und dgl. mehr, aber auch Hinweisevon Fachleuten, deren Arbeitsgegenstand das UM ist, genutzt. Im
Rahmen von Treffen mit Kooperationspartnern des DBH wird nach Projekten des UM gefragt, 6ffent-
liche undfreie TragerderJugendhilfe wurden angeschrieben und um Mithilfe bzw. Nennung gefor-
derterProjekte gebeten. Daneben gibt esimmerwieder die unaufgeforderte Bereitschaft von Prakti-
kern, administrativen Entscheidungstrigern und Wissenschaftlern, das UM-Projekt zu unterstiitzen.
Inzwischen besteht ein umfangreicher Pool von ca. 35 Praxisprojekten aus dem gesamten Bundesge-
biet—vom Modellprojekt (iber das Regelangebot freier Trager bis zum gangigen gesetzlich veranker-
ten UM durch das Landesjustizministerium—, die sukzessive aufgesucht, interviewt und beschrieben
werden. Die redaktionelle und fachliche Bearbeitung der Projektbeschreibungen fiir die Internetdar-
stellung sowiedie Einstellungin die DB erfolgt unter Einhaltung von Standards durch die Projektbe-
arbeiterin. Ende 2011 befandensich 22 Projektdokumentationen in der Datenbank ,,SINTEGRA —
Ubergangsmanagement”.

Der Kontakt zu den Mitgliedern des Fachbeirats wird im Wesentlichen iber einen gemeinsamen E-
Mail-Verteiler, aberauch Gibertelefonische und persénliche Gesprache auf Tagungen und beim Aus-
tausch vonInformationen Giber den Projektstand und zu interessanten Publikationen oder Projekten
gepflegt.

Die zweite Beiratssitzungfand am 17. Mai 2011 wiederumin der AuRenstelle Halle des DJI statt. Im
Rahmen dieser Zusammenkunft erfolgte unter anderem eine Einschatzung des 1. DBH-
Expertengesprachs und eine weitere Problemanalyse, wobei vertiefenden Fragen nachgegangen
wird, wie z. B.: Welche Problemetreten verbreitetin den JVAs/bei der Entlassvorbereitung/der
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Nachsorge auf, welche punktuell? Wo liegen deren Ursachen—in der Struktur der Zusammenarbeit,
inden gesetzlichen Vorgaben, in den Zustandigkeiten? Welche Losungswege gibt es schon, kénnte es
geben? (Wie) Kann man durch Strukturen und Vereinbarungen Probleme minimieren? Stehen be-
stimmte gesetzliche Regelungen moglicherweise erfolgreichem Arbeiten entgegen?

Aus der Sammlung und systematischen Analyse der Problemfelder, aberauch aus der Auswertung
derin derDatenbankin den Projektbeschreibungen genannten (undz.T. verschleierten”) Hinder-
nisse erfolgreichen Handelns sollen Schlussfolgerungen gezogen und Antworten auf die Frage gefun-
denwerden: Was funktioniert wann warum und wie? Daraus sollen letztendlich Impulse bzw. Emp-
fehlungen fiirein professionelles Ubergangsmanagement abgeleitet werden.

Diese Analyse wird Grundlage eines Beitrags in der geplanten Fachpublikation am Ende des UM-
Projekts sein. Zu diesem Handbuch fiir die Praxis wurden erste Uberlegungen (Autoren, Themen)
angestellt und Erganzungen vorgeschlagen. Eine genaue Gliederung, die Abstimmung mitden Auto-
rensowie die inhaltliche Ausrichtung wurden im Laufe des letzten Quartals des Jahres 2011 prazi-
siert. Abgabetermin derBeitrage ist Mitte Mai 2012.

Im Rahmen des 16. Deutschen Praventionstags Ende Mai 2011 in Oldenburg zum Thema ,Neue Me-
dienwelten—Herausforderungen fiir die Kriminalpravention?“stellte die Projektbearbeiterinin ei-
nem Projektspot die DBH-Datenbank ,,SINTEGRA — Ubergangsmanagement“als einen Teildes UM-
Projekts vor. Dabei wurde ein Einblick in die Datenbank gegeben und an einem Beispiel der Zugang
demonstriert. Eswurde ausdriicklich darauf hingewiesen, dass dieses Dienstleistungsangebot des
DBH-Fachverbands Gberdie dreijahrige Forderperiode hinaus zu einem fest etablierten Arbeitsin-
strument, zu einem leicht zuganglichen Informationspool fiir Fachkrafte in der Straffalligenhilfe, an
derSchnittstelle zwischen Strafvollzug und Bewahrungshilfe, Jugendgerichtshilfe, Jugendsozialarbeit,
vor allem derJugendberufshilfe, werdensoll.

Eine Darstellung dererarbeiteten bzw. genannten Problemfelder—in anonymisierter Form—als ein
Arbeitsergebnis des 1. Expertengesprachs sollte in einem Vortrag auf der Fachtagung zum Entlas-
sungs-/Ubergangsmanagementim Sommer 2011 in Frankfurt/Main die unterschiedliche Handha-
bungdes UM, der Integrationindie Arbeitswelt junger Strafgefangenerim Bundesgebiet widerspie-
geln. Auf der Grundlage dererarbeiteten Problemfelder wurden 20 Faktoren fiir eine erfolgreiche
schulische und berufliche Integration straffalliger und haftentlassener junger Menschen” entwickelt.
Mit dieser Fachtagung sollte ein Forum geboten werden, um von guten (vorgestellten) Beispielen
lernen zu kénnen, effektive Konzepte des UMkennen zu lernen und somit Handlungsalternativen fiir
die eigene Praxis entwickeln zu kdnnen. Das Tagungsthemawird in einer Reihe mehrerer Fachtagun-
genbearbeitet. Dabeisollen auch die strukturellen Problemebehandelt werden, die sich durch un-
terschiedliche Zustandigkeiten und ein Ressortdenken ergeben.

Die 35 Teilnehmerinnen und Teilnehmer kamen aus den verschiedensten Einrichtungen, wie Jugend-
strafanstalten, JVAs, Landgericht, (Berufs-)Bildungswerken, der Straffélligen- und der Bewahrungshil-
fe, aus Wissenschaft, medizinischen Therapieeinrichtungen und Wohlfahrtsverbanden. Nicht nur
wahrend der Fachtagung, wo es nach den Vortragen die Moglichkeit gab, in Arbeitsgruppen zuden
Schwerpunktthemen vertiefend zu diskutieren, sondern auch danach in der Freizeit wurde einreger
Informations- und Erfahrungsaustausch gefiihrt. Insgesamt erhielt der DBH als Veranstalterein aus-
gesprochen positives Feedback, und sowohl der Wunsch nach weiteren Veranstaltungen dieser Art
alsauch die Mitarbeitsbereitschaft, z. B. als Referent aus der eigenen Berufspraxis Erfahrungen zu
vermitteln, an derErarbeitungvon Standards des UM mitzuwirken oder gute Praxisbeispiele zu ak-
quirieren, wurde mehrfach geduliert.

Anregungen der Fachbeiratsmitgliederflossen auch einin die Thematik des 2. Expertengesprachs am
7.12.2011 inder Kulturinitiativein Kassel zum Thema ,Resozialisierung jugendlicher Strafgefangener
mit komplexem Hilfebedarf, insbesonderevon jungen Menschen mit Migrationshintergrund®.

Die Referentenalsauch TN wurdenin bewahrter Weise durch Einzelanschreiben bzw. -anfragen ak-
quiriert, um eine Ausgewogenheit derteilnehmenden Bundesldnder, der Professionalitdten aus der
Fachpraxisund Administration des UM zu erreichen.

Einfihrungsreferatebeim 2. Expertengesprach hielten der Entlassungskoordinator derJugendanstalt
Hameln, Erwin Dosdall, zum Thema ,Resozialisierung von jungen Strafgefangenen mit komplexem
Hilfebedarf“sowielsmail Unsal, Mitarbeiter des KJHZ Neuk®élIn, Stabstelle fiir Migration und Integra-
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tion, EJF, zum Thema,,Praktische Erfahrungenim Umgang mit straffdllig gewordenen jungen Men-
schen mit Migrationshintergriinden”.

18 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus zwolf Bundeslandern trafen sich zu eineranregenden Ge-
sprachsrunde, beidervieleinteressante Aspekte des Umgangs mit besonders forderbedirftigen jun-
gen Inhaftierten sowie mit straffallig gewordenen jungen Menschen mit Migrationshintergrund, ins-
besondere arabischenJugendlichen, erértert wurden. Wie schon beim 1. Expertengesprachist die
durchweg positive Resonanz und Mitarbeitsbereitschaft seitens derangesprochenen Expertinnen
und Experten besonders hervorzuheben.

Am 18.11.2011 erfolgte in der KéIner Geschéftsstelle des DBH eine Vorstellung des UM-Projekts vor
dem DBH-Prasidium, wobei ausfiihrlich seineinhaltlichen Schwerpunkte und derstrukturelle Rah-
men erdrtertwurden. Als eine Folge dieser Projektdarstellung kann die Entwicklung eines Papiers des
DBH-Prasidenten, Prof. Heinz Cornel, zur Perspektive des Ubergangsmanagementsim Prozess der
Resozialisierung gesehen werden. Danach werden im letzten Projektjahr verschiedene Ansatze ge-
priftund entsprechende Antragsaktivitdten unternommen.

Kooperation und Offentlichkeitsarbeit

In zahlreichen Gespriachen mit Kooperationspartnern des DBH-Fachverbands wurde auf das UM-

Projekt hingewiesen, ebenso auf einschlagigen Fachveranstaltungen, wo der DBH an einem eigenen

Stand neben Projektflyern auch durch zwei groRe aufgestellte Banner auf das Projekt ,,Ubergangs-

management”aufmerksam macht. Daneben gibt esimmerwieder die unaufgeforderte Bereitschaft

von Praktikern, administrativen Entscheidungstrdgern und Wissenschaftlern, das UM-Projekt zu un-

terstutzen.

Zu nennenistdie Teilnahme an nationalen undinternationalen Fachtagungen mit einem DBH-

Infostand, Kontakte, Projektflyer, Vortrage. Beispiele sind:

— 18.3.2011: DVIIJ-Jahrestagung Baden-Wirttembergin Tiibingen zum Thema ,Freiheitsentzugim
Jugendstrafrecht”, u. a. Kontakt zu Kriminologen/potenziellen Autoren und Korrespondenten der
Uni Tibingen und Uni Heidelberg

— 4.-6.5.2011: Internationale Fachtagungin Binz ,Positionslichter 2011 ... ambul. u. stationare
Arbeit mitVerurteilten”; DBH-Infostand, WS-Teilnahme, Kontakte zu Kooperationspartnern, Ab-
sprachen bzgl. der Aufnahme der Projektein die DB

— 30.-31.5.2011: Teilnahme am 16. Deutschen Praventionstagin Oldenburg zum Thema ,Neue
Medienwelten —Herausforderungen fiir die Kriminalpravention?“; am 31. Mai 2011 Vorstellung
der DBH-Datenbank ,,SINTEGRA — Ubergangsmanagement“als einen Teil des UM-Projekts in ei-
nem Projektspot unterdem Titel ,Good Practice des Ubergangsmanagements vom Strafvollzug in
die Freiheit in einer Datenbank”.
Dokumentation: Kerstin Schreier: Good Practice des Ubergangsmanagements vom Strafvollzug
indie Freiheitin einer Datenbank. In: Kerner, Hans-Jirgen u. Marks, Erich (Hrsg.), Internetdoku-
mentation des Deutschen Praventionstages. Hannover 2011,
www.praeventionstag.de/Dokumentation.cms/1658
Link z. 16. DPT: http://www.praeventionstag.de/html/GetDokumentation.cms?XID=629

— 28.-29.6.2011: DBH-Fachtagung zum Entlassungs-/Ubergangsmanagement zwischen dem Straf-
vollzugund der Nachbetreuungin ,hoffmanns héfe”in Frankfurt/Main; Schwerpunkt des zwei-
ten Tages war die ,Entlassungssituation fiir Jugendliche aus der Strafhaft und die Bedeutung der
Nachsorge fiir die Resozialisierung“—Vortrag mitdem Titel ,Ergebnisse der Expertenkonferenz:
Defizite bei derVermittlungin Arbeit und Ausbildung”.

Die Dokumentationen der Fachvortriage der Expertengespriache zum UM als auch derReferate oder

der Power-Point-Prisentationen bisheriger UM-Fachtagungen sind auf der speziellen Website

www.dbh-online.de/uebergm/ einzusehen.

Fiir das geplante Praxishandbuch konnten Giber 20 Autorinnen und Autorenv. a. aus derJustiz, Kri-

minologie, Wissenschaft und Jugendhilfe gewonnen werden.
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Geplanter weiterer Projektverlauf

Bis Ende Mai 2012 soll zunachst die Eingabe der Guten Beispielein die Datenbank abgeschlossen
werden. Essind dann Giber 30 Praxisprojekte aus allen Bundeslandernin einem breiten Spektrum
enthalten, sodass derangestrebte Know-how-Transfer moglich ist.

Das 3. Expertengesprach wird bereits Anfang Juni 2012 zur ,,Zusammenarbeit von Jugendgerichtshil-
fe, Bewahrungshilfe und Jugendstrafvollzug bei zur Entlassung anstehenden inhaftierten jungen
Menschen“stattfinden.

Eine weitere UM-Fachtagungist fir AnfangJuli geplant, zu deren Schwerpunkten unteranderem das
Ubergangsmanagement fiir besonders férderbediirftige jugendliche Strafgefangene sowie Betreu-
ungskonzepte und ResozialisierungsmaBnahmen fiir junge Inhaftierte nach VollverbiiBungihrer Haft-
zeitgehoren. Diese Projekte sollen auch in der Datenbank dokumentiert werden. Des Weiteren wird
eseine Darstellungderbisherin den Expertengesprachen erarbeiteten Problemfeldergeben.
Hauptaufgabe desletzten halben Projektjahres wird die Erstellung des Praxishandbuchs werden, das
auf der21. DBH-Bundestagung Ende Septembervorliegen soll.

Parallel dazu miissen die Abschlussberichte fir die Aktion Mensch und die Robert Bosch Stiftung
erstelltwerden.

Ein groRes Dankeschon seian dieserStelle allen Unterstiitzern des UM-Projekts gesagt, ohne dieder
erfolgreiche Projektverlauf nicht moglich ware!

Kerstin Schreier
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Die Mitarbeiter/innen des DBH-Fachverbandes:
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