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nzelnen Rundeslindern,

hiedlichen Begtrebungen in el
lasgen exrkennen,

jenst in der Justiz zu errichten,
anisationsformen dexr Bewihrungshilfe und Gerichts~
und zunehmender Pedeutung der
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1iche Fragen der So-
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Sozialarbeit in der gtrafrechtspilege als
petrachtet werden. Padurch wexrden grundsétz

sialarbeit in der Justiz sufgeworfen.
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Sozialarbeit in der strafrechtepflege ist ein Teilbereich r] g} (j Eal’
der Sozialarbelt mit elgenen Aufgaben.

e der Justiz

el Sozialarbeit, die von einem Sozialen Diemst in der
Justiz zu leisten ist, umfaBt ambulante und atationire
MaBnahmen suferhald des Strafvollzugs, die notwendig
aind, Mingel im Sozialverhalien Straffdlliger 2u mildern
und zu beseitigen sowie der Entstehung von Delinguens

entgegenzuwirken.

Die speziellen Aufgaben des Sozialen Dienstes in der Justiz
ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen {ber

- Gerichtshilfe

- Bewihrungshilfe

- Fithrungsaufsicht, goweit es sich um Sozialarheit
nach Ziff., 1.1 handelt.

1.2,

1.3, Zu den weltewen pufgaben des Sozialen Dienstes in dex
Justiz gehdrt es, auBerhald des strafvollzugs fiir Stral-~
fi1lige und Strafentlasgsene diagnostische, gogialpiddago-
gische und therapeutische Hilfen, Einrichtungen und Ver-
anstaliungen anzuregen, 2zu férdern,; v vermitteln oder,
wenn dles nicht mbglich ist, selbst anzubleten,

1.4, Art und Unfang der durch den Sozialen Dienst in derx Justin
zZa 1eiatenden{ﬂilfen orientieren sich prinmir am Soziali~
sationsdefizit des gtraffilligen, nicht s0 gehr an der
rechtlichen Wirdigung seiner Straftaten. Sie sind deshald
nach den Grundsdtzen und Methoden der Sozialarbeit zu leisten.
Padurch begriindet sich die Fachkompetenz des Sozialar-
beiters,

1,5. Bozialarbeit im Sozialen Dienst in der Justiz geschieht
diagnostisch pegriindet und gezielt durch

- praktische Hilfen

~ Betreuung und Beratung

- Hilfen gur Erziebung

- therapeutische Hilfen

- tiberwachung richterlicher Weisungen und Auflagen.
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1.6; Sie geht {iber die Hilfen fiir den Binzelunen hinaus,

indem sle
- Einpicht in die vielfdltigen Ursachen von Straffilligkeil n g d er
fordert, c
- Verstdndnis filr die Schwierigkeit dex Straffdlligen ' e der \] uStlZ

weckt und Yorurteilen entgegenwirkt,
- auch das soziale Unfeld einbezieht,
«~ vorhandene Bepachteiligungen auszugleichen sucht,
- die Mitarbeit der Plirger fordert und sktiviert.

1.7, Der Soziale Dienst in der Justiz iet ein eigengtindiger
Bereich dex strafrechtspflege.

Zur Erfiillung dex genannten Aufgaben eines Sozialen Dienstes
in der Justiz ist die Beriickaichtigung folgendex Grundsitze

unabdingbar?

2.1, Die fir Straffillige zu 1eistenden sozialen Hilfen setzen
die fachliche Qualifikation des Bewdhrungshelfers und des
Gerichishelfers als staatlich anerkannter Sozialarbeiten/
Sozialpidagoge (grad.) voraus. Fir die weiteren sozial-
yédagogisohen und diagnostisoh/therapeutischen filfen sind
susftzliche Fachkrdfte mit entsprechender Augbildung er-
forderlich.

2.2, Die Rechtsstellung des Bewdhrungshelfers, des Gerichis~-
belfers und die der weiteren Fachkrifte des Sozialen Dien-
gteg in der Justlz, ihr jeweiliger puftrag und die von
ihnen zZu lésenden Aufgaben gind itrotz gemeinsamer Ziel-
getzung 80 unterschiedlich, daB Jeveils andere spezifische
Ansidtze und Methoden des Handelns erforderlich sind. Fach=
1ich qualifiziert sind die Aufgaben nach Ziff, 1,2 und
1,3 , deshalb in Personalunion oder mit beliebig austausch-
baren Sozialarbeitern nicht =zu lelsten.

2.3, So wenig der Richtexr dureh administrative MaBnahmen &aus
peiner durch Verfassung und Gesetz begriindeten Zustindig -
keit und Verantworiung filr das Bewihrungsverfahren und
seinexr Fntscheidungsbefugnis im Pinzelfall entlassen werden




kann, so wenig kann auch der Bewdhrungshelfer von seiner
Vorantwortung und Zustindighkeit fir den einzelnen Probanden kl u n g d er
entbunden werden. Deshald bleidbt die namentliche Bestellung Ste d er J u St| Z

des BewsShrungshelfers erforderlich. Nur dadurch begriindet
sich das Amt des Bewihrungshelfers, wird seine rechtliche
Stellung bestimmt und seline perstnliche Verantwortung fir

den Probanden gesichert.

2.4. Die Aufgaben der Fihrungsaufsicht, so welt sie Sozial-
arbeit sind, fallen in die Zustiéndigkeit des Sozialen
Dienstes in der Justiz, Fiir die tibrigen Aufgaben ist die
Pihrungsaufsichisstelle zustindig.

2.5, Sozislarbeit bedarf - von der Dienstaufsicht unabhingig -
der regelmissigen fachlichen Kontrolle beruflichen Han-
delng. Dadurch wird der Sozialarbeiter sténdig aufgefordert,
sein Handeln uné seine Haltung zu reflektieren und zu
korrigieren. Dies kann nur mit Mitteln der Sozialarbelt
erfolgen.

Méglichkeiten zur Kontrolle beruflichen Handelns wie Su-
pervision, CGruppensupervisicn, Infervision, kollegiale oden
interdisziplinire Konsultation, Fallkommission sind wahl-
weige anzubieten.

2.6, Qualifizierte Sozialarbeit erfordert leitende Fachautoritat.
Daraus ergibi sich zwingend, daB der Soziale Dienst in
der Justiz nur von einem Sozialarbeiter feleitet werden
kann. Er muB iiber eine mehrjihrige Berufserfahrung als
Bewdhrungshelfer oder Gerichtshelfer verfiigen und besondere
Kenninisse aus den Bereichen Strafrechtspflege, Jugendhilfe,
Sozialhilfe und Verwaltung aufweisen,

2.7, Avch im Sozialen Dienst in der Justiz benttigt der So~
zialarbeiter einen angemessenen Freiraum fiir eigenver-
antwortliches individualisiersndes, flexibles und part-
nerschaftliches Arbeiten. Hierarchische Strukturen wirken

gich erfahrungsgeﬁéﬁ hierauf veniger férdernd als behindernd

IBe”m’17J aug, Eine Interaktionsstrukiur dagegen basiert auf partner— Ul 7
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Einheitlicher Sozialer Dienst in der Justiz

Erfillung der genuiivsu swsp==-o
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gchaftlicher Zusammeﬂarbeit.

Ton gonialarbeit gerecht und £
den Klienten. ur Terwirklichung s

Ehenen dex Justiz
scheidungsgremien zu schaffen,
ratives Rollenverstﬁndnis zor Int

Dadurch wird sie dem Wesgen
spdert zugleleh die Arbeit mit
ind auf verschiedenen
vervaltung geeignete Reratungs~
die durech ein anderes, koope-
eraktion verpflichten.

wnd Ent=-

tes in dex Justiz ist die
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Unterzeichnexr halten seine

et admmernll und sachgexvecht, wenn die dargelegten Grund-
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¥elier Ayass
PewZhrungshelfer
wildbaderstr, 13

Peter Xilhnel Gerhard Neupert
Bewdhrungshelfer BewZhrungshelfer
Schauingland 2o Zikadenweg 54

7500 EKarleruhe-Griin- 7531 Eisingen 4000 Berlin 19

vettersbach

Theo Quadt Alexander Wolff ¥110 9,
Sozialarbeiter in der Gerichtshelfer
Fihrungsaufsichtsstelle Sellmennsghof 38

¥ergische Stxr, i
4320 EBattingen 16

4650  Gelpenkirchen

ichtigung finden und die erxfor-
len und organisatorischen Vorausg-

Ginter Obstfeld
Sozialarbeiter (grad.)
Rhodosstr. 16

5300 Bn.-Bd. Godesberg

Eartmut Wegener
Bewihrungshelfer
Brockwinckler Str. 3

3141 Rettenstedt
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Soziale Dienste
zwischen

Bewahrung und Innovation

Die Erprobung der Bewihrungs- und Gerichtshilfe fir den
Landgerichtsbezirk Flensburg bei dem Generalstaatsamwalt

Wion

Martin Kwrze & Wolfpang Feuerhelm
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. s . f die Intensitat recht unterschiedlich
Krlmlnalpolltlk srlaufen dirfte und vom persénlichen
agement des Bewdhrungshelfers ab-
ig ist, macht das obige Beispiel in
tzen deutlich, daB zuklnftig Aspekte
r Qualitatssicherung und Qualitatsent-
icklung zentrale Bedeutung gewinnen
erden. Um bei bestimmten Problembe-
ichen der Klientel ein weitestgehend
giches Angebot von hoher Qualitat zu
ewahrleisten, haben diese Betreuungs-
odule die folgenden Kriterien zu erfiillen:

Qualitatssicherung der
Betreuungsmodule

) Es soll sich um wissenschaftlich ent-
~wickelte, gepriifte oder gesicherte
- Trainings handeln, die jeweils dem
- aktuellen Stand der Forschung ent-
- sprechen. Es kann zukiinftig nicht
- mehr Aufgabe des Bewé&hrungshelfers
'sein, derartige MaBnahmen jeweils fir
' den betreffenden Einzelfall zu ent-
- wickeln. Dies ist eine Verschwendung
‘der Resourcen des Bewahrungshel-
- fers; er ist im Rahmen seiner Einzelfall-
" betreuung ohnehin zu gentigend Krea-
‘tivitat gefordert. Es ist Aufgabe der
‘Wissenschaft, den Praktikern solche
Trainings an die Hand zu geben und fiir
‘die Qualitdt der Trainings einzustehen.

Die Trainings sollen bundesweit ein-
itich durchgefiihrt werden. Eine
dardisierung der Trainingsschritte
ahrleistet hohe Transparenz. Bei
derungen der personlichen Bestel-
— etwa infolge eines Umzugs des
anden - ist der dann zusténdige

D

-~

E)

Martin Kurze: Personal- und Organisationsentwickiung

C) Die jeweiligen Trainings werden exakt d er \] U S tl Z

dokumentiert: Anzahl der Teilnehmer,
zeitlicher Umfang, diagnostische Teil-
nahmevoraussetzungen, Ziel des Trai-
nings, die im Rahmen des Trainings zu
absolvierenden Schritte werden be-
schrieben und in einem ,Manual Be-
wiahrungshilfe” vertffentlicht. Dieses
Manual gehort zur Grundausstattung
eines Bewahrungshelfers und wird lau-
fend aktualisiert.

Die Durchfiihrung eines Trainings er-
folgt durch ausgebildete Trainer. Jeder
Bewahrungshelfer, der ein Modul an-
bieten méchte, absolviert eine ent-
sprechende FortbildungsmaBnahme
und erhélt vom Ausbildungstrager ein
Zertifikat.

Dieses Zertifikat hat lediglich eine be-
grenzte Giltigkeit fiir ein Jahr. Um die
Giiltigkeit (iber dieses Jahr hinaus auf-
rechtzuerhalten, ist der betreffende
Bewéhrungshelfer angehalten, das
Training praktisch zu erproben. Dies-
bezlglich wére je nach Umfang der
MaBnahme eine Verpflichtung zur
Durchflinrung von zwei bis vier Trai-
nings jahrlich vorstellbar. AuBerdem
hat der zertifizierte Trainer jahrlich min-
destens einen Tag an einer Fortbildung
oder einem Erfahrungsaustausch mit
anderen Trainern teilzunehmen. Diese
Art der Qualitatskontrolle wird durch
den Teamleiter durchgefiihrt.

wahrungshelfer tber die Teilnahme-
cheinigungen in der Handakte so-
Uber den Stand des Betreuungs-
rlaufs informiert. Diese Bescheini-
ngen sagen ihm, welche Schritte
gefiihrt wurden und welche noch
leiten sind.

4. Schritt: Der Aufbau der lernenden
Organisation

Auf den ersten Blick erscheint der Auf-
bau einer solchen Organisation zeit- und
kostenaufwendig. Doch ist darauf zu ver-
weisen, daB bereits heute zahlreiche Be-

BewHi 03/2000

BewHi 3/2000 257
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bundeseinheitliche Entwicklung
Versus
landerspezifischer Parzellierung

BewHi 03/2000

I Berlin, 17.03.2016

en sich die Verbéin_de und
itieller Sozialarbeit auf
t einlassen?

Wwarum solit
Gremien just
dieses Konzep

rteile auf der Hand:

ior liegen die Vo ;
ity t wiirde unter Bei-

Ein derartiges Konzep
behaltung und Beachtung der unter-

schiedlichen Strukturen einer bundesweit
einheitlichen Entwicklung im Arbeitsbe-
reich Bewihrungshilfe Vorschub leisten.
Der derzeit beobachtbaren landesspezi-
fischen Parzellierung in der Qualitatsde-
batte kénnte entgegengewirkt werden. Es
ware ein erster Schritt, um von der derzeit
gesetzlich vorgesehenen Personalisierung
zu einer Institutionalisierung von Be-
wahrungshilfe zu gelangen. Andererseits
ist im Vorgriff auf die Umsetzung dieses
Vorhapens nicht zu verkennen, daB eine
d?rartlge Entwicklung nicht ohne die Ver-
bande und Gremien geleistet werden
kann; sie jedoch auch auf einer konzep-

tionellen Ebene zu einer konstruktiven Zu-
sammenarbeit verpflichtet.
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Bewdhrungshilfe als

Projektgruppe in der
BwH Hessen
1999/2003
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lernende Organisation
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Vorstellung des Trainings Soziale Kompetenzen
am 25.01.06 in Frankfurt/M. (Flyer) - Programm +

Anmeldung

-Beschreibung des Trainings ..Soziale
Kompetenzen"

-Training . Soziale Kompetenzen" wurde am
16.07.2003 in Wiesbaden offentlich vorgestellt

-Neue Verhdltnisse erfordern neue Wege
(Projektbeschreibung)

-Erarbeitung des Trainings "Soziale Kompetenz";
Gruppenarbeit mit Sexualstraftdtern,
wissenschaftliche Begleitung (2002)

-Umsetzung der lernenden Organisation: Ansatze
in verschiedenen Bundesldndern, Entwicklung
einer eigenen Moduls und wissenschaftliche
Begleitung (2001)

-Perspektive der Bewdhrungshilfe in Hessen mit
Berichten iiber die Arbeit der Bewdhrungshilfe in
den Niederlanden und Osterreich (2000)

DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik


http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/soz-komp_01-06.pdf
http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/Trainingbeschreibung%20Soz.Komp.08.05.pdf
http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/sozkomp0703.htm
http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/faltblatt.htm
http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/pers0602.htm
http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/pers0601.htm
http://www.neuewege-bewaehrungshilfe.de/persp01.htm

Autoren

DENKSCHRIFT

: ! O O 6 Albert Bickel
Albert van Heek

Giinter Kastenhuber

zur Lage und Zukunft Erich Marks
Theo Rensmann
der BewahrungShllfe Hartmut Wegener

in Deutschland

Personalunion von Bewahrungs- und Gerichtshilfe

ckung fortzusetzen.

Sozialarbeit innerhalb der Justiz erkennbar.

Zwieseler Waldhaus 57, 94227 Lindberg
Beethovenstralle 107, 46145 Oberhausen
Am Bergholz 32, 94121 Salzweg
SchllUsselblumenweg 1, 30880 Gleidingen
Theophanostr. 17, 48691 Vreden

Fuchsberg 31, 21394 Kirchgellersen

Zur Verbesserung der fachlichen Arbeit (Betreuung und Aufsicht) sollten die sich nach alten Organisations-
mustern aus dem zeitlichen Ablauf des Strafverfahrens ergebenden Arbeitsablaufe durch sozialpddagogische
Konzepte ersetzt werden. Dies bedeutet zwingend eine Zusammenfiihrung von Bewahrungshilfe und Ge-
richtshilfe. Nur dadurch ist das Prinzip der durchgehenden Betreuung zu gewéhrleisten. Dabei wird davon
ausgegangen, dass es fiir Klienten nach Aufbau einer dienstlichen Beziehung zu jhrem Sozialarbeiter hilf-
reich ist, die Zusammenarbeit in den unterschiedlichen Stadien des Strafverfahrens und der Strafvollstre-

Wer sich kinftig Gber Organisation von Bewahrungshilfe Gedanken macht, kommt an einer umfassen-
den Betrachtung aller Arbeitsfelder der Sozialarbeit in der Justiz nicht vorbei. Bewahrungshilfe hat an
ihrer kriminalpolitischen Bedeutung nichts verloren, ist aber kiinftig bei allen Uberlegungen um Fiih-
rungsaufsicht und Gerichtshilfe zu erweitern. Hinzu kommen Arbeitsfelder der Mediation, die Einbezie-
hung der Sozialarbeit des Vollzugs und - aus Sicht der Justiz lange vernachlassigt — die Opferhilfe. Die
bisherige Zersplitterung der Sozialen Dienste hat der Sozialarbeit in der Justiz geschadet. Ein einheitli-
cher Sozialer Dienst biindelt die fachlichen Ressourcen, erzeugt erhebliche Synergieeffekte und macht

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik 15
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Hiedersachssches
Justizminesterium

Reform und Weiterentwicklung der
ambulanten sozialen Dienste der Justiz

st s Sicht der DBH: Dringlichl Bichen Standards und

Sorukituren

Die mit dem Projekr jusme in Miedersachs
sen verfokme Yesterenowicklung der Sorsk-
tur der Bewahrungs- und Gericheshile wird
sechr befirworiet Der DBH-Fadhwerband
begriifit dieses Worhaben ausdricklich wnd
wiinscht den Beteiligien Courage und eine
glicldiche Hand bei der Enbemehung aller
Beereligoen.

Die Bewahrungshife ist ein anerkannces
Redhtsinstnement im diewtschen Smafrecht
Die Fahlen sprechen fur sich: bondesses
2000000 Probanden bei @ 3000 Bewdhe
rungshelerfinpen'; 13 aller Bewdhnongs-
verfufe enden mit dem Straferhiss oder
der Enbegichung in eine neue Yerorosiong,
Al diese Fakien snd wnbesoriccen, rotzdem
pbt es sowohl aus den eigenen Reihen, aus
der Forsdhung und pestoeminictenelier Sache
eine Erwartung auf Weiterenmwiclkdung, die
Weranderungen bexigich der Chrganisap.
onssmrulour, der Enteackdung won verbindb-
chen Smndards und die Einbezichung won
Ehrenamchchen fordemn.

Die Ubertragung der Sodalen Dienste der
Justz in Baden Wiarpremberg auf einen fres-
en Triger [Momard seor ein pessses
Tempo in Gang, das Unrube wnd Uinsicher-
heit produzierc  Einer fhchendeckenden
Preatisserung kamn nur entgegen gewirke
werden, wenn die staachchen Diensce b
weisen, dass sie reform@heg sind. Dann
karn &= 7o einem YWermstreir der Sysoeme
kommen, bei dem awch die smadichen
Dienste thre Chancen haben. Die Zeir for
Werdanderungen ist also nicht mehr murick
T dringen, sondern die Foroemowickdung
solite jecer sehr schnell in Angriff genoms

meen werden.

M den fodgenden zehn Thesen soll ein Bes-
trag zur Belebung der mhaklichen Ausei-
nandersetzung geleistet werden.”

=  WYWerbindliche Standards entwickeln
und fesdegen

Cie Sozialen Dienste der Jusiz hatten in
den ketzten [ahren ane bedewtende Yand-
lung ihrer Grundposidon erfahren, fhnen
wurde zunehmend ein wichtiger Bexrag zur
inneren Sicherheit zugeschriecben. Wyas awuch
zur Folge har, dass die Soziadarbest thre B
febmivitat unter Bewes sielen muss und
sich der Komtrolle des Handelns micht -
zehen kann. Bisherige Sondards solfeen zu
wverbindichen Handlungsweisen und organi-
satorischen  Serubcturen  weiterenowickelt
werden.

= [Den Kontrollprozess werantwors
ungsenll gestalten

Mz der schwiengen Aufmbe der Bewihs
sikcs der straffilligen Probanden worzunch-
meen und den Kontrollprozess zu organisie-
ren, beschiafogen sich zunchmend Bewih-
rungshelier in verschiedenen Regionen. Es
erscheint sehr snmvoll, in der Eingangspha-
se dem Betrevungs= wnd Konrollbedarf
fesmubegen und daraus abpelexer verbandb-
che Handlungsablbufe fesoulegen. Die Eine
haloung dieser Festlegungen = die immer
wieder mu iberprifen sind - dienen als
Qualrirsmeriomal wnd als Beleg, dass nach
den Regein der Kunst” der Bewshnangshil-
fie alles Motwendige untermommen wurde.

DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik



Doinglichkecit von verbindlichen Standards und Sorulcuren Doinslichkeit von verbindlichen Standardsund Sorulcaren

+ Differenzicrte Betreuung der Pro-
banden nach Kategorien

Mz einer diferenzenten Betreusng der
Frobanden lann die Intensicit der Betrew-
ung gestewert werden. Midht jeder Proband
braucht die gleiche Sdirke am Hilfie wund
Kontrolle durch den Bewshrungsheler.
Riickfaligefahrdete sollten eher und incens-
wer betreut und ggf. awnch kortrollier: wer-
den, als dezjenigen, von denen ein positiver
Beraahrungsausgang erwartet
wird., Dazu ist ein sinnvolies
Kategorenmodel! enteackelt
worden, in dem fiund Katego-
rien worgeschlagen  werden:
Intensevbetresung,  Betreus
urg. Beranmg Begommng |
Konmakr, Formedler Koomakt.
¥Wurden nun die Probanden
nach einem eanheitichen Ras-
ter bewrtes, so koneoen sich
daraus erhebliche Differens
derungen und auch wexerge-
hende Chancen ergeben, die
Betrevungsformen s verans
dern und an den Bedirfnissen des Resoziak-
sienangsbedarfs der Probanden anzupassen
Dias hat such Aussirkungen auf die Betrew-
ungsdichee und dee Interventionen. Positree
Weranderungen kinnen als Indiz herhaliten,
um die Authebung der Unterstellung amns-
regen oder angepasste Anforderungen an
die Probanden zu stelien.

+ Ein differenzicries Angebot entwis
ckeln

e werschiedenen Methoden der Sozialars
beit soliven werbindich wnd srukcouriert
angewendet werden. Also niche nur die
Einzefallarbeit. sondern auch Grogpen= und
Gemearsesenarbeit, st arpuwerden. Dazu
sind Spezialisiernangen der Mimrbeicer not-
wendg. Damx erdffnen sich auch Chancen
fir die Mitarbeiter, sach weltcrnsentas
cioedn. Dhes sollte in ein instmdonebes Kon-
zept jeder Region minden, die mach den
bestehenden Edfordernissen der Srraffill
gen die erforderlichen Schwerpunione fest
legr. Dwe sich entwickeinde Spezalisierung
wiirde im Interesse der Insdoution erfoigen
urd som auch pefordert werden missen

S
v

#* Ehremnusthe:inde Bewibnmg:
hilfe cinbezichen

[CHe Einbeziehurg der Be dllenmg in de
Betreuwns e fmafallgen erth cie ens
wickdng der chreramdichen Bewshrngs-
hilfe sollbe nun endlich Sachendeckend ume-
pesezr werden. In der Pramis spielt se bis-
her nur eine unterpeordnete Folle. Dabei
komnen Ehrenamthche eine wachrige Briscke
von der Gesellschaft mu den Seraffiligen
bilden. Ehrenamthche haben
dariber hinaus die Maglich-
keit, einen anderen Zugang zu
den Straffilligen zu  enres-
goedn, da se in der Regel
nicht won dem Berufsfeld und
der Justz gepragt sind. Es ghe
schon  heae die  werschie-
densten Modelle der dhren-
amtlichen Arbex in der Be-
wahrungshilfe. Diese reichen
von der Dbernahme won Ted
arfgaben der Betreuung von
Probanden b zur wollstindi-
pen Fallibemabme. Ere enge
YWermhnung der Haupamdichen mit den
Ebrenamthchen solle Grondvoraussezung
sein, um zu verhindern, dass es ou Konkur-
renzen wnd Rbvalicicen kommt. Als hilfresch
erweist &5 sich, wenn eine Beratungssork-
tur durch Gesprachskreise, Fallbespre-
chungsgruppen o. i worpehalten wird

+ Organisationsstrulctur  reformics
ren und Hisrarchicn annehonen

Eine effebrive Orgnisatonssruktur solite
die Motvation der Miarbester fordern und
pleschzeitig awch Verantwortlichioesten wer-
bindlich regein. Dies setzr oine prsssse Hie-
rarchie woraus. Lestangeweranowortlichios-
ten sollben eingerichtet und  weranbssor:
tungswoll ausgeiibe werden, Das muss awch
im Interesse der Mimrbeiternsdriedenhex
urd der Endasoung won )

ben geschehen. Die Lefmungsfunkdonen sind
durch sozmlarbeiterische Fachkrafie m be-
serzen. M der Bnrichnang esner verbindbi-
chen Leimngsstrubmor kann nicht mur nach
innen besser gehandelt werden, sondern
auch die Wirknng in der CHfendichkeit ver-
bessert werden. Diese Sorukour wurde fur
die Mimrbeiwer endiich

—

mrrud Hawalaccar
wigebads. Misderabchaiithss jasciamiaiscadeaim,
. ;

e e m e

.l.u -.'u.l-lulnnp stE |, JOA&% Hanaaver. Radakiion:

Fe=raler=isdongm vl \"'uljm:n.np | Mecienrealiz

malirahmen ermoglichen.

v Jmifodinwds Wertinons beles
ben wnd Teamarbeit entwickeln

De Bewihrongshife solite sich zu esner
Institudon entwickeln. Das Beharren auf
der EBnzeleranmwortichioet fiir den jeweil-
gen Probanden hindert die institutionelle
Enowickdung von Teamarbeit und Mulopro-
fessionalwat Dazu bedarf es auch einer ge-
seczlichen Klarstelung, die dberSllig ist
[Charch Teamarbeic und Arbeicsteilung kann
£s IU einer ‘Weterenteacklung der Bewahe
rungshiffe kommen, die sich in den fachh-
chen Zusammenhdngen von Justz und Ges
seflschaft encprechendes Gehdr werschaf-
fen bkann

* Entwicklung cines Sozialen Diens-
tes der Justz

Erowickdung sines Somalen Dienstes der
Justiz. der die Bewshrungs-, Gericheshilfe
urd die Sozialarbest im Strafeolkug umfasst
Dabei kimnen Synergecfekoe eroouge wer:
den, die sch posice auf die Probanden §
Klienten aamwirken, Ot ist deesen miche
wersandlich, warum der cane somale Diensc
nichit welll, was der andere schon ermit
tek | erfabren hat Die bestehende Spezial-
sierung der Fachikcrafee soliee dabei generd
beszehen blaben, wobei in Breelfaben auch
cine andere Aufmbenibernabme as sinm
voll armesehen st Gleichzeing wirde es
das Berufsfeld der Sozialarbemer in der Jus-
oz stirken, wenn es cnen eigenstndigen,
die verschiedenen Beresche von stationarer
urd ambulamter Betrewung  wmfassenden
Denst geben wiirde Das Gewicht der
Somme ware eine ganz andere, als wenn
hewwe in verschiedenen Abtedhongen der
Justiz keine Grgppen sich zu Wort melden

s Offentlichkeitsarbeit Srclich, regi-
onal und

Ez gt viele verscheedene ofenthiche Car-
seellungen und Verlwibarungen der Bewah-
beitsfeld sehr hifreich. sie konnen er-
seandnis fir e Lage der Klientel erzeugen
urd Zachprobleme wersmndich mmachen
Das resche aber nicht aus, da die heuoge

=nelle und pezielte At
worter auf ubergrefende Themen erfors
derfich mache Es Swuss gelnren, den Meg-
st la gewey, »: | Acdillgre Seouml
straftater war auf Bewdhrung®, passende
Anteorten encgegen zu sezen. Prodessios
nelle Medienarbeit sollee enowidiels wer-
den, die sich durch kontinuierliche urd ge-
zelte Themendarstellung des Arbeitsfeldes
auszeichnet

= Kooperation mit der freien Soraf-
flligenhile

Die bestehende Arbeitsteflung  mwischen
smadichen und fresen Tragern sollte sich
auch instwdonell niederschiagen  durch
wverbindiche Arbeitsstrukturen, dee neben
fachspezfischen Fragen auch Bedarfsanaly-
sen durchfithrt und entsprechende Anre-
gungen an de polidschen und ministerellen
Gremien ghe In diesem Zusammenhang
solite awch die werstarioe Einbringung in
regionale Zusammenschisse stehen, um im
Gemeimwesen die Scraffalligenhife als effek-
tives Inszrument der terdare Prawention zu
werankerm.
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Fachverband

fir Soziale Abeit, REfOrm und Weiterentwicklung der

swatrechtund — gmbulanten sozialen Dienste der Justiz

Kriminalpolitik

Verbindliche Standards entwickeln und festlegen
2. Den Kontrollprozess verantwortungsvoll gestalten

3. Differenzierte Betreuung der Probanden nach Kategorien
4. Ein differenziertes Angebot entwickeln

5. Ehrenamtliche in die Bewahrungshilfe einbeziehen

6. Organisationsstruktur reformieren und Hierarchien annehmen
7. Institutionelles Verstandnis beleben und Teamarbeit entwickeln

8. Entwicklung eines Sozialen Dienstes der Justiz,
Entlassungs- / Ubergangsmanagement

9. Offentlichkeitsarbeit ortlich, regional und Giberregional

10. Kooperation mit der freien Straffalligenhilfe *DBH, Reckling, 2007

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik



Fachverband

fir Soziale Abeit, REfOrm und Weiterentwicklung der

swatrechtund — gmbulanten sozialen Dienste der Justiz

Kriminalpolitik

Verbindliche Standards entwickeln und festlegen
Die Sozialen Dienste der Justiz hatten in den letzten Jahren eine bedeutende Wandlung ihrer Grundposition erfahren, ihnen wurde
zunehmend ein wichtiger Beitrag zur inneren Sicherheit zugeschrieben. Was auch zur Folge hat, dass die Sozialarbeit ihre
Effektivitat unter Beweis stellen muss und sich der Kontrolle des Handelns nicht entziehen kann. Bisherige Standards sollten zu
verbindlichen Handlungsweisen und organisatorischen Strukturen weiterentwickelt werden.

» Den Kontrollprozess verantwortungsvoll gestalten
Mit der schwierigen Aufgabe der Bewahrungshilfe eine Einschatzung des Ruckfallrisikos der straffélligen Probanden vorzunehmen
und den Kontrollprozess zu organisieren beschéftigen sich zunehmend Bewahrungshelfer in verschiedenen Regionen. Es erscheint
sehr sinnvoll in der Eingangsphase den Betreuungs- und Kontrollbedarf festzulegen und daraus abgeleitet verbindliche
Handlungsablaufe festzulegen. Die Einhaltung dieser Festlegungen — die immer wieder zu tberprifen sind — dienen als
Qualitatsmerkmal und als Beleg, dass nach den ,Regeln der Kunst” (der Bewahrungshilfe) alles Notwenige unternommen wurde.

» Differenzierte Betreuung der Probanden nach Kategorien
Mit einer differenzierten Betreuung der Probanden kann die Intensitét der Betreuung gesteuert werden. Nicht jeder Proband braucht
die gleiche Starke an Hilfe und Kontrolle durch den Bewéahrungshelfer. Riickfallgefahrdete sollten eher und intensiver betreut und
gaf. auch kontrolliert werden, als diejenigen, von denen ein positiver Bew&hrungsausgang erwartet wird. Dazu ist ein sinnvolles
Kategorienmodell entwickelt worden, in dem funf Kategorien vorgeschlagen werden:
Intensivbetreuung, Betreuung, Beratung, Begleitung /Kontakt, Formeller Kontakt.
Wdirden nun die Probanden nach einem einheitlichen Raster beurteilt, so kdnnten sich daraus erhebliche Differenzierungen und
auch weitergehende Chancen ergeben, die Betreuungsformen zu verandern und an den Bedurfnissen des
Resozialisierungsbedarfs der Probanden anzupassen. Das hat auch Auswirkungen auf die Betreuungsdichte und die
Interventionen. Positive Veranderungen kdnnen als Indiz herhalten, um die Aufhebung der Unterstellung anzuregen oder
angepasste Anforderungen an die Probanden zu stellen.

» Ein differenziertes Angebot entwickeln
Die verschiedenen Methoden der Sozialarbeit sollten verbindlich und strukturiert angewendet werden. Also nicht nur die
Einzelfallarbeit, sondern auch Gruppen- und Gemeinwesenarbeit, ist anzuwenden. Dazu sind Spezialisierungen der Mitarbeiter
notwendig. Damit erdffnen sich auch Chancen fur die Mitarbeiter, sich weiterzuentwickeln. Dies sollte in ein institutionelles Konzept
jeder Region munden, die nach den bestehenden Erfordernissen der Straffélligen die erforderlichen Schwerpunkte festlegt. Die sich

entwickelnde Spezialisierung wirde im Interesse der Institution erfolgen und somit auch geférdert werden mussen.

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik



Fachverband

fir Soziale Abeit, REfOrm und Weiterentwicklung der
Strafrechtund — ampylanten sozialen Dienste der Justiz

Kriminalpolitik

Ehrenamtliche in die Bewahrungshilfe einbeziehen
Die Einbeziehung der Bevdlkerung in die Betreuung von Straffalligen durch die Entwicklung der ehrenamtlichen Bewahrungshilfe
sollte nun endlich flachendeckend umgesetzt werden. In der Praxis spielt sie bisher nur eine untergeordnete Rolle. Dabei kdnnen
Ehrenamtliche eine wichtige Briicke von der Gesellschaft zu den Straffalligen bilden. Ehrenamtliche haben dartber hinaus die
Maoglichkeit einen anderen Zugang zu den Straffalligen zu entwickeln, da sie in der Regel nicht von dem Berufsfeld und der Justiz
geprégt sind. Es gibt schon heute die verschiedensten Modelle der ehrenamtlichen Arbeit in der Bewéahrungshilfe. Diese reichen
von der Ubernahme von Teilaufgaben der Betreuung von Probanden bis zur vollstandigen Fallilbernahme. Eine enge Verzahnung
der Hauptamtlichen mit den Ehrenamtlichen sollte Grundvoraussetzung sein, um zu verhindern, dass es zu Konkurrenzen und
Rivalitaten kommt. Als hilfreich erweist es sich, wenn eine Beratungsstruktur durch Gespréchskreise, Fallbesprechungsgruppen o.
a. vorgehalten wird.

» Organisationsstruktur reformieren und Hierarchien annehmen

» Eine effektive Organisationsstruktur sollte die Motivation der Mitarbeiter fordern und gleichzeitig auch Verantwortlichkeiten
verbindlich regeln. Dies setzt eine gewisse Hierarchie voraus. Leitungsverantwortlichkeiten sollten eingerichtet und
verantwortungsvoll ausgetibt werden. Das muss auch im Interesse der Mitarbeiterzufriedenheit und der Entlastung von
Verwaltungsaufgaben geschehen. Die Leitungsfunktionen sind durch sozialarbeiterische Fachkréafte zu besetzen. Mit der
Einrichtung einer verbindlichen Leitungsstruktur kann nicht nur nach innen besser gehandelt werden, sondern auch die Wirkung in
der Offentlichkeit verbessert werden. Diese Struktur wiirde fiir die Mitarbeiter endlich Personalentwicklungen und
Qualifizierungsmaflinahmen ermdglichen.

» Institutionelles Verstandnis beleben und Teamarbeit entwickeln

» Die Bewahrungshilfe sollte sich zu einer Institution entwickeln. Das Beharren auf der Einzelverantwortlichkeit fur den jeweiligen

Probanden hindert die institutionelle Entwicklung von Teamarbeit und Multiprofessionalitéat. Dazu bedarf es auch einer gesetzlichen
Klarstellung, die Uberfallig ist. Durch Teamarbeit und Arbeitsteilung kann es zu einer Weiterentwicklung der Bewahrungshilfe
kommen, die sich in den fachlichen Zusammenhé&ngen von Justiz und Gesellschaft entsprechendes Gehdor verschaffen kann.

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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fir Soziale Abeit, REfOrm und Weiterentwicklung der

swatrechtund — gmbulanten sozialen Dienste der Justiz

Kriminalpolitik

Entwicklung eines Sozialen Dienstes der Justiz,
Entlassungs-/ Ubergangsmanagement

» Entwicklung eines Sozialen Dienstes der Justiz, der die Bewahrungs-, Gerichtshilfe und die Sozialarbeit im Strafvollzug umfasst.
Dabei konnen Synergieeffekte erzeugt werden, die sich positiv auf die Probanden / Klienten auswirken. Oft ist diesen nicht
verstandlich, warum der eine soziale Dienst nicht weil3, was der andere schon ermittelt / erfahren hat. Die bestehende
Spezialisierung der Fachkréafte sollte dabei generell bestehen bleiben, wobei in Einzelféllen auch eine andere Aufgabentibernahme
als sinnvoll anzusehen ist. Gleichzeitig wirde es das Berufsfeld der Sozialarbeiter in der Justiz starken, wenn es einen
eigenstandigen, die verschiedenen Bereiche von stationéarer und ambulanter Betreuung umfassenden Dienst geben wirde. Das
Gewicht der Stimme waére eine ganz andere, als wenn heute in verschiedenen Abteilungen der Justiz kleine Gruppen sich zu Wort
melden.

» Offentlichkeitsarbeit drtlich, regional und Uberregional
Es gibt viele verschiedene 6ffentliche Darstellungen und Verlautbarungen der Bewahrungshelfer. Diese sind fiir das ortliche
Arbeitsfeld sehr hilfreich, sie konnen Verstandnis fur die Lage der Klientel erzeugen und Sachprobleme verstandlich machen. Das
reicht aber nicht aus, da die heutige Medienrealitéat schnelle und gezielte Antworten auf Ubergreifende Themen erforderlich macht.
Es muss gelingen den Negativschlagzeilen, wie ,Rickfélliger Sexualstraftater war auf Bewahrung“, passende Antworten entgegen
zu setzen. Professionelle Medienarbeit sollte entwickelt werden, die sich durch kontinuierliche und gezielte Themendarstellung des
Arbeitsfeldes auszeichnet.

» Kooperation mit der freien Straffalligenhilfe
Die bestehende Arbeitsteilung zwischen staatlichen und freien Tragern sollte sich auch institutionell niederschlagen durch
verbindliche Arbeitsstrukturen, die neben fachspezifischen Fragen auch Bedarfsanalysen durchfiihrt und entsprechende
Anregungen an die politischen und ministeriellen Gremien gibt.
In diesem Zusammenhang sollte auch die verstérkte Einbringung in regionale Zusammenschlisse stehen, um im Gemeinwesen die
Straffalligenhilfe sich effektives Instrument der tertidre Préavention zu verankern.

» aus: Justus-Rundbrief, Justizministerium Niedersachsen, Peter Reckling 2007

» Software-Anwendungen
....(mdglichst vernetzt mit anderen Diensten und bundesweite Anwendung)

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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Strafrechtund — ampylanten sozialen Dienste der Justiz

Kriminalpolitik

» Landervergleich zwischen

den deutschen Bundeslandern
- elnige Ausschnitte

- keine Verbindlichkeit

- haufige Veranderungen

- Blickwinkel: Struktur, Standards,
Software, BWH/GH/FA +freie
Straffalligennhilfe, teilprivatisierte
JVAS

Berlin, 17.03.2016



; Fachverband
Y| D Or Scziale Arbel y : . :
‘ [_,I DEZD s Landervergleich (Kurziibersicht)
- — Kriminalpolitik

» Bayern: Zentrale Koordinierungsstelle beim
OLG Minchen /

» Entwicklung von Standards der Hilfe und
Kontrolle / Risiko-Probanden ,R"

» Software: SoPart

» Beitrag zur Sicherheit:
38 neu Stellen (2013 + 2014)

» Bayerischer Landesverband fur
Gefangenenfursorge und Bewahrungshilfe e.V.

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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‘ D Dﬂ::] s Landervergleich (Kurziibersicht)
- Kriminalpolitik

» Baden-Wurttemberg: Neustart gGmbH
landeswelter Trager der BwH + GH bis 12/16

» Viele Ehrenamtliche einbezogen (Struktur)

» Qualitatsziele / eigene Software / Mitarbeiter
sollen in neuer Landesgesellschaft
tUbernommen werden

» Erstmals Evaluation von BwH + GH (Neustart)

» beendet: teilprivatisierter Strafvollzug
(Offenburg)

» Netzwerk Straffalligenhilfe Baden-Wiurttemberg - eigene Projekte:

Nachsorge / Schwitzen statt Sitzen / Eltern + Kind /
Ehrenamt / Gewaltpravention

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik



: Fachverband
B = ir Soziale Arbei - ' ¥ '
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- Kriminalpolitik

» Rheinland-Pfalz:

» Landesregierung: geplante
Strukturreform abgebrochen (BwH /
GH = ein Dienst); neues Vorhaben:
FA konzentrieren + Sozialarbeiter In
FA-Stellen

» Standards seit 2010

» Strafvollzugsgesetz regelt das
Entlassungsmanagement

» Pfalzischer Verein fur Straffalligenhilfe

Berlin, 17.0 5.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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‘ D Dﬂ::] s Landervergleich (Kurziibersicht)
- Kriminalpolitik

» Hessen: Ausfuhrungsvorschrift (2011):
Arbeitsvorgaben und Hierarchie (2011/12)

» zusatzliche Stellen:
Sicherheitsmanagement (23 Stellen) +
Entlassungsmanagement (20 Stellen)

» Software: SoPart (auch im Vollzug)

» Pilotprojekte BwH + GH ein Dienst (barmstadit
+ Limburg)

» tellprivatisierter Strafvollzug (Hunfeld)

» Weitere Reformvorhaben:
Gemeinnitzige Arbeit an freie Trager

Kommissionsbericht ( Vorsitz: Prof. Jehle)

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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- Kriminalpolitik

» Thuringen: Sozialer Dienst (OLG
Jena) / Standards / BwWH, GH + FA
ein Dienst — wie In allen ostdeutschen
Landern

» Nordrhein-Westfalen: Ambulanter
Sozialer Dienst der Justiz (BwH, GH
+ FA) / Standards seit 01.06.08 (ahnl.
NDS) / Hierarchie / Blros in
Justizgebaudenomiegensy/ Software:

SoPart (auch in JVAS)



: Fachverband
B = ir Soziale Arbei - ' ¥ '
‘ D Dﬂ::] s Landervergleich (Kurziibersicht)
- Kriminalpolitik

» Mecklenburg-Vorpommern: Soziale Dienste
der Justiz sind eine Abteilung des
Landesamtes Straffalligenarbeit (keine
Zuordnung zu den LGS) /

» Leitungsstruktur
» InStar (Integrale Straffalligenarbeit)

= verbindliche Kooperationsstruktur stationar + ambulant

» Sachsen-Anhalt:
» Risikoorientierung in den SDJ als Standard
» tellprivatisierter Strafvollzug (Burg)

» Landesverband fur Straffalligenbetreuung
und Bewahrungshilfe Sachsen/Anhalt e.V.

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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» Niedersachsen: Ambulanter
Justizsozialdienst (AJSD) /
landeswelte Zustandigkeit:

» OLG Oldenburg (zentrale Leitung mit
Fach kréften) (Keine LG-Zustandigkeit mehr)

» Standards (neu 2012)
» Risikomanagement (proteste)
» eigene Software (SoDa)

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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» Berlin: Sozialer Dienst der Justiz mit
llerarchie /

» Software: SoPart

» Jugendbewahrungshilfe nicht bel Justiz
» Drei Vereine: SBH, Freie Hilfe, Ziegner-Stiftung

» Hamburg: Zuordnung zum Bezirksamt
Eimsbuttel;

» Kommissionsbericht ,\Vernetzung statt
Versaulung*

» Jugendbewéahrungshilfe
» Landesverband Hamburger Straffalligenhilfe e.V.

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik
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» Bremen: Sozialer Dienst der Justiz

» Saarland: Kompetenzzentrum (seit
Mal 2015) Sozialer Dienst der Justiz (einschl. TOA),
Software: SoPart

» Verein zur Forderung der Bewahrungs- und
Jugendgerichtshilfe im Saarland e.V.

» Sachsen Sozialer Dienst der Justiz

» Sachsischer Landesverband fir
soziale Rechtspflege e.V.

» Brandenburg Sozialer Dienst der
Justiz (LGs / OLG-Leltung);

Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)
Landesnetzwerk mit freien Tragern

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik



Fachverband
‘ Dﬂzﬂ smieenuns . LANAervergleich (Kurzibersicht)
Kriminalpolitik

» Schleswig-Holstein
» (Sprecherprinzip)...

» Integrationsbegleiter flr das
Ubergangsmanagement

» SoPart seit 2008 (auch JVAS)

» Vertiefungsgebiet” zur Betreuung
von Drogengefahrdeten und
Sexualstraftatern (Fortbildung von
Spezialisten in mehreren Zyklen)

» Schleswig-Holsteinischer Verband
fur soziale Strafrechtspflege,
Straffalligenhilfe und Opferhilfe e.V.




Fachverband

fir Soziale Abeit, REfOrm und Weiterentwicklung der

swatrechtund — gmbulanten sozialen Dienste der Justiz

Kriminalpolitik

Verbindliche Standards entwickeln und festlegen
2. Den Kontrollprozess verantwortungsvoll gestalten

3. Differenzierte Betreuung der Probanden nach Kategorien
4. Ein differenziertes Angebot entwickeln

5. Ehrenamtliche in die Bewahrungshilfe einbeziehen

6. Organisationsstruktur reformieren und Hierarchien annehmen
7. Institutionelles Verstandnis beleben und Teamarbeit entwickeln

8. Entwicklung eines Sozialen Dienstes der Justiz,
Entlassungs- / Ubergangsmanagement

9. Offentlichkeitsarbeit ortlich, regional und Giberregional

10. Kooperation mit der freien Straffalligenhilfe *DBH, Reckling, 2007

Berlin, 17.03.2016 DBH-Fachverband fiir Soziale Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik



Fachverband
) fir Soziale Arbeit,
Kriminalpolitik

= I |
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Peter Reckling

Kontakt: peter.reckling@dbh-online.de
www.dbh-online.de
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