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Arbeiten im multiprofessionellen Team — Die Ergebnisse einer Befragung der Polizei zu
den Uberwachungskonzepten einzelner Bundeslander

28. Februar 2017 - Bernd Kammermeier - Aufsichtsstelle M-V — Vortrag zur DBH Fachtagung ,Fihrungsaufsicht* in Kassel



Die Mal3regel der FUihrungsaufsicht —
Arbeiten im multiprofessionellen Team unter besonderer
Berucksichtigung der Unterstitzung durch die Polizel

- Was ist ein multiprofessionelles Team und gehort die Polizei im
Rahmen der Fuhrungsaufsicht dazu?
- Die Polizeiaufsicht als Vorlaufer der Fihrungsaufsicht
- Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Polizei
- Kriminalitatstheoretischer Hintergrund
- Befragung der Polizeli
- Auswertung und Analyse des Datenmaterials

- Zusammenfassung und Ausblick
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Was ist ein multiprofessionelles Team
und gehort die Polizei dazu?

e interdisziplinare Zusammenarbeit verschiedener
Professionen und Berufsgruppen, die sich einem Ziel
verschrieben haben.

,Ein  multiprofessionelles interdisziplinares  Team
entwickelt durch enge Zusammenarbeit und kon-
tinuierlichen Austausch eine eigene Identitat. Individuelle
Berufszugehorigkeiten und hierarchische Positionen
ricken dabei zugunsten des gemeinsamen Zieles in den
Hintergrund.” (Bausewein/Roller 2010)
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Die Polizeiaufsicht als Vorlaufer der
FUhrungsaufsicht

e Geschichtlicher Abriss
 EinfUhrung der Fihrungsaufsicht 1975

* Flhrungsaufsicht und deren Entwicklung bis zur
Entstehung von HEADS

* |ntensivierung der Zusammenarbeit mit der
Polizei

o Ziel =» Schutz vor riickfallgefahrdeten Sexual -
und Gewaltstraftatern

e Kriminalitatstheoretischer Hintergrund
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Auswertung und Analyse des
Datenmaterials

. Bayern (Verwaltungsvorschrift HEADS = Haft-Entlassenen-Auskunfts-Datei-Sexualstraftater)

. Berlin (Verwaltungsvorschrift SPREE = Sexualstraftater Pravention (bei) Riickfallgefahr (durch) EingriffsmalRnahmen
und Ermittlungen)

. Brandenburg (Verwaltungsvorschrift HEADS = Haft-Entlassenen-Auskunfts-Datei-Straftater)
. Bremen (Verwaltungsvorschrift HEADS = Haft-Entlassenen-Auskunfts-Datei-Sexualstraftater)

. Hessen (Verwaltungsvorschrift ZURS = Zentralstelle zur Uberwachung besonders riickfallgefahrdeter
Sexualstraftater)

. Mecklenburg-Vorpommern (Verwaltungsvorschrift FoKuS = Fiir optimierte Kon-trolle und Sicherheit)

. Niedersachsen (Verwaltungsvorschrift K. U. R. S. = Konzeption zum Umgang mit riickfallgefahrdeten
Sexualstraftatern)

. Saarland (Verwaltungsvorschrift Rahmenrichtlinie zum Schutz der Bevolkerung vor riickfallgefahrdeten
Sexualstraftatern)

. Sachsen (Verwaltungsvorschrift ISIS = Informationssystem zur Intensiviiberwachung besonders riickfallgefahrdeter
Sexualstraftater)

. Sachsen-Anhalt (Verwaltungsvorschrift RiMS = Risikomanagement fiir besonders riickfallgefahrdete
Sexualstraftater)

. Schleswig-Holstein (Verwaltungsvorschrift KSKS = Kieler Sicherheitskonzept Sexualstraftater)
. Thiiringen (Verwaltungsvorschrift HEADS = Haft-Entlassenen-Auskunfts-Datei-Sexualstraftater)
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Zusammenfassung der Ergebnisse

e Organisation der Polizei im Rahmen der Uberwachungs-
tatigkeit
* Informationen durch INPOL

e Kontaktaufnahme zu Uberwachten Probanden bzw. deren
Umfeld

 Umgang mit WeisungsverstofRen
e Einschatzungen zum landeseigenen Uberwachungskonzept
e Zusammenarbeit mit Bewahrungshilfe und Aufsichtsstelle

e Einschatzung der gesetzlichen Vorschriften zur
Flihrungsaufsicht

e Sanktionsmoglichkeiten des § 145a StGB
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Auswertung zur
Informationsweitergabe durch INPOL

Die Informationen aus INPOL sind ausreichend hilfreich fiur die Arbeit
und in der Regel gut bis ausreichend zutreffend.

Als Verbesserungsvorschlage wurden genannt,

e standardisiertes Informationsschreiben an alle beteiligten Behorden
vor Entlassung des Probanden,

e Verbesserung der Aktualitdt von INPOL-Eintragen (Fotos,
Straftaten),

e direkte Mitteilung der Erkenntnisse zum Probanden von der
Aufsichtsstelle/Bewahrungshilfe zur zustandigen Polizeiinspektion,

e das alte Umfeld (Freunde, Bekannte, befreundete Mithaftlinge) ist
selten bekannt, ware aber wichtig zu kennen.
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Auswertung zur
Informationsweitergabe durch INPOL

Wie hilfreich sind fiir Inre Arbeit die Informationen (iber FA - Probanden im Inpol-System? Inwieweit sind die Informationen aus dem Inpol-System sachlich zutreffend?
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Auswertung der Kontaktaufnahme zu
den Uberwachten Probanden

Suchen Sie regelmalig den Kontakt zu tiberwachten Probanden?

ETH'

31§

Anzahl

Ja Nein ohne Antwort
Filter: &- [Bayern /Beriin / Brandenburg / Bremen / Hessen / Mecklenburg-Vorp n / Nieds h. / Saarland / Sachsen / Sachsen-Anhalt / Schleswig-Holstein / Thiringen ] N [48]
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In der Regel wurde die
Kontaktaufnahme bei allen
Befragten zum Zwecke der
,Gefahrderansprache” nach
Vereinbarung mit der BwH
angebahnt. Im Weiteren wurde
ebenfalls genannt:
e |Informationserhebung zu
aktuellen Lebensumstanden
e grundsatzlich erfolgt ein
nichtanlassbezogenes
Aufsuchen des Probanden
e obligatorische Mallinahmen
e Kontrolle von Abstinenz-
weisungen




Auswertung der Frage zum Umgang
mit Weisungsverstolien

Wenn lhnen ein Weisungsverstol} zur Kenntnis gelangt: Wie gehen Sie in der Regel vor? Der UberWiegende Teil der
Befragten erklart sehr deutlich,
dass in jedem Fall bei einem

- Weisungsverstol} eine
prea Ricksprache mit BwH und
Fihrungsaufsichtsstelle erfolge.
18 der Befragten erstatten auch
ohne Riicksprache Strafanzeige
o E - und einer der Befragten gibt an,
dass die Stellung einer
Strafanzeige obligatorisch sei und
ein entsprechender Bericht
gefertigt werde.

Rucksprache FA-Stelle Rocksprache BwH Anzeige ohne Ricksprache
Filter; &- [Bayem /Beriin / Brandenburg / Bremen / Hessen / Mecklenb ot

anders, und zwar Ohne Antwort
g-Vorp: n / Nieds hsen / Saariand / / Sachsen-Anhalt / Schleswig-Holsteln / Thiringen] N [48]
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Auswertung der Fragen zum landeseigenen
Uberwachungskonzept bzw. der Verwaltungsvorschrift

Halten Sie die die Verwaltungsvorschrift als Grundlage fiir Ihre Arbeit sachlich fiir ausreichend? Dle Einschétzungen zu den
~ Uberwachungskonzepten waren
- 2 - - hilfreich, um die praktischen
5 Schwierigkeiten der Polizei damit
herauszufiltern. Ein

- Hauptproblem ist hier sicherlich
<5 der noch weitestgehend

= 24 - ungeklarte Umgang mit dem

£ 20 ~direkten Datenaustausch
16 - zwischen Bewahrungshilfe und
12 Lu = ~ Polizei sowie die Problematik der
. unterschiedlichen Standards der
. | Kategorisierung von Probanden in
; y , den Landern.

Ja Nein ohne Antwort
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Das Landesamt flir ambulante Straffalligenarbeit




Auswertung der Fragen zur Zufriedenheit
mit der Bewahrungshilfe

Die Bewertung der
Zusammenarbeit mit der

Wie zufrieden sind Sie in der Zusammenarbeit mit der Bewahrungshilfe?

- Bewahrungshilfe durch die
’ | Polizei ist von der
sy | ~ Datenschutzproblematik

gepragt. Vorschlage zur
Verbesserung der
Zusammenarbeit reichen von
gemeinsamen regelmaligen
Dienstbesprechungen bis hin
zum Begehr, die bestehende
Rechtsgrundlage zum
Informationsaustausch zu

o i verbessern.

sehr zufrieden gut zufrieden ausreichend zufrieden wenig zufrieden gar nicht zufrieden ohne Antwort
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Auswertung der Fragen zur Zufriedenheit
mit der Fihrungsaufsichtsstelle

Wie zufrieden sind Sie in der Zusammenarbeit mit der Filhrungsaufsichtsstelle?

5

Anzahl

sehr zufrieden ausreichend zufrieden wenig zufrieden gar nicht zufrieden ohne Antwort

Filter: 6 - [Bayern /Berlin / Brandenburg / Bramen / Hessen / Macklenburg-Vorpommern / Niedersachsen / Saariand / Sachsen / Sachsen-Anhait / Schieswig-Holsteln / Thiringen ] N [48]

gut zufrieden
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Die Kritik in der Zusammenarbeit
mit den Aufsichtsstellen wird
ebenfalls vom Umgang mit
Informationen bestimmt. In der
Regel wird die Durchsetzung von
Konsequenzen bei Weisungs-
verstollen bemangelt. Zwar
bestehen im Zusammenhang mit
dem Datenaustausch zwischen
Polizei und Aufsichtsstelle
praktisch keine rechtlichen
Hirden, jedoch wird die teilweise
unbefriedigende personelle
Ausstattung der Aufsichtsstellen
haufig thematisiert.




Auswertung der Fragen zur
Ausgestaltung der Fihrungsaufsicht

Die Moglichkeiten des Strafgesetz-
' buches und der Strafprozessordnung
(42} im Rahmen der Flihrungsaufsicht

Halten Sie die gesetzlichen Vorschriften zur Fllhrungsaufsicht fiir ausreichend?

44 y
werden von den Befragten
£ Uberwiegend fiir ausreichend
36 - erachtet, wobei sich die Polizei
32 - allerdings mehr Mitspracherecht bei
o8 - der Umsetzung der Weisungs-
= 54 uberwachung winscht. Die nach
g ” Auffassung der Polizei teilweise
unbefriedigenden Kontroll-
L mechanismen kommen hier ebenso
12 - zur Sprache wie die wenigen
S B - Moglichkeiten, bei augenfalligen
4 1 —1] WeisungsverstolRen kurzfristig
5 y , sanktionierend auf Probanden

Nein Ja ohne Antwort . . .
Filter: 6 - [Bayern /Berlin / Brandenburg / Bramen / Hessen / Macklenburg-Vorpommern / Niedersachsen / Saariand / Sachsen / Sachsen-Anhalt / Schieswig-Holsteln / Thiringen ] N [48] e I n W I r ke n Z u ko n n e n o
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Auswertung der Fragen zur
Sanktionsmoglichkeit des § 145a StGB

Halten Sie die Sanktionsmdglichkeiten des § 145a StGB fiir sinnvoll und notwendig? Die Sanktionsmég“Cthiten
~ gemal 8 145a StGB werden von
y =  allen Befragten fur sinnvoll und
f | notwendig erachtet. Mit ,Ja
aber”, wurde im Freitext
hinzugefigt, dass

* eine schnellere Umsetzung der
Vorschrift bei VerstoRen
' erfolgen musse,
" " - * konsequente und zeitnahe
] | Reaktionen auf VerstoRe
1 @7 wiinschenswert waren und
' e die Hirde einer Verurteilung

. .
s deutlich zu hoch liege.
Filter: 6 - [Bayern /Berlin / Brandenburg / Bramen / Hessen / Macklenburg-Vorpommern / Niedersachsen / Saariand / Sachsen / Sachsen-Anhalt / Schleswig-Holsteln / Thiringen ] N [48]

Anzahl
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Zusammenfassung und Ausblick

e Zusammenarbeit zwischen Polizei, Bewahrungshilfe
und Fihrungsaufsicht hat trotz ungeklarter

Datenschutzproblematik eine Selbstverstandlichkeit
erreicht

e Gemeinsame Linie der Lander bei der Umsetzung der
Verwaltungsvorschriften fehlt

 Einbeziehung der Polizei im Rahmen der
Uberwachung riickfallgefahrdeter Sexual- bzw.
Gewaltstraftater ist eine sinnvolle Erganzung
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit.

Bernd Kammermeier (LL.M.Crim.)

Landesamt fir ambulante Straffalligenarbeit M-V

Dierkower Damm 29, D-18146 Rostock Mecklenburg
Telefon: 0381 / 86506-35, Fax: 0381 / 86506-77 Vorpommern
Bernd.Kammermeier@lastar.mv-justiz.de WV fnt gent-
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