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Berufliche Integration von Straftdtern und Problemlagen der Uberginge

Die Universal-Stiftung Helmut Ziegnerist seit 1957 eine in Berlinund seit
1996 in Brandenburg tatige private gemeinnutzige Einrichtung der
Jugend —und Straffdlligenhilfe.

/weck der Universal-Stiftungist die berufliche und soziale
Wiedereingliederung Inhaftierter, Haftentlassenerund Gefdhrdeter
sowie sozial benachteiligterjunger Menschen.

Dieser Zweck wird erreicht durch:

» die Beratung und Hilfestellung bei der Lebensfuhrung, der
Eingliederung in die Gesellschaft, sowie ergdnzende MaBnahmen
der Jugendhilfe,

» die Aufnahme Gefdhrdeter, Haftentlassenerund sonstiger Personen
mitbesonderen sozialen Schwierigkeitenin Wohnungen und
Wohnhdusern,

» Den Betrieb stiftungseigener Werkstatten innerhallbb und auBerhalb
des Strafvollzuges, die der Berufstorderungund dem Ubergang in den
Beruf dienen.
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Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Ubergénge

Das Betatigungsfeld der Universal-Stiftungumfasst die Bereiche

Betreutes Wohnen - Beratung - Berufliche Qualifizierung

> Betreutes Wohnen

Die Angebote umfassen 220 Platze in den Wohnformen:

« Ubergangshauser ( UH ),

« Jugendwohnheim mitindividuell abgestufter Wohnform,

« Ambulant betreutes Wohnen fur Jugendliche und Erwachsene,

« Wohnungserhalt/ Wohnungserlangung ( WUW )

» Beratung

* Beratungsstelle fur erwachsene U- Gefangene und Inhaftierte
innerhalb des Vollzuges,

 Anlauf-und Beratungsstelleim Landgerichtsbezirk Neuruppin als
Bestandteil des gefdrderten Projekts ,,Haftvermeidung durch soziale
Integration ( HSI ),
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Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Ubergénge

 Entlassungsvorbereitunginnerhalbder JV A
Berufliche Qualifizierung
Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH

Im Jahr 2007 wurde notwendig, den Bereich der angebotenen
MaBnahmenim Berufsforderbereich auszugliedern, die auBerhalb des
Strafvollzuges angeboten werden. Seit dieser Zeit bietet das
Tochterunternehmen Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH
BerufsfordermaBnahmen auBerhalb des Strafvollzuges mit 220 Platzen
an. Hierzu zdhlen:

Berufsausbildungen fur Jugendliche und Heranwachsende in
integrativerund kooperativer Form, u.a. Ausbildungen zum Metallbauer,
Maschinenfuhrer, Tischler, Gartner, Schilder- Lichtreklaomehersteller,
Elekironiker sowie MaBnahmen der Berufsvorbereitung, Berufsausbildung
fur Rehabilitanten, Akfivierungshilfen, Schulsozialarbeitund
Berufseinstiegsbegleitung.
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Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Ubergénge

Universal-Stiftung Helmut Ziegner

Innerhalb des Berlinerund Brandenburger Strafvollzugeswerden von der
Universal-Stiffung verschiedene berufliche und schulische Qualifizierungs-
maBnahmen mitinsgesamt 350 Plafzen angeboten. Die breite Palette
der MaBnahmen umfasstinnerhalb des Berlinerund Brandenburger
Strafvollzuges:

> Berufliche Umschulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen for
erwachsene Inhaffierte mit abschlieBender Gesellenprufung
innerhalb der Haft vor dem zustandigen PrUfungsausschuss der
jeweiligenInnung bzw. Handwerkskammer,

Kfz- Mechatroniker, Elektroniker FR. Energie- und Anlagentechnik, Koch,
Gebdudereiniger, Fachkraft im Gastgewerbe.

> Berufsanschlussfahige modulare Teilqualifizierungen mit externer
Lertifizierungin verschiedenen Berufsbereichen

Gebdudereinigung, Lagerlogistik, Gastgewerbe, Kiche, Gas- Wasser,
Holz — und Farbtechnik.
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Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Ubergénge

> Berufsfindungs - /BerufsorientierungsmaBnahmen im Krankenhaus des
MaBregelvollzuges und im Bereich der Sicherungsverwahrung

Farb- und Holztechnik, Fahrradtechnik und Korbflechterei.
Eingangskurs Bildungsdiagnostik mit Berufsorientierung

Grundbildungskurse und Schlusselkompetenziraining fOr Inhaftierte
zur Vermittlung beruflicher Grundfertigkeiten, elementarer
Bildungsinhalte und sozialer SchlUsselkompetenzen.

YV VYV

Gefordert wird die individuelle Teilnahme der Inhaftierten durch
finanzielle Mittel der Agentur fur Arbeit ( Bildungsgutscheine ) ,
Zuwendungsmittel der Berliner Senatsverwaltung fOr Justizund des
Brandenburger Ministeriums der Justiz sowie Mittel des Europdischen
Sozialfonds ( ESF ).
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Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Uberginge

Im Hinblick auf die groBer werdende Anzahl von Inhaffierten mit kUrzeren
Haft — bzw. Haftrestzeiten von maximal drei Jahren und die
zunehmendschlechterwerdenden bildungsmdaBigen Voraussetzungen
zur Autnahme einer Berufsausbildung, gewinnen berufliche
QualifizierungsmaBnahmen zunehmend an Bedeutung ,in denen
berufspraktisch kurzfristiger verwertbare berufliche Qualifikationen
vermittelt werden.

Innerhalb der berufsanschlusstahigen Teilgualifikationen sowie bei der
modularen Qualifizierung mit Bausteinen werden spezielle

zusammengefasste inhaltliche Schwerpunkte aus dem jeweiligen
Berufsbild vermittelt, die dem Inhaffierfen ermdglich eine spezielle , auf
dem Arbeitsmarkt nachgefragte Qualifikationzu erwerben, die sehr
.u;rje Aussichten bietet, nach der Haftentlassung eine Beschaftigung zu
Inden.

Beispiele: FUr den Berufsbereich Gebdudereinigungwurden die
wichtigsten Lernfelder des Berufsbildes in einzelnen
Qualifizierungsbausteinen zusammengefasst.

Hierzu zahlen drei bis viermonatige Lehrgdnge u.a. in den Lernfeldern
Glasreinigung, Reinigung von sanitdren Einrichtungen, Textile und
nichttextile Fldchenreinigung. Zum Abschluss der jeweiligen Lehrgdnge
werden im Rahmen einer kleinen PrOfung vor Ort von einem externen
Sachverstandigen der Gebdudereiniger-Innung gepruft .
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Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Uberginge

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Kenntnisprofung erhalten die Inhaftierten
jeweils fur die einzelnen Lehrgdnge ein Zertifikat von der Gebdudereiniger —Innung , in
denen ihnen die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten bestatigt werden.

Im Berufsbereich Elektrotechnik werden innerhalb kurzzeitiger Lehrgdnge spezielle , auf

dem Arbeitsmarkt nachgefragte Teilqualifkationen, wie beispielsweise besondere

Eenp_’rpis;e im Bereich Schaltschrankbau vermittelt und durch die zustGndige Innung
estaftigt.

Im Bereich KUche / Gastgewerbe werdenim Rahmen kurzzeitigerer Lehrgdnge
spezielle Kenntnisse im Bereich der Zubereitung kleinerer Speisen und / oder Bedienens
von Gasten vermittelt.

Im Bereich des Jugendvollzuges wird z. Zt. erwogen , in Kooperation mit dem Berliner
Oberstufenzentrum fur Kfz- Technik und der zustandigen Kfz- Innung anstelle der
bedauerlicherweise von Seiten des zustandigen Kfz- Gewerbes verfugten Einstellung
der bisherigen zweidhrigen Ausbildung zum Kfz- Servicemechanikers eine modulare
Qualifizierung mit mindestens drei Ausbildungsbausteinen anzubieten, die einzeln
abgepruft und bundesweit zugelassen sind. Diese Ausbildungsbausteine wurden
entwickeltim Rahmen des Modellprogrammes ,,Job Starter Connect" des

Bundesinstituts fur Berufliche Bildung in Zusammenarbeit mit dem Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung .

® D B H - Fachtagung Enflassungs- und Ubergangsmanagementam 01.- 2.07.2014 in Frankfurt o3



Berufliche Integration von Straftitern und Problemlagen der Uberginge

Als wichtige Voraussetzung fUr das Herausfinden der auf dem Arbeitsmarkt
~hachgefragten, zu vermittelInden inhaltlichen Schwerpunkte wird fortlaufend eine
ausfuhrliche ,,Akquise* betrieben. Hierzu zdhlenregelmdaBige Kontakte, u.a. mit dem for
die Vermittlung der Inhaftierten zustandigen Mitarbeiter der Agentur fUr Arbeit,
Gesprdache mit Ausbildern aus Handwerksbetrieben und regelmdaBige Kontakte zu
Vermittlern von privaten Arbeitsagenturen (z.B. ADECCO ).

Die bestehenden guten Kontakte zu einzelnen ,externen” Handwerks-betrieben,
insbesondere entstanden durch die gemeinsame Zusammenarbeit von Mitarbeiter
der Univ ersal-Stiftung mit Ausbildern von Betrieben in den jewelligen
PrOfungsausschussen, ermdglichen in einzelnen Fallen die Ableistung v on kurzzeitigeren
Praktika innerhalb der externen Betriebe.

Eine wesentliche Voraussetzung ist die entsprechende Lockerung des Inhaftierten. Hier
zeigen sich sehr unterschiedliche Erfahrungen innerhalb der einzelnen Haftanstalten.
Innerhalb der Haftanstalten in denen unsere Mitarbeiter regelmdaBig an den
Vollzugsplankonferenzen teiinehmen und mit ihren fachlichen Einschatzungen tber
den Verlauf der Qualifizierung in die Vollzugsplangestaltung eingebunden sind, werden
unter BerUcksichtigung der besonderen Rahmenbedingungen und Voraussetzungen
zunehmend Moglichkeiten zur Realisierung gefunden.
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Berufliche Integration von Straftdtern und Problemlagen der Uberginge

Der Verein Straffalligen — und Bewdhrungshilfe hat in Kooperation mit
einer Justizvollzugsanstalt, den Justizvollzugsanstalten des offenen
Vollzuges Berlin sowie der universal-Stiftung Helmut Ziegner das Projekt
Putzwerk Berlin als Modellprojekt gegrindet.

Innerhalb des Projekts werden Inhaftierte die gelockert sind in
verschiedenendreimonatigen Modulen auf eine Integrationin den
ersten Arbeitsmarkt vorbereitet. Die Teilnehmerwerden technischim
wFacility Management" geschult sowie in ,,Soft skills*".

Die Projektarbeit verteilt sich auf vierTage angeleiteter Arbeit in den
Bereichen Reinigungs-, Maler- und Hausmeisterarbeiten, einen Tag
Fachunterricht sowie im individuellen Coaching bzw. Gruppentraining

Zur Entwicklung berufsbezogenersozialerund persdnlicher
Kompetenzen. Der DurchlaufschlieBtidealerweise mit einem Praktikum
auf dem ersten Arbeitsmarkt ab.
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