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berndmaelicke@aol.com

Integrierte Resozialisierung

( 1) Integrierte Resozialisierung bezeichnet ein
Konzept der Schaffung von Netzwerken, in denen

an einem Ort oder in einer Region die Leistungs-
erbringer der ambulanten und stationdren Reso-

zialisierung in geregelter Weise wirkungsorien-
tiert zusammenarbeiten.

( 2 ) Die Integration der Leistungserbringung
erfolgt organisatorisch durch den Aufbau
geeigneter Strukturen, z.B. durch Verbund-
systeme und iiber Servicestellen im System der
Resozialisierung.

( 3 ) Die Behandlungs- und Hilfeleistungen sollen

bruchlos und in Uberwindung von Sektorgrenzen
und Kommunikationsbarrieren erfolgen.

(4 ) In den Behandlungs- und Integrationsab-
liufen ist ein Schnittstellen- bzw. Uberleitungs-

management erforderlich.
03.07.2010
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Prof. Dr. Bernd Maelicke 6. 7. 2009

berndmaelicke@aol.com

Komplexleistung Resozialisierung

( 1) Als Komplexleistung wird die Zusammenfiih-
rung von Einzelleistungen in der Resozialisierung
von straffilligen Menschen zur interdisziplinar
abgestimmten Deckung eines individuellen
Behandlungs- und Hilfebedarfs verstanden.

( 2 ) Sie erfordert eine Koordination verschie-
dener dienstleistender Organisationen und die
Kooperation der beteiligten Fachkrifte.

( 3 ) Ziel ist die Leistungserbringung ,,aus einer
Hand“, wobei es ein Trager ,,zustandigkeitsiiber-
greifend” libernimmt, die gesamte Leistung auf
der Grundlage eines Behandlungs- und Integra-
tionsplans zu koordinieren und die anderen
Trager mit ihren Leistungsanteilen zu beteiligen.

03.07.2010
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berndmaelicke@aol.com

Regionales Resozialisierungszentrum ( RRZ )

(1) Das RRZ iibernimmt fachiibergreifend mit
einem interdisziplindren Team von Fachkriften
die lokale ambulante Resozialisierung. Im RRZ
arbeiten mindestens die Sozialen Dienste der

Justiz, die kommunale und die Freie Straffilligen-
hilfe , die ortlichen Jobcenter bzw. ARGEN und
die Entlassungskoordinatoren der JVAen einzel-
fallbezogen und einzelfalliibergreifend
zusammen.

(2) In der Durchfiihrung werden Steuerungs-

instrumente wie Casemanagement, Qualitiits-
cirkel und eine gemeinsame Falldokumentation

und Evaluation eingesetzt.
(3) Die RRZ kdnnen sich aller zulissigen Organi-
sationsformen bedienen. Eine kooperative

Leitung ist moglich.

03.07.2010
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4, Ausgangslage

Die Ausgangslage des Systermns der Resozialisierung ist m Hamburg durch Spezi-
fika pekennzeichnet. die b ener Strategse der Jptimierung unbedingt zu beach-
ten sind:

- die besondere Situation des Stadistasis

- spezifische Entwicklungen in der Justizpelitik

- eine bundesweit einmalige Entwicklung der Belegungszahlen im Volizug

- dig Zuordnung der Sozialen Dienste der Justiz zum Fachami [Straffalligen-
und Gerchishife”
eine Freie Siraffdligenhilfe mt Entwicklungsbedar,

4.1. Die besonders Situation des Stadtztaats

Im Gegensatz zu den umgebenden Flichenlandem ermaglicht der Stadtstaat eine
sozia'- und justizpolitische Gesamisteusrung des Systems der Resozialssierung,
die in Flachen'andem aus geografischen oder ordnungspolitischen Srinden so
nicht cder nur erschwert moglich ist (z B. in Hamburg heimatnzhe Yollzugsanstal-
ten, nur ene Staatsanwaltschaft, =in Landgercht, wenige Amtsgerichte, keine
Viglzah| auicnomer Kommunen und Landkreise). Entsprechend grolt ist die Erwar-
wngshaliung der Praxzs, dass koordinierie Gesamikonzepie mit dbergreifender
Zielsetzung und Verbundsysiemen mit Synergie-Effekten entwickelt, realisier; und
permanent forgeschrieben werden.

4.2, Spezifische Entwicklungen in der Justizpolitik

In Hamburg ist in den letzien Jahren die Justiz- und insbesonders dis Vollzugspo-
itk in den Brennpunkt poldischer Auseinandersetzungen geraten — werscharft
durch ene mediale Begleitung, die zumindest z. T. eher an Skandalisisrung als an
stetiger Qualitatsentwicklung nteressiert war. Vollzugspolitische Entscheidungen
und Malknahmen wurden in Hamburg und bundesweit von ener Viglzah| der be-
treffenen Fach- und Fuhmungskrafte und von Experien Julberst kritisch bewerted
und wrken sich noch heute zumindest klimatsch auf den notwendigen konsen-
sua'en Cplimisrungsorozess aus

4.3, Entwicklung der Belegungszahlen im Vollzug

Bundesweit sind die Gefangsnenzahlen s=it 2003 n den meisten Lindern mode-
rat ricklaufig — nahezu dramatisch und willig unworhergesehen betragt der Ruck-
gang in Hamburg 40%. Prof. Frieder Dinkel, Universitat Greifswa'd, weist suf die

pang des Anteils der Gefangenen im offenen Viollzug ven dber 30 % auf knapp 2
Yo im Jahr 2008 nunmehr im Jahr 2002 eine Sieigerung auf 123 und ermuntert
dazu, diese Emtwicklung zu stzigern® weil dies eine wnverzichibare Vorausset-
zung fur einen dberleitungs- und engliederungsonentierien Entlassungswollzug ist.
Dinks! weist allerdings auch daraufin, dass sich das Delikts- und Belastungspro-
fil der Gefangenen zugleich verander. die Haftdawer nimmi zu, ebenso die De-
likisschwere, das &lter der Gefangensan, die Z3h| der Drogenabhangigen. der Aus-

landeranteil (in der Untersuchungshaft in Hamburg im Jahr 2008 57 %)

Fir den Vollzug muss deshalb auch fir Hamburg ein gesteigerter Behandungs-
und Befreuungsbedar® festgesiellt werden. Dies gilt msbesondere auch fir die
Fursgestaliung der Ubergange m die Freiheit und zumindest fir die ersten & Mona-
te nach der Enilassung.

4.4, Zuordnung der Sozialen Dienste der Justiz zum ,,Fachamt
Straffalligen- und Gerichtshilfe®

Die Soziz'en Dienste der Jusiiz sind zum 1.10.2008 als Besiandieil des Facham-
tes fur Straffalligen- und Gerichishilfe zum Bezirksamt Eimsbitiel verlegt worden.
Dies stelll ene bundesweit einmalige Jrganisationsform dar. Aus der Sicht won
Kritkern wurds damd das Konzept einer ,Sezialen Sirafrechispflege” aufgegeben,
das gerade im Ausbau der Gerichtshilfe, der Bewshrungshife und der Fihmungs-
aufsicht im Zustandigkeitsbersich der Justiz sine wesentliche Schwerpunktsetzung
gner sich zur Resozialisizrung bekennenden Justz sieht. Befinworter betonen
dagegen die Voreile einer Integration dieser sozialarbeterischen Fachdienste n
den Gesamtzusammenhang der BSG und eines entsprechenden Fachamtes. das
nunmehr zugleich fir die Jugendgerchishife, die Jugendbewahrungshife, die Er-
wachsenen-Genichishife, die Erwachsenen-Bewahrungshife/Flihrungsaufsich,
die Hafientlassungshife und die Gemeinndizige Arbeil zur Vemmeidung wvon Er-
saizireihetsstrafen zustandig ist

4.5. Freie Straffalligenhilfe mit Entwicklungsbedarf

Ebenfalls im Gegensaz zu den benachbartsn Bundesslandem Medersachsen,
Bremen, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Verpommern hat in Hamburg zu-
mindest in den letzien Jahren keine strategsche Schwerpunktsetzung im Ausbau
und in der Fdrderung siner lestungsfdhigen Freien Siraffalligenhe stattgefun-
den. Andere Lander betonen dagegen auch in dem Asbeitsfeld der Straffalligenhs-
fe den SubsdiantaEtsgrundsaiz und dberiragen wichtige Behandiungs-und Betreu-
ungsaufgaben sowoh| wahrend der Inhaftierung wie danach auf freie Trager. um

enormen Gestaliungsraume hin, die sich dadurch fiir die CQualitdgtsentwicklung des
Behandlungswolzuges ergeben. So werzeichnet e fur Hamburg nach dem Ruck-

deren spezifische Fachkompetenz und ihre Brickenfunktion in die Lebenswelten
won Strafidlligen und ihren Angehdngen besser zu nutzen




5. Leitlinien fir die Arbeit der Kommission
Die Kommission hat sich auf folgende Leitlinien flr ihre Arbeit verstindigt:

Woraussetzung fur eine erfoigreiche Resozalisierung ist eine durchgehends Ko-
operation zwischen Viollzug und aufnehmenden und abgebenden Systemen (Be-
wiahrungshilfe, Haftentlassungshife, Freie Strafialligenh™e, Regelsysteme sozialer
Hilfen].

Wit der Aufnahme im Volzug ist eine durchgshends Interventonsplanung und -
gestaliung erfordedich, dam® auf dieser Grundlage das sufnehmende System
nahtos anschiellen und weterarbeten kann.

Die anschiiefends soziale Integration erfolgt grundsatzich durch die Hifen der
Regelsysteme, die besondersn Unierstiizungsbedarfe von Haftentlassenen und
Probanden der Bewdhrungshife insbesondere beim Zugang in das Regelsystem
nach der Enflassung sind durch zeitlich befristete spezielle Interventions- und Be-
gleitmalnahmen abzudecken

Eine Hoordination aler Malknahmen an den Schnitistellen der ambulanten und
stationdren Resczialisierung durch ein Cbergangsmanagement ist erfordedich.
Diez ist eine staatliche Aufgabe.

Soweilt speziel'e Bedarfe von Hafientlassenen und Probanden der Bewahrmungshs-
fe bestehen, solte das Hilfeangebot entsprechend ausgebaut bzw. geschaffen
werden [z B.: Antigewalitraining, Sozales Trainng).

Die Uberginge zwischen den beteiligien Aktzuren werden werbindlich schrifilich
geregell

Aufgabe der Fachkommission st es, auf der Grundlage disser Leitlinien und der
vorangegangsnen Bestandsaufnahme konkrete Ermpfehiungen zu den enzelnen
Schnitisiellen und den erkannten Cefizien zu formulieren

Die Worschlage der Fachkommission crentieren sich an zetlich und fnanziell rea-
listischen Ressourcen. Dabei sind Synergiesfiekte durch Vernsizung und Um-
steusrung zu nutzen. Sleichwohl solen erforderiche Mehroedarfe formulien wer-
den

Eei der Beurieilung der anstehenden Fragen zur Organisation ist der Gundsatz
der Konbtnuitat zu beachien, insbesonderz in Bezug auf Organsatonsformen der
Akteure und eingeletete Arbeits- und Entwicklungsprozesse, Er tntt zunick, wenn
deutiche Optimerungsbedarfe erkennbar sind [Abwagung).

. Bernd

6. Problemlagen

Die Hommission hat sich werieft befasst mit Problemlagen. de in besonderem
Maltz die schwerige Lebenssituaton won Entlassenen und ihren Angeharigen
kennzeichnen.

G.1. Arbeit, Qualifizierung, materielle Versorgung

6.1.1. Ausgangslage

6.1.1.1. Anstaltsprojekte zur beruflichen Gualifizierung und zur berufsbezo-
genen Beratung in den Vollzugsanstalten

In den JM&en Billwerder und Fuh'shitte! und dem Jugend- sowe dem Frausnwoll-
zug Hahnéfersand snd aus egener Initiatwve Berufsentwicklungszentren sowie
Frojekie zur berufsbezogenen Kompetenzfeststelung, zur berufichen Cualifizie-
rung und zur Entlassungsvorbersitung umgesetzi worden, die eine indivduelle
Farderung der Teinehmer sicherstellen, sich in thren Angeboten fexibel enveizen
und sich an den akwellen Anforderungen des Arbeitsmarkies orientieren. YWah-
rend der Jahre 2008 und 2009 wurden im Erwachsenenstrafuclizug fir Manner
nsgesarmt 994, im Strafeollzug fir Fraven 2238 und m Jugendwolizug 1777 Tel-
nahmen an 3lgemsn- und berufsbildendsn Fursen und Ausbildungsgangen er-
fasst. Die Finanzienung dizses Berufsbildungssystems ediclgt im Wesentlichen aus
Mitteln des Europdischen Sozalfonds und aus der damit werbundenen Keo-
Finanzierung.

Dig Durchflhrung und Betrewung der gqualifizierungs- und berufsbezogenen Bera-
twungsprojekie wird won Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem der Vollzugsanstalten,
aoer auch won anstaltsestemen Krafien der Hooperatonspartner der Fort- und
‘Weiterbildung und der Straffdligenhilfe dbernommen. Das Ziel deser Malinahmen
st die optimale Forderung und Viorbereiung der teilnehmenden Gefangenen auf
ene zufrieden stellends und exstenzsichernde berufliche Tatigkeit nach sner
Haftenilassung mid Unterstiizungsangeboten, die weit doer die Haflentassung
ninausreichen,

6.1.1.2. Arbeits- und GQualifizierungsberatung und Diagnostik

Die genanntzn Wollzugsansialien haben in den vergangsnen Jshren Enrichtungen
zur Arbeits- und Cualifizierungsberatung fir Gefangens geschaffen, in denen die
Berufswegeplane wnd weitergehende berufsbezogene Perspekiiven entwickel
werden.

Im Zugangsverfahren fur Gefangene findet systematisch 2ine Eingangsdiagnostik
der Kompetenzfesistellung und der Berufsfindung statt. Auf diessr Grundlage wird
der Berufswegep'an erstelt, der den Fahigksiten, Interessen und Entwickiungs-




maglichkeiten der Gefangenen gerecht werden sol und der wahrend der Hafizeit
fiur den Gefangensn selbst, fir seine Betrever, aber auch fir die Verantworiungs-
trager in der Anstall ene werbindliche Crientierung darsiells.

Zum Ende der Hafizeit wird ein Verfahren der Ausgangsdiagnostis worgesshen,
das die Ergebnisss der individuelen Entwicklung im Strafesllzug insbesondere in
beruflicher Hinsicht festhalt und wor diesem Hintengrund wichtige Hinweise fiir die
Ersiellung des Wiedersngliederungsplans gibt

Die Fnanzerung der hier eingesetzten Fachkrafie erfolgt ebenfalls nichi aus regu-
laren Personalmitteln der Behdrde, sondem aus Mitieln des Evropaischen Sozial-
fonds und den damit werbundenen Ko-Fnanzierungen bzw. durch andere externe
Hostenirager. Sie ist derzeit abhangig won der jewsiligen zeitlich befristeten Bewil-
ligung dieser Matel durch unabhangigs Gremisn

£.1.1.3. Entlassungsbezogene Beratung der ARGEn bzw. der Arbeitsagentu-
ren

Mach Emstellung der Leistungsn won Resc-Beratern der Bundesanstalt fur Arbeit
in den Vollzugsansialten ist die Beratung won Gefangenen in der Entlassungspha-
se, die von Arbeitslosigkeit bedroht snd. insbesondere bezogen auf die Klarung
der Zustandigkeit und die Vorbersiung auf eine maglichst rebunpgsiose Antrag-
stellung won ALG-Leistungsn und die Beratung dber berufliche Weiterbildungs-
maglichkeiten, nicht gesichert. Die derzeit i geschlossensn Strafwollzug fir Man-
ner statiffindende Beratung durch Bediensiete der Arbeitsagentur bzw. im Aufirag
der ARGE ist zeitlich befrstst

6.1.1.4. Krankenversicherung

Haftentlassenen, die enen Antrag auf ALG || bei der ARGE bzw. auf Hilfe zum
Lebensunterhalt beim Srundsicherungsamt stellen, wird das ausgezahlie Uber-
briuckungsgeld als Lebensunterhali fiir den ersten Monat nach der Entlassung an-
perechnel. Dies hat zur Folge, dass das zust3ndige Jobeoenter direkt nach der
Haftentlassung den Antrag auf ALG Il mit dem Hinweis auf das worhandene Ober-
briuckungsgeld nicht annimmt bzw. wegen fehlender Bedirftigkei ganz oder ted-
weise ablehnen kann.

Die aktuellen Edzhrengen mit dem Krankenversicherungsschutz nach der Entlas-
sung machen deutlich, dass ein erheblicher Anteil der Anspruchsberechtigten fir

ALG | Mittel nach der Haftientlassung im Widerspruch zur geltenden Rechislags
zunachst chne Krankenwersicherungsschutz st

£.1.2. Optimierungsbedarfe

6.1.2.1. Langfristige Absicherung der Projekie zur Berufsbildung

Die Finanzierung diesser sehr snnwallen und innovativen Farderungsprogramme
erfolgt in weiten Teilen aus Mitteln des Eurcpaischen Sozialfonds und st damit nur
kurzfristig {i. d. Regel fir zwe Jahre) abgesichert. Planungen mit |3ngeren Per-
spektiven auch fir die beteiligten Fachkraftz sind auf diessr Grundlags nicht mag-
ich. Das Risiko der Beendigung ener weiteren Firderung ist immer worhanden.
Die langfrstige Absicherung dieser Projekte ist nur dann maglich, wenn in abseh-
parer Zeit die Hosten fir das Personal und die Sachmittel aus reguldren Haus-
haltsmitteln der Justizbehdrde Obemommen werden.

6.1.2.1.1. Vorrang der Qualifizierung in den Vollzugsanstalien

Die intensive Vorberzitung der Gefangenen auf ene berufliche Tatgkeit nach ei-
ner Haftenilassung und auf Sualifzierungsmainahmen muss auch zukinflig wor-
rangig wor anderen Tatigkeiten in den Vollzugsanstaten sein, die ausschlielilich
der Emnahmeerzielung fir die Justizbehorde dienen. Dees sind zumesist Verpa-
ckungs- und Montagebetriebe, in denen Arbeiten zu eredigen sind, fir die nur ei-
ne kurze Einwssung noiwendig ist Arbeitsbersiche, die den Ansialisheineb si-
cherstelen und der Instandssizung dienen. wie Kichen-, Gebiudereinigungs- und
Handwerkshetrebe sind ebenfalls als vorrangig gegenuber Betrieben zur Emnah-
mearzizlung zu betrachten. Sie kinnen zudem Qualifzierungskurse anbieten und
zumindest als berufsprakiisches Lemfeld Bestandte? der beruflichen Bildung der
jeweiligen Anstalt sein.

£.1.2.2. Anstalts- und entlassungsiibergreifende Crientierung der Berufspla-
nung und der Arbeitsplatzvermittiung

Berufswegeplans fir Gefangens milssen ansialis-, aber auch entfassungsiber-
greifend angelegt und bei Veregungen n eine anders Vollzugsanstalt mshesonde-
re des offensn Vollzuges malgeblich sein, wean Entscheidungen uber den Ar-
peitseinsatz oder fur Cuaffizierungsmalnashmen ansiehen. Sie sollen als Be-
standteil des jeweiligen Hilfeplans eine Perspekive fiir die Eingliederung in die
Arbeitswelt nach der Entlassung bigten und eine Grundlage fir die Erstelung ei-
nes umfassenden Wisdersingliedenungsplans des betrofensn Haflentassensn
sein

Die Trager der Berufshilfe missen mit deutiichern Schwsrpunkt in der Machsorge
aktiv werden und mit den jeweiligen Stellen des Ubergangsmanagements eng k-
ocperieren. Ein Machscrgezeitraum von sechs Monaten ist wvorzusehen. Im Verfah-
ren der Endlassungsplanung fur den einzelnen Gefangensn ist zu dberprifen, in-
wigweil die Anbindung an einen spezialisieren Trager der Berufsforderung (z. B.
Job-Transfer, Berufsforibildungswerk, Grone-Schule wsw.) sber auch an grofie




Bildungseinrchiungen sinnvall und praktikabel st In jedem Fal massen die Berei-
che der Qualifizienung, der beruflichen Orentierung wnd der Vermitilung in Asbeit
in der Wahmehmung und bei den Planungen des Ubergangsmanagemeants sinen
deuticheren Stellernwert haben und sich letziich a's stabilizierender Effekt fir dis
Eingliederung des Haftenllassenen ins Arbeitsleshen erweisen. Bei der Umsetzung
gnes geregeiten Verfahrens im Ubergangsmanagement sind Abstimmungen und
Vereinbarungen zur Kooperation mit den ARGEn und den Arbeitsagenturen zu
treffen. Ebenso sind zu potenziellen Arbeitgebem, die Gefangenen m freien Be-
schaftigungsverhalinis und Haflentlassenen eine berufliche Perspekiive bisten
wiollen, und deren Verbanden Kontakie aufzubauen.

6.1.2.2.1. Anlauf- und Beratungsstelle

Sofern eine zentrale Anlauf- und Beratungsstelle der Straffalligenhife singerichist
wird, ist &n Befreuungs- und Beraiungsangebot fir die Bereiche Arbeit und Gual-
fizierung won den Tragemn der Berufshilfe einzurichizn. Die Arbeitsagenturen und
Team-Arbeit-Hamburg (ARGE] sollben werireten sen.

6.1.2.2.2. Zusammenarbeit mit Verbdnden und Kammemn

Die Einrichtungen der beruflichen Bildung m Strafeollzug solten enen engen und
regelmaigen fachlichen Ausiausch m@ den Tragem der Arbetsvermitiung und
der Arbeitslosenversicherung. mit den zustandigen Beharden, mit den Verbanden
und mit den Kammem aufrechierhalien. Es wird angeregt. vonseiten der Justizhe-
harde einen Beiral mit Veriretern der genannten Trager und Verbande zu nitre-
ren, der die Projekie der beruflichen Bidung und der Wisdersingliederung in das
Arpeitsleben begleitet. Impulse flr Innovationen gt und Wepge zu tragfahigen Ko-
operationen mit Einrichiungen aullerhals des Strafwolizuges ebnet.

6.1.2.3. Sicherung der materiellen Yersorgung und der Berufshilfe nach der
Entlassung

Die Information der Strafgefangenen in der Entlassungsphass doer die fur sie zu-
standige Arbeitsagentur bzw. das Jobcenter der ARGE und dber die Anforderun-
gen bei der Antragstellung fur Arbetslosengeld bzw. fir die Kostendbemahme flr
ene berufliche Bildungsmalinahme (z. B. Bildungsgutschen) ist won kompetenten
Fachkrafien sicherzustellen. Die Gefangenen scliten zum Entassungszedpunkt
uber die notwendigen schrftichen Dokurments verfigen, die eine umgehends und
erfclgreiche Antragstellung srmaglchen. Entsprechende Beratungen sind in den
Anstalien des geschlossenen Vollzuges als Dauersinrichtung der Jobcenter (AR-
GE) bzw. den Arbet=agenturen durchzufuhren, Fir die Arbetsageniur ergibt sich
dies aus § 107 Abs. 2 HmbStWol'z2G. wonach die Anstalten durch geeignete orga-
nisatorsche Malknahmen sicherstellen midssen, dass die Arbeitsagentur ihre Auf-
gaben der Berufsherstung. der Ausbidungs- und der Arbetsvermittiung durchfiah-
ren kann. Fur Gefangene des offenen Viollzuges kann dies im Wege des Ausgan-
ges wahrgenommen werden. Oie jetzi schon vorhandensn Angebote der Arbeits-

agenur Hamburg und eines freien Tragers im Auftrag won Team-Arbet-Hambung
n der JWA Fuhlsbitel und in der JWA Billwerder sind forizusetzen und als dauer-
nafte Einrchiung abzusichem.

£.1.2.4. Regelungen fiir den Krankenversicherungsschutz

Mach der gelienden Rechtslage bestehi im Leistungsbersich von SGE || und 558
Al grunds3izich Versicherungsschutz durch die gesetziiche Krankenwersiche-
rung. Die der Fachkommission bekannt gewordensn Falle, in denen es nicht zu
emner Absicherung im Krankhsisfall kam, sind nicht auf gesetzliche Licken, son-
dern auf Schwierigkeiten bei der Realisierung des Anspruchs zunickzufihren. In-
sofern ist sine gezisfte Beratung und Unterstitzung mm Rahmen des Ubergangs-
managements erfordedich. Motfalls rmuss die gewahlie Krankenkasse eine vorlau-
fige Bescheinigung ausstellen, bis die Versicherenkarte vorlisgt.

Mit den Vertretern der ARGEn baow. mit deren Aufsichisbeharde st zu kldren, dass
auch bei Anrechnung des in der Anstall ausgezahhen Uberbrickungsgeldes fiir
den Lebensunterhalt dirskt nach der Haftentlassung = jedem Fall diz Frage des
Krankenversicherungsschutzes geregelt st

6.1.2.3. Qualifizierung des Personals

Den Mitarbefernnen und Mitarbeitemn der Vollzugsansta'ten, aber auch den an-
staltsexiernen Kriften, die im berufsbildenden Bereich t&3tg sind, missen an me-
dernen Grundsitzen orientierts Angebote der padageogischen und der berufsfach-
ichen Fortbildung gemacht werden, die ihnen sine zukunfizweisende Crientierung
wermitieln und Hifsangebote fur den Umgang mit psychisch belasteten Menschen
vigten. Die schon bestehenden anstslis- oder bersichsbezogenen Forbildungs-
malinahmen sind mid dem Ziel zusammenzufassen, enheitliche und anerkannie

Bernd Sldungssiandards fur das hier eingesetzie Fachpersonal zu schaffen.
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Resi hilft:
/7 Betreuung durch eine feste Bezugsperson

/7 Unterstlitzung bei der Suche nach einer
Unterkunft

# Schulische und berufliche Qualiﬁzierung
/ Sicherung des Lebensunterhaltes

Das Koélner Netzwerk "Resozialisierung und
Soziale Integration” (Resi) arbeitet mit den
Instrumenten des Case-Managements.

Es stellt eine frihzeitige, durchgangige und / Freizeit- und Sportaktivitaten
beziehungsintensive Begleitung fur zum Zeitpunkt

der Inhaftierung minderjahrige méannliche Ab der Inhaftierung beginnt die Betreuung,

und weibliche Kdélner Straftater sicher. jedoch frGhestens 3 Monate vor der Entlassung.
Ziel ist, strafrechtliche Karrieren zu unterbrechen Soweit ndtig, wird sie zeitlich unbefristet

und ein Héchstmal an Unterstitzung bei der fortgesetzt.

sozialen Integration zu leisten.

GereonstraBBe 13
50670 Ko6in

0151 50746402
resi@ skf-koeln.de

R

N % Drogenhilfe Kéln '

Das Netzwerk wird gefordert
durch die Stiftung wir helfen : des Kolner Stadt-Anzeiger
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