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Marktorientierte Ausbildungs- und Beschäftigungsintegration 
für Strafgefangene und Haftentlassene

MABiS.NeT in NRW - ein Überblick zur Praxis

02.06.09 Frankfurt
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MABiS.NeT in NRW

• Organisationsstrukturen und Arbeitsgrundlagen

• MABiS.NeT Entlassungsvorbereitung und Nachsorge in der Praxis

• Schnittstellen und Informationsmanagement

• Schnittstellen zum Arbeitsmarkt - Akquise von und Kooperation 
mit Netzwerkpartnern im Allgemeinen und Besonderen
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übergeordnete Organisationsstruktur

   

Just izministerium NRW 
 

 

  

     

 

MABiS.NeT NRW –  
Operative Steuerung 

 
 

    

Zentralstelle für Arbeitsverwaltung 
und Berufliche Bildung 

     

 

KrimD NRW 
 

    

     
   

MABiS.NeT-Träger 
 

  

 

Ber icht Kasse 

Auswertung 
Zieler reichung Datenlieferung 

Datenlieferung 
Controlling- und 
Netzwerkdaten 

Krisenmeldungen  

Rechenschaft 
„Kasse“ 
Sachber icht 
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Konzeptionelle Grundlagen und Förderrichtlinien

Rahmenkonzeption MABiS.NeT
• Beschreibung der Aufgaben und Ziele

Drei Säulen der beruflichen Wiedereingliederung in NRW
• Berufliche Bildung
• Arbeitsmarktorientierte Entlassungsvorbereitung
• Beschäftigungsbezogene Nachsorge

Förderrichtlinien
• Beschreibung der Zuwendungsvoraussetzungen 

Fördergrundlagen und Aufgaben
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Regionale Verteilung
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Regionale Struktur

 

EnVo
 JVA Hei nsberg

Kolping
Jugendstrafvol lzug

EnVo
JVA Köln

Just iz (z.Zt.  nicht besetzt)
Frauenst rafvollzug

EnVo
JVA S iegburg

bfw
Jugendstrafvol lzug

NRW West
Rheinland /  Bergisches Land

EnVo JVA Bochum-
Langendreer

bfw
Männerstrafvollzug

EnVo
 JVA Geldern

bfw
Männerstrafvollzug

EnVo
 JVA Gelsenkirchen

bfw
Frauenst rafvollzug

EnVo
JVA Iserlohn

bfw
Jugendstrafvol lzug

EnVo
JVA Wil lich II

bfw
Frauenst rafvollzug

NRW Mitte
Ruhrgebiet  / Sauerland / Niederrhein

EnVo JVA B ielefeld-
Brackwede

bfw
Frauenst rafvollzug

EnVo
JVA Herford

bfw
Jugendstrafvol lzug

EnVo
JVA Hövelhof

bfw
Jugendstrafvol lzug

NRW Ost
Münsterland /OWL

Operative Steuerung
MABiS .NeT NRW

Düsseldorf

NaSo
Aachen /

    Mönchengladbach   .
Kolping

NaSo
Köln /  Düsseldorf

Kolping

NRW West
Rheinland /  Bergisches Land

NaSo
Essen

Kolping

NaSo
Werl

Kolping

NRW Mitte
Ruhrgebiet  / Sauerland / Niederrhein

NaSo
B ielefeld

   Ev. Gemeindedienst
Chance e.V .

NaSo
Münster

Chance e.V .

NRW Ost
Münsterland /OWL
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MABiS.NeT Entlassungsvorbereitung - in der Haft
Rekrutierung-Beratung-Akquise-Vermittlung-Netzwerkarbeit

• Akquise von Ausbildungs- und Arbeitsstellen für eigene
TeilnehmerInnen und das MABiS.NeT-Netzwerk

• frühzeitige & passgenaue Vermittlung in (Folge-) Ausbildung 
oder Arbeit

• Vermittlung von Beratungs- und sonstigen Hilfeangeboten in 
Zusammenarbeit mit Fachdiensten der Justiz und regionalen 
und überregionalen Netzwerken 
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MABiS.NeT Nachsorge - nach der Haft
Rekrutierung-Beratung-Akquise-Vermittlung-Netzwerkarbeit

Weiterführung der begonnenen Wiedereingliederungsplanung:

• (Neu-) Akquise von Ausbildungs- und Arbeitsplätzen, sowie 
(Neu-) Vermittlung, 

• Schaffung überörtlicher Förderketten zur Unterstützung von 
Haftentlassenen über den Standort der JVA hinaus, in enger 
Zusammenarbeit mit Agenturen, ARGEn und 
Optionskommunen



3

Beate Schmitz - bf w - MABiS.NeT

MABiS.NeT im Strafvollzug

 
 
Haftbeginn Aufnahme 

- Anstaltsbelehrung 
- Betreuer 
 
 

Hinweis auf MABiS.NeT 

 Vollzugsplanung 
 

MABiS.NeT-Teilnahme wird ggf.  
im Vollzugsplan aufgenommen 
 

  
 

Ausbildung 
Qualifizierung 

(Ausbilder/Lehrer)  

 
 

Schuldner-/ 
Drogenberatung 
Sozial-/Psych. 

Dienst 

- Teilnehmergewinnung  
- Erstgespräch 
- Aufnahme in MABiS.NeT  
- Teilnehmergewinnung für die 

Nachsorge 
 
Wiedereingliederungsplanung 
Zielvereinbarungen 
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6 Mon. vor 
Entlassung 

ENTLASSUNGSVORBEREITUNG 
 

Wohnungssuche 
Kontakt zu Beratungsstellen 
Bewährungshilfe 
„Papiere“ besorgen 
Bewerbungstraining 

 
   

 
Bewerberprofil 

 
 
 

Arbeitgeberakquise 
 
 

 
3 Mon. vor 
Entlassung 

Stellungnahme + Anhörung 
ggf. Hafturlaub gem. § 15Abs. 4 
StVollzG 

Ausbildung Arbeit 
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3 Mon. vor 
Entlassung 

Stellungnahme + Anhörung 
ggf. Hafturlaub gem. § 15Abs. 4 
StVollzG 

Ausbildung Arbeit 

   
Bewerbung 

 
 

Vorstellungsgespräch 
 

 
 
 
 
1/2 oder 
2/3 
Entlassung 
Endstrafe 

ggf. „Blitzent lassung“ 

Vermittlung zum 
Entlassungstermin 

 
Übergabe an die Nachsorge 

Fortschreibung der 
Wiedereingliederungsplanung 

 
Erhebung der Controllingdaten und 

Weiterleitung 
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MABiS.NeT nach der Entlassung

Eingangsphase: Erstkontakt nach der Entlassung 
 

1-4 
Wochen  
 

� Sicherung der Existenzgrundlage in Zusammenarbeit mit 
Agenturen / ARGEn 

� Bestimmung der Ausgangssituation 
� Fortschreibung des Wiedereingliederungsplans  

 
Vermittlungsphase: Vorbereitung auf die Vermittlung und Vermittlung 
 

1-12 
Wochen 
 

� Klärung der beruflichen Zielrichtung/Alternativen Arbeit, 
Ausbildung , Qualifizierung 

� Aktualisierung, Erstel lung der Bewerbungsunterlagen 
/Papiere 

� Auswertung des Arbeitsmarktes, Akquise 
� auch unter Einbeziehung Dritter, Agenturen / ARGEn, 

Zeitarbeit etc. 
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Stabilisierungsphase: Vermeidung von Abbrüchen 
 

1-6 
Monate 
 

� nach Vermittlung, Kontakt zum Betrieb, Bildungsträger 
� bei Abbruch: Auswertung und erneute Vermittlung 
� Bei Überforderung: Vermittlung in den zweiten 

Arbeitsmarkt 
� Beeinträchtigung der Arbeitsfähigkeit: Zusammenarbeit 

mit Fachdiensten 
� Falls keine Arbeitsmarktintegration erfolgt ist, Suche nach 

Alternativen zur Vermeidung von Strukturverlust 
nach 6 
Monaten 
 

� Erhebung der Controllingdaten und Weiterleitung an 
MABiS.NeT NRW 
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1.Erstmeldung bei Aufnahme von 
TeilnehmerInnen in MABiS.NeT 
per e-mail mit folgenden 
Angaben: 
- MABiS.NeT-EnVo-Fallnummer 
- Name des TN 
- Endstrafe 
- vorzeitiger Entlassungstermin 
- Entlassungsort 
per Fax: 
- Teilnahmeerklärung 
 

 

 
 
 

bei Veränderungen 
innerhalb das 
Vollzuges sofort Info 
an die 
Nachsorgestelle 

 
2. Wiedervorlage EnVo und NaSo 
- telefonisch 
- persönlich            INFO 
- per mail 

 

 

Kooperationsvereinbarung

Beate Schmitz - bf w - MABiS.NeT

 
 

 
   

   
 3.Regelung zum "Übergang": 

 
Erstkontakt für NaSo mit dem/der 
Gefangenen, Korrespondenz über 
EnVo-Mitarbeiter/in in Haft 
 
Abschlussphase EnVo in der JVA:  
EnVo-Mitarbeiter/in stellt sicher, ob 
Kontaktaufnahme durch NaSo 
erfolgt ist. Ggf. wird diese kurzfristig 
hergestellt. 
 
Kurz vor der Entlassung: 
- Übergabe des 

BewerberInnenprofils 
- vollständige 

Bewerbungsunterlagen sollten in 
EnVo für Nachfragen 
vorgehalten werden 

 
Kurz nach der Entlassung: 
Controllingbogen an NaSo 
 

 
 

 
in Absprache und mit 

Rückmeldung an 
EnVo 

  
4. Kontakt  
MABiS.NeT – Haftentlassene 
nach Haft 
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N a c h s or g e s te lle  A A - B e z ir k e  

Aa ch e n  / M ö n c h e n g l a d b a c h  
A a ch e n  
D ü r e n  
M ö n c h e n g l a d b a c h  
K re fe l d  

Kö ln  /  D ü s se l d o r f 

D ü s se ld o r f 
W u p p e r ta l 
S o li n g e n  
K ö ln  
B e rg i s ch - G la d b a ch  
B o n n  
B rü h l  

Es s e n   

B o ch u m  
E ss e n  
R e c kl i n g h a u s e n  
G e ls e n k ir c h e n  
O b e rh a u s e n  
D u i sb u rg  
W e se l 

W e rl  

Ise rl o h n  
H a g e n  
D o r tm u n d  
H a m m  
S o e s t 
M e s ch e d e  
S ie g e n  

Bi e l e fe l d  

B ie l e fe l d  
H e r fo rd  
D e tm o l d  
P a d e rb o rn  

M ü n s te r 
M ü n s te r 
C o e s fe l d  
R h e i n e  
A h le n  
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Informations- und Schnittstellenmanagement

• Zentrale Datensammlung, Weiterleitung an KrimD NRW

• Regelmäßige Abstimmungsgespräche mit Trägern & 
Mitarbeiter/innen

• Informationstransfer für Mitarbeiter, beteiligte Träger und 
Kooperationspartner aus Arbeitsmarkt und Justiz

• Öffentlichkeitsarbeit

• regelmäßige Teilnahme an Fachkonferenzen und 
Veranstaltungen, die für die Wiedereingliederung wichtig sind

• Jobakquise auf Verbandsebene, regelmäßige Teilnahme und 
Mitwirkung an regionalen und landesweiten Netzwerken aus 
Arbeitsmarkt und Justiz
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Akquise und Kooperation mit Netzwerkpartnern
• Lokal: kooperative und arbeitsteilige Zusammenarbeit mit 

Ausbildern und Fachdiensten

• Regional: Kooperation mit Betrieben, auch in 
Ausbildungsverbünden, Arbeitsagenturen, ARGEn und 
Bildungsträgern

• Überregional: wechselseitig möglicher Zugriff der MABiS.NeT MA 
und der Betriebe/ZA-Niederlassungen auf regionale 
Netzwerkstrukturen

• Im Rahmen der überregionalen Netzwerkarbeit auf 
Verbandsebene: Zusammenarbeit mit Kooperationsverbünden im 
Rahmen des Übergangsmanagementes, z.B. Regionaldirektion 
der Agentur für Arbeit, Zeitarbeit (igz, START)

Beate Schmitz - bf w - MABiS.NeT

Erweiterung des Netzwerkes: Grundlagen & 
Rahmenbedingungen am Beispiel Münster

 

 
 

MABiS.NeT 
Zentral 

JVA  
 

Ben ennu ng G efang ene r mit  
po sitiver 2 /3-Ste llu ngn ahm e 
o der  Entlassu ngspr ogn ose, 
die  aufgr und  ihre s Arbeit s- 
und So zialverh alten s Aus-

s ic hten auf b eru fliche In tegr a-
tion  habe n un d 

 
 

Regionale  
MABiS-NeT 
NaSo-Stelle   

 
 
 

Regional e  
MABiS.NeT 
NaSo-Stell e  
füh rt Prü fung  der  
Passung  in d er 
An stalt du rch 

im Umkre is JVA 
Wohn ung  nehm en 

wollen, a n  

 

Zeitarbeits-
firmen und 

andere  
Arbeitgeber 

 

Drei  Phasen der Arbeit in der Anstalt: 
 
a )  Ab  Zug a ng  in  d e n Ber e ich en : 

Be sch a ffu n g alle r  Un te rl ag en  ( L oh ns te u er ka rt e,  Ar be its - 
un d  Au sb ild un gs ze u gn iss e,  So zia lve r sic he ru n gs au sw eis , 
ev . K lär u ng  M PU  w g. Füh r er sc he in ). 

 
b )  3 M on a te  vo r  de r  ( vo ra us sic ht lich e n)  En tla ss un g : 
 Alle  Pa pi er e sin d vo rh a nd e n.  

Prü fu n g in de n  Be re ich e n,  o b als  g ut er  Ar b eit ne h m er  z u 
em p fe h len . Ver a nla ss un g , d a ss Be tr ieb  Ze ug n is a u ss te llt. 
Je  n ac h Or t de r  En tla ss un g/ Ar be its tä tig ke it M eld un g  vo n  
JVA  a n M A BiS- Ne T m it Be we rb er p ro fil,  a no n ym isie r t.  
M ABiS. Ne T u nd /o d er  Ar be itg e be r  m e lde t sich . 
  

c ) M ABiS. Ne T u nd /o d er  Ar be itg e be r  b itte n  Zus tä nd ig e/ n in 
JVA  u m ko n kre te  U nt er la ge n  o de r Ke nn en le rn e n de s Ge -
fa ng e ne n.   

 Rü ck m eld u ng  a n die  B er ei ch e un d w.  Ve ra n las su ng  d o rt.  
 Ge fa n ge n er  b ew irb t sic h se lbs t. 

au ßer halb Region  um 
JVA Wo hnu ng n eh-

me n wollen , an 

Bei Passu ng Arb eit-
ne hme rinfo  an 

Ar beitg eber   

fü hrt Pr üfun g de r 
Passun g in d er 
An stalt d urch  

Bei Passu ng Ar beit-
n ehm erinfo  an 

Arbeit gebe r  

Weite rleitun g de r In fo 
an  die r egion ale 

Nachso rge  
we itere  Ab spra chen  

mit J VA dir ekt 
m öglich  

Beate Schmitz - bf w - MABiS.NeT

Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit Zeitarbeit

• offener Umgang mit Straffälligkeit

• Möglichkeit zur raschen Arbeitsaufnahme und durch Leistung zu 
überzeugen

• mögliche Arbeitsaufnahme vor Haftende, “Klebeeffekt“

• Einstieg ins Berufsleben

• Breite Berufspalette unter einem Dach

• Vertraute Ansprechpartner, kurze wechselseitige 
Informationswege, informierte Bewerber, Arbeitskräftepool, 
unterstützende Angebote zur Stabilisierung der Arbeitnehmer, 
Weiterleitung dringend zu besetzender Stellenangebote ins 
MABiS.NeT-Netz......
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MABiS.NeT und Zeitarbeit

• Mailingaktion: Alle drei Monate Information an unsere 
Partnerbetriebe von igz und START über qualifizierte Fachkräfte 
oder Helfer

• Serviceangebot auch an JVAen die keinen Mitarbeiter der 
MABiS.NeT Entlassungsvorbereitung haben

• Die regelmäßigen Mailingaktionen bringen teilweise über die 
Landesgrenzen hinaus Arbeitgeber und Arbeit suchende 
Fachkräfte und Helfer zueinander
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen erhalten Sie hier:
www.mabis-net.de
www.justiz.nrw.de
www.zubilis.de
Zentraler Kontakt zu MABiS.NeT: 0211 837-2680
info@mabisnet.de


