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1. Ubergangsmanagementin der Fachdiskussion seit 2007

1.1 Fachtagung am 12.11.07 und ,Zeitschrift fiir soziale Straf rechtspflege” in SH

Ergebnisse:
GroRes Spektrum an Hifsangeboten( Beispiel Brandewiede / JVA Liibeck: 19 externe Dienste)
Trotzdem: Entlassungsloch (Bertram 2004) und hohe Riickf allquoten (Heinz 2004: 56% nach

Erwachsenenvollzug und 78% nach Jugendvolizug)
Schnittstellenproblematk sowohl bei sozialen Diensten der Justiz als auch bei Freien Tragern

Wenig Lieratur und Forschung zum Thema (Feest)
Bedeutung des Fallmanagements (Welchrer/ Vrbancic)
Bedeutung beruflicher Eingliederung (Wirth)
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1. Ubergangsmanagementin der Fachdiskussion seit 2007
1.2 Bundesweite Diskussionen der Justizministerien

- Treffen der 16 Lander, November 2008 in Wiesbaden

- Berichterstattung im Forum Strafvollzug, 02/2009

- Alle Lander setzen eigene Schwerpunkte, bislang keine Gesamtkonzepte

- Uberall wird an einer besseren Verbindung zwischen Strafvollzug und Bewahrungshife bzw.
sozialen Diensten der Justiz gearbeitet
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1. Ubergangsmanagementin der Fachdiskussion seit 2007
1.3 Fachtagung ,Gut landen statt Stranden®, 28.30.04.09 auf Riigen
Ergebnisse:

Kernproblem ist das Nebeneinanderv on Behandlungsansatzen, der ,organisierte
Beziehungsabbruch* (Kuder)

Alle Bundeslander arbeten an Lésungsmoglichkeiten

Bislang gibt es jeweils nur Teilldssungen (Schwerpunkte: soz. Dienste der Justiz,
Jugendanstalten, Arbeit & Beschéftigung 0.4 ), siehe Roos/Weber in Forun Strafvollzug 02/2009
Fallmanagement ist sinnvollste Methode (so auch schon Blaire-Kommission in GB)
Strukturelle Zustandigkeitenmiissen gebindelt werden

Loésungen sollten alle Gefangenen erreichen (auch die 65-75% der Entlassenen ohne
Zustandigkeit der sozialen Dienste der Justiz)

Kooperation mit anderen Kostentragern bzw. Ressorts ist nétig (Zustandigkeit der Justiz endet
meist mit der Entlassung)
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2. DiePositionierung der Freien Tréger imLandesverband fiir soziade Strafrechtspflege
2.1 Landesv erband und LAK ,Integrierte Beratungsstellen”

- Geschichte und Auf gaben des Landesv erbands
seit 1952 Fachv erband, z. Zt. 47 Mitgliedseinrichtungen, institutionelle Férderung durch
das Landesjustizministerium
Hauptaufgaben: Tagungen, Verdffentlichungen, Lobbyarbeit, Beratung,
Landesarbeitskreise

- Integrierte Beratungsstellen in SH seit 1994
Sozialministerium finanziert anv ier Haftstandorten Freie Trager
Hauptaufgaben: Beratung am Ubergang drinnen & drauBen, regionale Kooperation,
Vermittlung in weitere Hifsangebote (siehe anliegendes Konzeptpapier)
regional divergierende Auspragung

- Der erweiterte LAK Integrierte Beratungsstellen*
sechs IBS —Trager plus ,bfw-SH* und ,Land in Sicht“ Nordfriesland
Beschéftigungmit dem Thema ,Ubergangsmanagement“ seit Ende 2007
im Juli 2008 erste Vorschlage ans Justizministerium
im September 2008 ,Runder Tisch* mit Ministerium, Vollzugsanstalten, IBSen und
Landesv erband in Neumiinster
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2. DiePositionierung der Freien Tréger imLandesverband fir sozide Strafrechtspflege
2.2 Leistungskatalog ,Ubergangsmanagement” (siehe Anlage)

- Fertiggestellt im April 2009

- ldee: die selbe Checklistef iir alle Fallmanager, nicht nur Freie Trager sondern ggf. auch
Vollzugsabteilungsleitungen und Bewahrungshiffe, um ein einheitliches Angebat fiir alle
Gefangenen und reibungslose Ubergaben zu erméglichen

- Basis: Ratgeber fiir Inhaftierte, herausgegeben vom Landesv erband

- Beginn maglichst schon vor der Inhaftierung, Ende ca 6 Monate nach Entlassung
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2. DiePositionierung der Freien Trager imLandesverband fir soziae Strafrechtspflege
2.3 Struktur undFinanzierung eines Fallmanagements durch Freie Trager

- Konkrete Vorschléage befinden sich noch noch in Arbeit, Eckdaten:

- Zielgruppe: zu Ertlassene chne Bewahrungshefer / Fihrungsaufsicht oder andere
Spezialbehandlung (z. B. BildungsmaBnahme, Therapie 0. &.)

- Aufgabe: Koordination eines standardisierten Leistungsangebots innerhalb eines festgelegten
Zeitrahmens, gdf. eigene Beratungsleistungen

- Methode: Fallmanagement

- Kooperation: strukturierte Ubernahme von der Vollzugsabteilungsleitung, Einsatz und
Koordination erganzender Hifsangebote

- Personalbedarf: mégliche Fallbelastung pro Personalstelle im Verhélknis zur Zielgruppe der
Freien Trager an einem Haftstandort

- Ressourcen: hisheriges Stellenkontingent plus X
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Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums fir den Ubergang
Aufgabe der Vollzugsanstal / Vollzugsabteilungsleitung (Planung)

Durch das in Schleswig-Holstein praktizierte Ahteilungssystem ist der Vollzugsabteilungsleiter
zusténdig undverantwortlichf ir die Gefangenen auf seiner Abteilung
Etwa 6 Monate vor dem voraussichtlichen Entlassungszeitpunkt hat er daf ir zu sorgen, dass ein
besonderer Vollzugsplan mit EingliederungsmaBnahmenf ir die bevorstehende Entlassung
erstelt wird
Zur Vorbereitung der Entlassung hat er die erforderlichen MaRnahmen entweder zu koordinieren
bzw. zu v eranlassen oder aber selbst durchzuf iihren
Insbesondere hat er sichfriihzeitig mit der Bewahrungshiffe zu verstandigen, um einen

J herzustellen. Die Absprachen und Vereinbarungen mit der
Bewahrungshiffe sind deshalbvon Bedeutung, weil die Verantwortung nach der Haftentlassung
unmittelbar vom Vollzugsabteilungsleiter auf die Bewahrungshife tbergeht
Bei Entlassenen ohne Bewahrungsheffer erfolgt eine Ubergabe ertsprechend an Freie Trager
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Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums fiir den Ubergang
Erweiterte Aufgabe der Bewahrungshiff e / Filhrungsaufsicht (Planung)

Die Bewahrungshiffe ist die zentrale Stellef ir die Betreuung nach der Haftentlassung. Sie
ubernimmt zu diesem Zeitpunkt die Koordinations- und Betreuungsaufgaben des
Vollzugsabteilungsleiters.

Vollzugsabteilungsleiter und Bewahrungsheffer miissen unmitelbar zusammenarbeiten
gemeinsam planen

Die Bewahrungshiffe muss zu einem nach aligemeinem Strafrecht verurteilten Gef angenen
spéatestens eine Woche nach dem Beschluss der Strafvollstreckungskammer den Kontakt
aufnehmen.

Sie solte aber grundsatzlich schon an der Jetzten Vollzugsplankonferenz, in der der
Eingliederungsplan erstellt wird, teilnehmen.

Bei jugendlichen Gefangenen solke die Kontaktauf nahme 3 — 6 Monatevor dem
voraussichtlichen Entlassungszeipunkt erfolgen.
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3. Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums fir den Ubergang
3.3 Die Rolle derFreien Tréager (Planung)

Fur die unter 2.3 naher bestimmte Zielgruppe tibernehmen die Freien Trager
Fallmanagementauf gaben analog zur Bewahrungshilfe (siehe 3.2)

Freie Trager Gibernehmen ferner weiterhin Spezialaufgaben innerhalb und auRerhalb des
Vollzuges, die im Rahmen der Leistungserbringung gemaR 2.2 nach Lage des Einzeffalls

vonnoten sind
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3. Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums fir den Ubergang
3.4 Die Einbindung der Jugendgerichtshilfe (Planung)

Die Jugendanstal nimmt friihzeitig den Kontakt zur Jugendhif e/Jugendgerichtshilfe auf und fiihrt
eine enge Abstimmung hinsichtlich der Entlassung eines Jugendlichen durch

Das Falmanagement obliegt in der Folge den Jugendgerichtsheffem

Die i lauft bereits weitgehend reibungslos. Allerdings

Zusammenarbeit mit den Jugendamtern |
weigern sich Jugendamter teilweise, die Kostenfr die Unterbringung von psychisch kranken
Entlassenen zu ibernehmen.
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Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums fir den Ubergang 3. Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums fir den Ubergang

Bildungsbegleiter als Wegbereter in den Abeitsmarkt (Planung) 3.6 Therapeutische Vor- und Nachsorgef iir Sexual- und Gewaltstraftater
- Web: kein-taeter-werden.de (Prév ertionsprojekt fir Pédophile)

- Teilspezialisierung innerhalb der Bewahrungshiffe

- Nachsorgeambulanz f ir Sexualstraftater in Libeck (Planung)

- KSKS (Kieler Sicherheitskonzept Sexualstraftéter)

Damit die bestehenden Qualffizierungs- und Arbeitsangebote innerhalb des Vollzugs nachhaltig
wirken kénnen und Abbriiche vermieden werden, missen sie zwingend um MaRnahmen
auBerhalb des Vollzugs erganzt werden

Zielsetzung: Ziel ist einflachendeckendes Vermitlungs-, Beratungs- und Betreuungsnetzwerk
zur beruflichen Wiedereingliederungv on Straf gefangenen

Zielgruppe: Erwerbsfahige Gef angene, die im Vollzug an Qualffizierungsmafnahmen
teilgenommen haben oder die im Vollzug einer Beschéftigung nachgegangen sind

undim Anschluss an die Haft nicht eine Therapiema3nahme (Vollzeit) beginnen
Betreuungszetraum: Grundsézlich 3 Monatev or der Haftertlassung bis 6 Monate nach der
Haftentlassung. In begriindeten Einzeffdllen auch dartiber hinaus

Auf gabel den Bereich der beruf lichen Integration werden die zustandigen Falimanager
unterstiitzt durch einen so genannten Bildungsbegleiter. Dieser ist zustandigf ir alle Belange der
arbeitsmarktlichen Integrationv on Gef angenen

Ressourcen: 6volle Personalstellenflachendeckend in SH plus ¥z Stellef tir Koordination

FEinanzierung; EU — und Landesmittel
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3. Das zukiinftige Gesamtangebot des Justizministeriums am Ubergang
3.7 Kooperationsstrukturen mit ARGEN und Kommunen, ergénzende MaRnahmen (Planung)

- Vertragliche Vereinbarungen zur Leistungsberatung von Inhaftierten

- Einbeziehung von Vertretern der ARGEN / Arbeitsagenturen in Strukturen der Straffalligenhife
SchlieBenvon Gesetzeslicken in den SGB
Nutzbarmachungv on Einzeff allhifen nach dem SGB Xi| f ir Haftentlassene durch regionale

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Freie Trager
Intensivtaterprojekte in der JA Schleswig, im Landgerichtsbezirk Itzehoe und in der Hansestadt
Libeck
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