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Knast - Qualifikation — los geht’s. Erfahrungen und Ideen in
die Arbeitswelt in Niedersachsen

Alter Wein in neuem Schlauch




Die Bildungshorizonte gGmbH wurde im Dezember 2017 gegrtndet und
nach AZAV zertifiziert. Der Hauptfirmensitz ist in Braunschwelg.

Das Unternehmen ist ein Bildungs- und Integrationsdienstleister flr den
niedersachsischen Strafvollzug zur Resozialisierung inhaftierter Frauen und
Manner sowie Haftentlassene- und straffallig gewordener Menschen

Wir bieten:

Durchfiihrung von Qualifizierungsmalinahmen und schulischen MalRhahmen
nach Ausschreibung der Justiz und bei Forderung durch die Agentur fr
Arbeit

Coaching im Rahmen des Ubergangsmanagement und dariiber hinaus mit einer
Forderung der Agentur far Arbeit

Integrationsprojekte mit Forderung durch den Europaischen Sozialfonds
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Coaching und UnterstutzungsmalSnahme im Rahmen
des Ubergangsmanagements
AZAV zertifizierte MalBhahme nach § 45 SGB ||

Modularer Aufbau:

- Modul A fur Inhaftierte zur Heranfihrung und Vorbereitung auf
den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, max. 26 Wochen

- Modul B Praktikumsvorbereitung mit Anteilen bei einem
Arbeitgeber, max. 6 Wochen

- Modul C Integrationsbegleitung zur Stabilisierung von Arbeits-
verhaltnissen, max. 52 Wochen




§ 45 SGB Il MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen gitdnn ==
Eingliederung

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
Arbeitslose konnen bei Teilnahme an Malihahmen geférdert werden, die ihre
berufliche Eingliederung durch

1. Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

4. Heranfihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstitzen (Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederun?).
Fir die Aktivierung von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung au
Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen, insbesondere auf
Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, besonders erschwert ist, sollen
MalRnahmen gefordert werden, die nach inhaltlicher Ausgestaltung und
Dauer den erhohten Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf der
Arbeitslosen berlicksichtigen.
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Berufliche Orientierung und Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
wadhrend der Haftzeit

- Beratung/ Zustandigkeit obliegt in den Handen der Agentur fir Arbeit;

§ 45 Abs. 1S.1-5SGB Il
- VG 51 (landesweites Antragsformular der Gefangenen)

Integrationsbegleitung nach der Haft

* Anspruch auf ALG | e Anspruch auf ALG |
Moglichkeit der Forderung nach 8§ 45 Moglichkeit der Forderung nach §
SGB Il 16 SGB Il Stabilisierung von

Arbeitsverhaltnissen
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Bedingungen zur Durchfuhrung innerhalb des Vollzuges

| Keine Freizeitmallhahme !
1. BehandlungsmalBnahme oder
2. Bildungsmalnahme

3. Freistellung von Arbeit aufgrund von Empfehlung der
Vollzugsplankonferenz

- alle MaRnahmetypen werden nach dem NJVollzG entlohnt

- Teilnahme an MalBnahme wird in Vollzugsplankonferenz bestimmt




Praxisbeispiel in einer niedersachsischen Anstalt

Zugangsvoraussetzungen fiir die Bildungsangebote ,,AVGS” und ,HERA" (Ubergangsmanagement)
Priifung der Eignung zu den Bildungsangeboten fiir die Gefangene

MHame: Vornmame: Gefangenenbuchnr. Geburtsdatum:
Abteilung: aktuelles magliches Strafende:
Voraussetzungen fir den AVGS (Aktivierungs- und Voraussetzungen fir das ESF Projekt .HERA™
Vermittlungsgutschein) durch die Agentur fiir Arbeit
Wunsch nach Unterstitzung zur beruflichen Orientierung wnd Wunsch nach Integration in den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Heranfihrung an den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Entlassungsorte kinnen bundesweit sein Entlassungsorte soliten in Miedersachsen liegen
Erarbeitung der Arbeitsfahigkeit Bestehende Arbeitsfahigkeit
AVGS ab & Monate vor Haftentlassung moglich, Einstieg laufend Erstmniaglicher Haftentlassungstermin soll im laufenden ESF Projektjahr liegen,
Aufnahme 4 - max. 12 Monate vor Haftentlassung
Sprachbamieren sind irrelevant Sprachliche deutsche Grundkenntnisse vorhanden
Positive Prognose bei Suchtmittelprobl ik Bereit=chaft zur Integrationsbegleitung & Monate nach Haftentlassung
Arbeitssuchendmeldung, persanlich, online, etc.
‘orbereitende Entlassungsarbeit zur beruflichen Integration mit
Unterbrechung durch stationdre Therapie | AbklErung mit der
Agentur fiir Arbeit)
Grundlage der Férderung ist der §45 Abs 1 SGB I

[ inhaftierte ist geeignet fir eine MaBnahme, Information an Bilkdungstrager am: duwrch;
O Datenschutzerklarung liegt unterschrieben vor
O Inhaftierte ist fiir keine MaBnahme geeignet, weil:

‘ferteiler:

[ Team O per @ O Abteilungshelferin O per @
O3 waLfin O per @ O Bildungstriger O per @
[ Sorialdienst O per @ O GPa O per @
WPEK am:

Datum, Unterschrift:




Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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