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AMTSBLATT DES JUSTIZMINISTERIUMS BADEN-WURTTEMBERG

73. JAHRGANG STUTTGART, Miirz 2024 Nr.3

Erlasse und Bekanntmachungen

Bekanntmachung des Justizministeriums zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/800 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom
11. Mai 2016 iiber Verfahrensgarantien in
Strafverfahren fiir Kinder, die Verdiachtige
oder beschuldigte Personen
in Strafverfahren sind

Vom 5. Februar 2024 — Az. JUMRIV-JUM-4401-16/13 —

Bezug: Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums iiber
das Gesundheitswesen im Justizvollzug vom 4. Juli
2011 — Az. 4550/0507 — (Die Justiz S. 200)

Die Richtlinie (EU) 2016/800 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 11. Mai 2016 iiber Verfahrensgarantien in
Strafverfahren fiir Kinder, die Verdéchtige oder beschuldigte
Personen in Strafverfahren sind (ABI. L 132 vom 21.5.2016,
S. 1), wird umgesetzt durch Nummer 2.1.1 der Verwaltungs-
vorschrift des Justizministeriums iiber das Gesundheits-
wesen im Justizvollzug vom 4. Juli 2011 — Az. 4550/0507
— (Die Justiz S. 200), zuletzt geandert durch die Verwaltungs-
vorschrift des Justizministeriums zur Anderung der Verwal-
tungsvorschrift iiber das Gesundheitswesen im Justizvollzug
vom 18.04.2016 — Az. 4550/0507 — (Die Justiz S. 260).

Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums
zur Bewihrungshilfe, Gerichtshilfe,
zum Téter-Opfer-Ausgleich und zur
Sozialarbeit im Justizvollzug

Vom 14. November 2023 — Az.: 4263-41/4 —

Bezug: Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums zur
Bewihrungshilfe, Gerichtshilfe und Sozialarbeit
im Justizvollzug vom 8. Mai 2009 — Az. 4263/0283
— (Die Justiz S. 151), die durch Verwaltungsvor-
schrift vom 11. April 2016 — Az.: 4263/0232 (Die
Justiz S. 121) — und zuletzt vom 23. Dezember
2016 — Az. 4263/0406 — gedndert worden ist.
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1.  Allgemeine Bestimmungen
1.1  Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die in § 2 des Ge-
setzes iiber die Sozialarbeit in der Justiz (GSJ) vom
26. Oktober 2016 (GBL. S. 578) geregelten Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter der Justiz.

1.2 Funktionsbezeichnung

1.2.1 Diein § 2 Absatz 1 GSJ genannten Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter fiihren die Funktionsbezeichnung
,.Sozialarbeiterin“ oder ,,Sozialarbeiter. Dieser Be-
zeichnung wird die im konkreten Verfahren ausgeiibte
Funktion nachgestellt: ,,Sozialarbeiterin als Bewih-
rungshelferin“ oder ,,Sozialarbeiter als Bewihrungs-
helfer, ,,Sozialarbeiterin als Gerichtshelferin“ oder
,.Sozialarbeiter als Gerichtshelfer”, ,,Sozialarbeiterin
als Mediatorin in Strafsachen‘ oder ,,Sozialarbeiter als
Mediator in Strafsachen®.

1.2.2 Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter im Justiz-
vollzug fiithren die Funktionsbezeichnung ,,Sozialar-
beiterin im Justizvollzug* oder ,,Sozialarbeiter im Jus-
tizvollzug™.

1.2.3 Im Schriftverkehr mit Klientinnen und Klienten sollen
Funktionsbezeichnung und Absenderbehorde aus dem
Umschlag nicht zu érsehen sein.

1.3 Amtsverschwiegenheit

Beschiftigte im Sozialdienst im Justizvollzug, Be-
schiftigte der Bewihrungs- und Gerichtshilfe Baden-
Wiirttemberg (BGBW) sowie ehrenamtliche Be-
wihrungshelferinnen und Bewdhrungshelfer sind in
gleicher Weise zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet
wie Beamtinnen und Beamte (vergleiche § 10 GSJ).

1.4 Fort- und Weiterbildung

Die Sicherung der fachlichen Qualifikation der Sozi-
alarbeiterinnen und Sozialarbeiter der Justiz ist un-
abdingbar und bedarf kritischer Reflexion durch kol-
legiale Beratung und Fallbesprechung, verbindliche
Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fachberatung,
Supervision sowie Fort- und Weiterbildung.




2.1

2.2

2.2.

—_—

Sozialarbeit in der Bewihrungshilfe, in der Bew:ih-
rungshilfe im Rahmen der Fiihrungsaufsicht, in
der Gerichtshilfe und beim Titer-Opfer-Ausgleich

Ausgestaltung der Leistungsbereiche

Die Titigkeit in der Bewidhrungs- und Gerichtshilfe,
der Bewihrungshilfe in der Fiihrungsaufsicht und die
Durchfithrung des Titer-Opfer-Ausgleiches richtet
sich nach den gesetzlichen und untergesetzlichen Vor-
gaben sowie den Auftrigen und Weisungen der Ge-
richte und Staatsanwaltschaften im Einzelfall. Fiir die
fachlich-organisatorische Ausgestaltung des Bewih-
rungshilfe- und Gerichtshilfeverfahrens, der Titigkeit
der Bewihrungshilfe in der Fiihrungsaufsicht und des
Tater-Opfer-Ausgleichs gibt die in Anlage 1 veroffent-
lichte ,,Richtlinie fiir das Bewéhrungs- und Gerichts-
hilfeverfahren, die Fiihrungsaufsicht und den Titer-
Opfer-Ausgleich* verbindliche HandlungsmaBstibe
fiir die Aufgabenerledigung vor. Diese werden durch
das im Benehmen mit dem Justizministerium erstellte
Qualitdtshandbuch der BGBW in der jeweils geltenden
Fassung weiter konkretisiert.

Akteneinsicht in bei der BGBW gefiihrte Akten; Ak-
tenaufbewahrung

Akteneinsicht erhalten das Justizministerium, die
Staatsanwaltschaften und Gerichte in dem Verfahren,
in dem die Unterstellung angeordnet worden ist. Die
mit Gnadensachen befassten Behorden konnen Ein-
sicht in die Bewdhrungshilfeakten der Klientin oder
des Klienten nehmen, wenn dies fiir die Beurteilung
der Gnadenfrage erforderlich ist. Wird von anderen
Stellen oder von den in Satz 1 genannten Stellen in
einem anderen Verfahren Akteneinsicht erbeten, so
entscheidet dariiber die BGBW nach MaBgabe der
§§ 474 ff. der Strafprozessordnung.

2.2.2 Alle Akten und elektronischen Unterlagen sind nach
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Ende des Bewihrungshilfeverfahrens, der Fiihrungs-
aufsicht und des Gerichtshilfeverfahrens entsprechend

der Landesjustizschriftgutaufbewahrungsverordnung
vom 21. Mirz 2012 (GBI. 216) aufzubewahren.

Dienstliche Beurteilung von Landesbeamtinnen und
Landesbeamten

Fiir die dienstliche Beurteilung gelten auf der Grund-
lage von § 51 des Landesbeamtengesetzes die Beur-
teilungsverordnung vom 16. Dezember 2014 (GBI.
S. 778), die durch Artikel 70 der Verordnung vom
23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 107) geéndert worden
ist, die Beurteilungsrichtlinien (BRL) vom 30. April
2015 (GABI. S. 178), die durch Verwaltungsvorschrift
vom 5. Dezember 2019 (GABIL. S. 501) geéndert
worden sind, und die Verwaltungsvorschrift des Jus-
tizministeriums zu den Beurteilungsrichtlinien vom
30. November 2022 (Die Justiz 2023 S. 5) in den je-
weils geltenden Fassungen. Das Beurteilungsverfahren
und die Vorgaben fiir den Inhalt der dienstlichen Beur-
teilung werden fiir die Beurteilung der bei der BGBW
tatigen Landesbeamtinnen und Landesbeamten in die-
ser Verwaltungsvorschrift ndher konkretisiert.

Beurteilungsverfahren

2.3.1.1 Die dienstliche Beurteilung obliegt dem Justizminis-

terium.

2.3.1.2 Die Fertigung der Vorbeurteilungen fiir die bei der

BGBW titigen Landesbeamtinnen und Landesbeam-
ten erfolgt durch das fiir das Personal zustdndige Vor-
standsmitglied der BGBW. Es erstellt die Vorbeur-
teilungen unter Beriicksichtigung der in Anlage 2 zu
dieser Verwaltungsvorschrift veroffentlichten Richt-
linie. Sofern das Vorstandsmitglied Leistungen und
Befihigung aus eigener Kenntnis nicht zuverldssig
beurteilen kann, hat es sich die erforderliche Kennt-
nis, zum Beispiel durch Heranziehung sachkundiger
anderer Vorgesetzter der oder des zu Beurteilenden,
zu verschaffen (vergleiche Nummer 10.1 BRL und
Anlage 2). Sollte dieser Fall eintreten, wird auf Num-
mer 10.2 BRL verwiesen. Nach Nummer 3.3 BRL
sollen die Vorbeurteilungen spitestens zwei Monate
nach dem Beurteilungsstichtag zur Endbeurteilung
vorgelegt werden.

2.3.1.3 Endbeurteilerin oder Endbeurteiler ist die zustindige

Referatsleiterin oder der zustindige Referatsleiter im
Justizministerium.

2.3.1.4 Zur Sicherstellung der Einhaltung der Richtwerte

wird eine Beurteilungskommission eingesetzt. Die-
se setzt sich zusammen aus der Vorbeurteilerin oder
dem Vorbeurteiler, der Endbeurteilerin oder dem
Endbeurteiler oder einer von ihr oder ihm beauftrag-
ten Vertreterin oder einem von ihr oder ihm beauf-
tragten Vertreter des Justizministeriums, der Perso-
nalsachbearbeiterin oder dem Personalsachbearbeiter
im Justizministerium und der Zentralbereichsleitung
Personal der BGBW. Vor dem Zusammentreffen der
Beurteilungskommission sollen Orientierungsrunden
zwischen der Vorbeurteilerin oder dem Vorbeurteiler
und allen Einrichtungsleitungen durchgefiihrt wer-
den. Sie stellen ein ordnungsgeméBes Beurteilungs-
verfahren insbesondere dadurch sicher, dass einheit-
liche Beurteilungsmafstibe angewendet werden und
die Beurteilungsstufen gleich verstanden werden.

2.3.1.5 Die dienstliche Beurteilung ist der Beamtin oder dem

Beamten nach Abschluss des Beurteilungsverfahrens
durch Ubergabe einer Abschrift bekanntzugeben. Da-
bei ist der Beamtin oder dem Beamten Gelegenheit
zur Besprechung der Beurteilung zu geben. Die Aus-
hidndigung und die Erorterung der Beurteilung sind
in der Beurteilung zu vermerken. Die Bekanntgabe
und Erdrterung der Beurteilung erfolgen in der Regel
durch die Vorbeurteilerin oder den Vorbeurteiler. Ab-
weichend hiervon kann die Vorbeurteilerin oder der
Vorbeurteiler eine Vorgesetzte oder einen Vorgesetz-
ten der oder des Beurteilten beauftragen.

2.3.1.6 Die dienstliche Beurteilung muss Aussagen zu etwai-

gen Abweichungen von den Vorbeurteilungen enthal-
ten. Etwaige GegenéduBerungen der oder des Beurteil-
ten sind zu den Personalakten zu nehmen.
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2.3.2 Inhalt der dienstlichen Beurteilung

Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sollen
untergliedert nach den in Anlage 2 niher aufgeschliis-
selten Kriterien gewiirdigt werden. Dies gilt auch fiir
die Vorbeurteilung. Ausfiihrungen zu den einzelnen
Kriterien werden der Beurteilung neben dem amtlichen
Beurteilungsvordruck in einer Anlage beigefiigt.

3.  Sozialdienst im Justizvollzug
3.1 Aufgaben

3.1.1 Der Sozialdienst wirkt bei der Behandlung der Gefan-
genen und bei der Gestaltung des Vollzugs mit. Er wird
zu anstaltsinternen Besprechungen und PlanungsmaB-
nahmen hinzugezogen, soweit Fragen der Sozialarbeit
beriihrt sind. Bei Neueinstellungen von Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeitern wirken die Fachkolleginnen
und Fachkollegen mit.

3.1.2 Der Sozialdienst hat insbesondere folgende Aufgaben:

— Mitwirkung bei der Behandlungsuntersuchung und
beim Diagnoseverfahren,

— Mitwirkung bei der Aufstellung, Durchfiihrung und
Fortschreibung des Vollzugsplanes beziehungswei-
se Erziehungsplanes,

— Einzelhilfe, Gruppenarbeit und Leitung von Betreu-
ungs-, Wohn- und Behandlungsgruppen,

— Forderung der Beziehungen der Gefangenen zu An-
gehorigen und anderen ihnen nahestehenden Per-
sonen,

— Unterstiitzung der Gefangenen bei dem Bemiihen,
ihre biirgerlichen und sozialen Rechte wahrzuneh-
men und ihre Pflichten zu erfiillen sowie Vermitt-
lung von Rat in solchen Angelegenheiten,

— Hilfe bei der Vorbereitung der Entlassung, beim
Ubergang vom Justizvollzug in die Freiheit sowie
bei der Nachsorge,

— Abgabe von (internen) Stellungnahmen, insbeson-
dere zu Gesuchen um Strafunterbrechung, vorzei-
tige Entlassung, vollzugséffnende MaBnahmen
einschlieBlich Freistellungen aus der Haft und Ver-
legungen,

— Mitwirkung bei der Berufsforderung, auBerschu-
lischer Jugend- und Erwachsenenbildung und Frei-
zeitgestaltung,

— Mitwirkung bei der Gewinnung und Anleitung der
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer und der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3.1.3 Die Anstaltsleitung kann abweichende Anordnungen
treffen, soweit die Zweckbestimmung der Justizvoll-
zugsanstalt dies erfordert. Der Sozialdienst ist vorher
zu horen.

3.1.4 Der Sozialdienst stimmt MaBnahmen, die den Aufga-
benbereich anderer Bediensteter beriihren, mit diesen
ab.

3.2 Mitarbeit von anderen Vollzugsbediensteten

3.2.1 Die Anstaltsleitung kann zur Unterstiitzung des Sozial-
dienstes geeignete Vollzugsbedienstete heranziehen.

3.2.2 Der Sozialdienst leitet diese Bediensteten fachlich an;
die Anstaltsleitung kann ihnen geeignete Aufgaben der
Sozialarbeit zur weitgehend selbststandigen Erledi-
gung iibertragen. Der Sozialdienst ist vorher zu horen.

3.3 Geschiftsfithrende Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beiter im Justizvollzug

3.3.1 Freie Dienstposten der Geschiftsfilhrenden Sozi-
alarbeiterinnen und Sozialarbeiter, die nach Besol-
dungsgruppe A 13 bewertet sind, werden vom Jus-
tizministerium in allen Justizvollzugseinrichtungen
ausgeschrieben und besetzt. Freie nach Besoldungs-
gruppe A 12 bewertete Dienstposten der Geschifts-
filhrenden Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sind
innerhalb der Vollzugseinrichtung auszuschreiben.

3.3.2 Die Geschiftsfithrende Sozialarbeiterin oder der Ge-
schiftsfilhrende Sozialarbeiter ist nicht Vorgesetzter
der anderen Sozialarbeiter. Gleichwohl gehoren neben
den sozialarbeiterischen Aufgabenstellungen insbe-
sondere folgende Titigkeiten zum Aufgabenbereich
der Geschiftsfithrenden Sozialarbeiterin oder des Ge-
schiftsfiihrenden Sozialarbeiters:

— Koordination und Organisation der Aufgaben des
Sozialdienstes,

— zentrale Ansprechperson fiir andere Dienste,

— Beteiligung bei Personalentwicklung und Einstel-
lungsverfahren im Sozialdienst, insbesondere Teil-
nahme an Vorstellungsgesprichen,

— Gesamtverantwortung fiir die vom Sozialdienst
durchgefiihrte Auswahl und Einarbeitung neuer
Kollegen sowie Betreuung von Praktikanten,

— Terminierung, Durchfiihrung und Moderation von
regelmifBigen Fall- und Dienstbesprechungen,

— Sicherung und Umsetzung der Qualititsstandards
fiir die Sozialarbeit im Justizvollzug des Landes
Baden-Wiirttemberg,

— Beteiligung bei der Erstellung von Arbeitszeugnis-
sen und Beurteilungen,

— Teilnahme an jahrlichen Dienstbesprechungen der
Geschiftsfiihrenden Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeitern,

— Beteiligung bei Fragen der Fachaufsicht.

4.  Zusammenarbeit von Sozialarbeit im Justizvollzug
und Bewihrungshilfe

4.1 Allgemeines

4.1.1 Die mit demselben Verfahren befassten Bediensteten
im Sozialdienst haben alle relevanten Fakten und Er-
kenntnisse beziiglich der oder des Gefangenen zu do-
kumentieren und auszutauschen.

4.1.2 Die fiir eine durchgehende Sozialarbeit erforderliche
Betreuung soll in den jeweiligen Phasen abgestimmt
werden, um Betreuungsliicken zu vermeiden.

4.1.3 Diagnoseverfahren, Urteils-, Behandlungs-, Offnungs-
und Entlassungsprognosen erfolgen nach einschlé-
gigen und anerkannten Methoden und Kriterien.
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4.1.4 Um die Zusammenarbeit zwischen dem Sozialdienst 4.3 Bewihrungshilfe, Sozialdienst im Justizvollzug und
im Justizvollzug und externen Kooperationspartnern justiznahe Straffilligenhilfe
zu koordinieren, bestellt die Anstaltsleitung eine So-
zialarbeiterin oder einen Sozialarbeiter als Ansprech-
partner.

4.3.1 Bewihrungshilfe und Sozialdienst im Justizvollzug
arbeiten eng mit der justiznahen Straffélligenhilfe und
mit anderen sozialen Einrichtungen, Verbidnden und

4.2 Sozialdienst im Justizvollzug und Bewiahrungshilfe Vereinen zusammen.

4.3.2 Bewihrungshilfe und Sozialdienst im Justizvollzug
vermitteln, ggf. in Kooperation mit anderen Fachdiens-
ten, die Gefangenen bei Bedarf an die Angebote der
Jjustiznahen Straffilligenhilfe und freien Tréger, insbe-
sondere hinsichtlich

4.2.1 Der Sozialdienst im Justizvollzug informiert die Be-
wihrungshilfe frithzeitig und umfassend vor einer
geplanten vorzeitigen Entlassung, sofern die oder der
Gefangene der Aufsicht und Leitung einer Bewih-
rungshelferin oder eines Bewdhrungshelfers unterstellt
ist. Hierzu werden die erforderlichen Daten iibermit- — betreuten Wohnens,
telt. Die Bewdhrungshilfe soll so friilh wie moglich — Arbeit,
personlichen Kontakt zu der oder dem Gefangenen

aufnehmen. Bei Bedarf soll der Erstkontakt mit der ~ Schuldnerberatung,

Bewihrungshilfe bereits vor der Entlassung in der Jus- — Suchtberatung,

tizvollzugsanstalt stattfinden. Sodann erhilt die oder — ambulanter deliktorientierter Sozial- und Psycho-
der Gefangene bei der Entlassung eine Einladung fiir therapie,

ein Gespridch mit der Bewihrungshilfe. . ..
— sozialen Trainings.

4.2.2 Die Bewihrungshilfe iibermittelt dem Sozialdienst im
Justizvollzug im Fall der Inhaftierung nach Widerruf ~ S.  Schlussbestimmungen
der Strafaussetzung die erforderlichen Daten, welche 51

. Inkrafttreten

insbesondere Auskunft iiber den Verlauf der Bewiih-

rungszeit, iiber die bereits durchgefiihrten MaBnahmen Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. April 2024 in
sowie iiber personliche Ressourcen und Defizite der Kraft.

oder des Gefangenen geben. In anderen Fillen der In-

5.2 AuBerkrafttret
haftierung werden die in Satz 1 genannten Daten durch uberkrafitreten

die Bewihrungshilfe dem Sozialdienst im Justizvoll- Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Mirz 2031
zug auf Anforderung iibermittelt. aufBer Kraft.
Anlage 1

(zu Nummer 2.1)
Richtlinie fiir das Bewiihrungs- und Gerichtshilfeverfahren, die Bewiihrungshilfe in der Fiihrungsaufsicht und den
Titer-Opfer-Ausgleich
Einfithrung

Diese Richtlinie beschreibt verbindliche HandlungsmaBstibe der Arbeit

* in der Bewihrungs- und Gerichtshilfe,

* der Bewihrungshilfe in der Fiihrungsaufsicht und

* bei Durchfiihrung des Titer-Opfer-Ausgleiches.

Diese Richtlinie gibt verbindliche, qualitative Mindestanforderungen vor. Sie fiihrt damit zu einer vergleichbaren und mess-

baren Qualitit und zu einem einheitlichen Leistungsprofil. Diese Richtlinie wird durch das Qualititshandbuch der BGBW
weiter konkretisiert.

Die Richtlinie verfolgt dariiber hinaus das Ziel, durch eine geschlechts- und sozialisationsspezifische Betrachtungsweise der
Hilfe- und Betreuungsangebote der Bewihrungshilfe die Chancengleichheit von ménnlichen und weiblichen Klienten der
Bewihrungshilfe zu férdern (Gender Mainstreaming).

Abschnitt A: Bewihrungshilfe (auch im Rahmen der Fiihrungsaufsicht)
Teil 1: Allgemeine Vorschriften
I. Aufgaben der Bewihrungshilfe

Bewéhrungshilfe ist Hilfe zur Selbsthilfe. Sie soll die soziale Integration der Klientinnen und Klienten in Staat und Gesell-
schaft fordern und sie befahigen, ein Leben ohne Straftaten zu fiihren. Durch eine umfassende Soziale Diagnostik sollen
die individuellen Risiken, Ressourcen und Bedarfe der Klientinnen und Klienten herausgearbeitet werden, um dadurch
innerhalb der Bewihrungszeit mittels gezielter Interventionen auf eine Senkung des Riickfallrisikos einwirken zu kénnen.
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II. Professionelle Rolle der Bewihrungshilfe

Die Bewihrungshilfe steht den Klientinnen und Klienten helfend und betreuend zur Seite. Im Bew#hrungsverfahren iiber-
wacht sie im Einvernehmen mit dem Gericht die Erfiillung der Auflagen und Weisungen sowie der Anerbieten und Zusa-
gen. Sie berichtet iiber die Lebensfiihrung der Klientinnen und Klienten.

Im Rahmen der Fithrungsaufsicht steht die Bewidhrungshilfe im Einvernehmen mit der Aufsichtsstelle den Klientinnen
und Klienten helfend und betreuend zur Seite. Die Aufsichtsstelle iiberwacht im Einvernehmen mit dem Gericht und
mit Unterstiitzung der Bewihrungshilfe das Verhalten der Klientinnen und Klienten und die Erfiillung der Auflagen und
Weisungen.

Die Bewihrungshilfe arbeitet hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltung der Betreuung eigenverantwortlich. Sie hat dabei
die methodischen Grundlagen der Sozialarbeit zu beachten. Im Ubrigen unterliegt sie der Fachaufsicht und Leitung der
bewihrungsaufsichtsfiihrenden Stelle beziehungsweise des im Rahmen der Fiihrungsaufsicht zustéindigen Gerichts, denen
sie in regelmaBigen Abstinden zu berichten hat.

III. Hauptamtliche und ehrenamtliche Bewihrungshelferinnen und Bewiihrungshelfer

1. Die Bewihrungshilfe wird durch hauptamtliche und ehrenamtliche Bewihrungshelferinnen und Bewéhrungshelfer
wahrgenommen. Hauptamtliche Bewihrungshelferinnen und Bewihrungshelfer sollen die staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter oder als Sozialpadagogin oder Sozialpidagoge oder eine gleichwertige Ausbildung
besitzen.

2. Die Einbeziehung entsprechend qualifizierter Ehrenamtlicher in die Bewihrungshilfe bietet die Chance, die Qualitit
der Arbeit der Bewihrungshilfe durch die Nutzung externen Sachverstands und Kompetenz aus anderen Berufsfeldern
Zu optimieren.

3. Auf der Grundlage der Auflagen und Weisungen der bewihrungsaufsichtsfiihrenden Stelle ist bereits im Rahmen der
Eingangsphase zu priifen, ob sich der Fall zur Ubertragung auf eine ehrenamtliche Bewihrungshelferin oder einen
ehrenamtlichen Bewihrungshelfer eignet. Hierzu kann die verkiirzte Form des Ressourcen-Risiken-Inventars (RRI)
herangezogen werden.

4. Ehrenamtliche Bewihrungshelferinnen und Bewihrungshelfer werden als solche verpflichtet und iiben eigenverant-
wortlich die Funktion einer Bewihrungshelferin beziehungsweise eines Bewihrungshelfers in vollem Umfang aus.
Hiervon ausgenommen ist die Erstellung bzw. Aktualisierung der Sozialen Diagnostik (RRI).

Teil 2: Ablauf des Bewihrungshilfeverfahrens und der Bewihrungshilfe im Rahmen der Fiithrungsaufsicht
I. Beginn und Ablauf
1. Beginn der Bewiihrungshilfeunterstellung

Die Unterstellung beginnt mit der Rechtskraft, spétestens aber mit der Wirksamkeit der Entscheidung, durch die die
Bewihrungshelferin oder der Bewihrungshelfer bestellt wird.

2. Verfahrensabschnitte; Dokumentation
Das Bewihrungshilfeverfahren beziehungsweise die Tatigkeit der Bewédhrungshilfe im Rahmen der Fithrungsaufsicht
ist in drei Abschnitte gegliedert:
* Eingangsphase,
« Folgephase,
* Abschlussphase.

a) Eingangsphase
aa) Erstkontakt

(1) Der Erstkontakt dient dem Beginn der Anamnese mittels Sozialer Diagnostik durch das RRI. Innerhalb von
zwei Wochen nach Kenntnis von der Bestellung einer Bewéhrungshelferin oder eines Bewéhrungshelfers
ist Kontakt zur Klientin oder zum Klienten aufzunehmen; dies hat in der Regel schriftlich zu erfolgen. Bei
dringendem Handlungsbedarf, insbesondere bei einer drohenden Risikosituation, ist der Erstkontakt unver-
ziiglich herzustellen. Die bewéhrungsaufsichtsfiihrende Stelle beziehungsweise die Fiihrungsaufsichtsstelle
ist tiber die Auftragsannahme und die zustindige Person zu informieren (Falliibernahmenachricht).

(2) Reagiert die Klientin oder der Klient auf den ersten oder aber auf weitere Kontaktversuche nicht, so hat
unverziiglich, spatestens aber nach Ablauf von zehn Wochen nach Auftragseingang eine Mitteilung an die
bewihrungsaufsichtsfiihrende Stelle oder die Fiihrungsaufsichtsstelle zu erfolgen.
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bb) Erstgesprich

cc)

(1) Das Erstgesprich soll spatestens sechs Wochen nach Akteneingang erfolgen und in den Rdumen der Bewih-
rungshilfe stattfinden.

(2) Dem Erstgesprach ist wegen seiner Bedeutung fiir den weiteren Verlauf des Verfahrens ein besonderer Stel-
lenwert einzurdumen. Im Erstgesprich soll iiber die gegenseitigen Rechte und Pflichten informiert sowie ein
geeignetes Informationsblatt iiber die Aufgaben und Angebote der Bew#hrungshilfe ausgehiandigt werden.
Der Inhalt dieses Informationsblattes soll im Erstgespriach eingehend besprochen werden.

(3) Im Erstgespriach wird mit der Erhebung wesentlicher Daten zur Situation der Klientin oder des Klienten
begonnen, welche die Grundlage fiir die spitere Fallbearbeitung darstellt.

(4) Die Anamnese wird durch den Einsatz des RRI durchgefiihrt.
Betreuungsintensit:it

Nach vollstiandiger Befiillung des RRI im Rahmen der Anamnese wird die Betreuungsintensitét mittels des
vorgeschlagenen Orientierungswertes des RRI bestimmt. Eine Abweichung der vorgeschlagenen Betreuungs-
intensitét ist — auBer in Féllen der Betreuung von Klientinnen oder Klienten, die wegen eines Sexualdeliktes der
Bewihrungshilfe unterstellt sind — moglich, sofern dies durch die sozialarbeiterische Einschitzung begriindbar
ist und entsprechend in der Falleinschitzung dokumentiert wird. Das Ergebnis sowie eine eventuelle Empfeh-
lung zu der Eignung fiir die ehrenamtliche Bewahrungshilfe ist unverziiglich an die zustindige Abteilungsleite-
rin oder den zustdndigen Abteilungsleiter weiterzuleiten.

dd) Benennung der zustindigen Bewihrungshelferin beziehungsweise des zustindigen Bewihrungshelfers

ee)

(1

(1) Die zustdndige Abteilungs- oder Einrichtungsleitung teilt innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der
Eingangsphase den Fall an die zukiinftig zustindige Bewahrungshelferin oder den zukiinftig zustindigen
Bewihrungshelfer zu. Deren beziehungsweise dessen Name ist der bewihrungsaufsichtsfiihrenden Stelle
beziehungsweise dem fiir die Fiihrungsaufsicht zustdndigen Gericht und der Fiihrungsaufsichtsstelle un-
verziiglich mitzuteilen. Dies gilt nicht fiir den Fall, dass bereits eine namentliche richterliche Bestellung
einer bestimmten Bewéhrungshelferin oder eines bestimmten Bewihrungshelfers erfolgt ist. Bis zu dieser
Benennung ist zustdndig, wem der Fall innerhalb der Eingangsphase zugeteilt wurde.

(2) Der bewihrungsaufsichtsfiihrenden Stelle, dem fiir die Fiihrungsaufsicht zustindigen Gericht beziehungs-
weise der Fithrungsaufsichtsstelle ist spatestens innerhalb der ersten sechs Monate ab Akteneingang bei
der BGBW ein umfassender Bericht iiber die personlichen Verhiltnisse der Klientin oder des Klienten, den
bisherigen Verlauf des Verfahrens, die beabsichtigte weitere Vorgehensweise in der Folgephase sowie die
Betreuungsstufe vorzulegen. Abweichende gerichtliche Bestimmungen bleiben unberiihrt.

Abschluss der Eingangsphase

(1) Spitestens nach sechs Monaten nach Falliibernahme ist der Abteilungs- beziehungsweise Einrichtungslei-
tung ein vollstindig befiilites RRI vorzulegen. Auf dessen Grundlage wird sodann eine Falleinschétzung
erstellt, welche eine Delikthypothese sowie die vorgesehene Betreuungsintensitit enthélt. Zudem ist eine
Aussage iiber eine gegebenenfalls zu erwartende Aufhebung der Unterstellung oder eine Eignung fiir eine
Betreuung durch ehrenamtliche Bewiéhrungshelferinnen und Bewéhrungshelfer zu treffen. Dies dient als
Basis zur Erstellung eines ersten Arbeitskonzeptes.

(2) Sofern die Bewihrungshelferin oder der Bewihrungshelfer, die oder der die Anamnese durchgefiihrt hat,
nicht selbst die Betreuung weiterfiihrt, hat die seitens der Abteilungsleitung bestimmte Person innerhalb
von weiteren drei Wochen nach Erteilung des Arbeitsauftrags Kontakt zu der Klientin oder dem Klienten
aufzunehmen. Bei minderjéhrigen Klientinnen oder Klienten ist zu priifen, ob Kontakt mit den gesetzlichen
Vertretern und bei Einwilligung der Klientin oder des Klienten mit der Schule oder Ausbildungsstelle auf-
zunehmen ist.

(3) Innerhalb von sechs Monaten nach Ubernahme des Vorgangs hat die Bewihrungshelferin oder der Bewiih-
rungshelfer ein Arbeitskonzept mit der Klientin oder dem Klienten zu den Zielen der Betreuung und den zu
der Zielerreichung erforderlichen Arbeitsschritten zu erarbeiten. Die Zielvereinbarung mit der Klientin oder
dem Klienten ist im Fachverfahren festzuhalten. Diese wird wihrend der Dauer der Betreuung bei Bedarf
aktualisiert.

b) Folgephase

Die Folgephase stellt die Kernphase in der Betreuung der Klientin oder des Klienten dar. Die Bearbeitung des
Anlassdelikts ist dabei ein verpflichtender Baustein der Betreuung. Die Folgephase unterliegt einem prozess-
haften, dynamischen Verlauf, der insbesondere durch den bestehenden Betreuungs- und Kontrollbedarf sowie
die aus der Beziehungs- und Entwicklungsarbeit mit der Klientin oder dem Klienten resultierenden Prozesse ge-
prigt wird. Die Kontakthéufigkeit mit der Klientin oder dem Klienten richtet sich nach der in der Eingangsphase
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festgelegten Betreuungsstufe, die jedoch im Rahmen der Folgephase je nach Entwicklung der Situation der Kli-
entin des Klienten und der Betreuung geéindert werden kann. Eine Uberpriifung der notwendigen Betreuungsin-
tensitit soll bei Bedarf, mindestens jedoch halbjahrlich, erfolgen. Hierfiir ist bis zum Ablauf der Bewihrungszeit
eine Aktualisierung des RRI durchzufiihren.

(2) Spitestens nach Ablauf der Hilfe der Unterstellungszeit ist seitens der zustindigen Bewiahrungshelferin oder
des zustindigen Bewihrungshelfers erstmals zu priifen, ob eine weitere Betreuung weiterhin in der urspriinglich
vorgesehenen Dauer fiir notwendig und méglich gehalten wird. Wird dies verneint, ist gegeniiber der bewih-
rungsaufsichtsfiihrenden Stelle beziehungsweise gegeniiber dem fiir die Fiihrungsaufsicht zustindigen Gericht
eine Verkiirzung oder Aufhebung der Bewihrungsunterstellung beziehungsweise Aufhebung der Fiihrungsauf-
sicht anzuregen.

¢) Abschlussphase

(1) Die Abschlussphase beginnt vier bis sechs Monate vor Ablauf der Unterstellung unter die Aufsicht und Leitung
der Bewihrungshelferin oder des Bewihrungshelfers, sofern nicht eine Verlingerung der Unterstellungszeit in
Betracht kommt.

(2) Mit Hilfe einer vorliufigen Bilanzierung des Verfahrensverlaufs in der Abschlussphase soll die Uberleitung in
die Eigenverantwortung der Klientin oder des Klienten, beispielsweise in Hilfe durch andere Stellen beziehungs-
weise ehrenamtlich Titige, in die Wege geleitet werden. Die Abschlussphase endet mit einem Abschlussge-
sprich und einem Schlussbericht an die bewihrungsaufsichtsfithrende Stelle und an das fiir die Fiihrungsaufsicht
zustindige Gericht oder die Fiihrungsaufsichtsstelle.

Anhoérungen

Die Bewihrungshelferin oder der Bewihrungshelfer hat, sofern dies erforderlich ist, auf eine umgehende Anhdrung durch
die bewidhrungsaufsichtsfiihrende Stelle beziehungsweise die Fiihrungsaufsichtsstelle hinzuwirken. Die Eroffnung des
Bewihrungsplans im Jugendstrafverfahren bleibt davon unbertihrt.

Kontaktorte fiir die Durchfiihrung der Bewiihrungshilfe (auch im Rahmen der Fiihrungsaufsicht)

(1) Der Kontakt zwischen der Bew#hrungshilfe und der Klientin oder dem Klienten findet in der Regel in den Dienstridu-
men der BGBW (Einrichtungszentrale, Au8enstelle, Sprechstelle, Auensprechstunde) statt.

(2) Hausbesuche sollen erfolgen, wenn sie notwendig sind. Hausbesuche koénnen insbesondere notwendig sein, wenn
« aus zeitlich-organisatorischen oder finanziellen Griinden das Aufsuchen der Sprechstunde nicht méglich ist,
* ldngerfristige oder schwere Krankheiten auftreten,
« erhebliche psychische Devianzen bestehen,
« Fiihrungsaufsichten in Haftanstalten dies fordern oder

« eine Verbesserung des Arbeits- und Betreuungsverhiltnisses begriindet zu erwarten ist.

Im Ubrigen soll die Bewihrungshelferin oder der Bewihrungshelfer im Rahmen der Folgephase mindestens einen
angekiindigten Hausbesuch durchfiihren, sofern nicht ein zwingender Grund dagegenspricht. Ein zwingender Grund
kann vorliegen, wenn eine erwachsene Klientin oder ein erwachsener Klient dem Hausbesuch widerspricht oder nach
Einschitzung der Bewihrungshelferin oder des Bewihrungshelfers im konkreten Einzelfall Sicherheitsbedenken ge-
gen einen Hausbesuch bestehen. Wird ein Hausbesuch ohne Ankiindigung durchgefiihrt, sollen die Griinde hierfiir
schriftlich dokumentiert werden.

Berichterstattung; Verlaufsdokumentation

(1) Der Bericht dient der Information iiber den Stand der Betreuung sowie der Vorbereitung von Entscheidungen im
Rahmen des Bewihrungsverfahrens beziehungsweise im Rahmen der Fiihrungsaufsicht. Er bringt den Verlauf und das
Ergebnis der Betreuung zum Ausdruck.

(2) Vorbehaltlich abweichender Bestimmungen durch die bewihrungsaufsichtsfiihrende Stelle beziehungsweise das fiir
die Fiihrungsaufsicht zustdndige Gericht oder die Fiihrungsaufsichtsstelle ist spétestens binnen sechs Monaten nach
Auftragseingang ein Erstbericht vorzulegen. Dieser enthilt insbesondere Angaben zu den personlichen Verhltnissen
der Klientin oder des Klienten, zu dem bisherigen Verlauf und den Schwerpunkten der Betreuung, zu der beabsichti-
gten weiteren Vorgehensweise und iiber die Kontaktfrequenz. Ein Bericht ist auch auf Anforderung des erkennenden
Gerichts im Rahmen eines dort anhidngigen Strafverfahrens zu erstatten.

(3) Zwischenberichte sind den in Absatz 2 genannten Stellen auf deren Anforderung, sonst lingstens im Abstand von
zwolf Monaten oder aus besonderem Anlass, zu erstatten.

(4) Der Inhalt der Berichte orientiert sich an den Umstinden des Einzelfalls und soll insbesondere Stellung nehmen zu den
Bereichen
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¢ allgemeine Lebensfiihrung, insbesondere der persénlichen Situation,
» Stand der Erfiillung von Auflagen und Weisungen,

* sozialarbeiterische Prognose in Bezug auf kriminogene und protektive Faktoren hinsichtlich der Straftat sowie den
risikomindernden Betreuungszielen inklusive des Stands der Bearbeitung des Anlassdelikts,

* weiterer Bewihrungsverlauf beziehungsweise weiterer Verlauf der Fithrungsaufsicht.

In jedem Bericht ist mitzuteilen, in welcher Betreuungsstufe gemiB dem Teil 3, Nummer 1.3 dieser Anlage die Klientin
oder der Klient gefiihrt wird.

(5) Die bewidhrungsaufsichtsfiihrende Stelle ist zu informieren, falls die Klientin oder der Klient der durch die Bewih-
rungshelferin oder den Bewihrungshelfer vorgegebenen Betreuungsintensitit und der damit einhergehenden Kontakt-
frequenz nicht nachkommt oder die Bewidhrungsauflagen oder -weisungen nicht erfiillt werden. Dies hat auch zu ge-
schehen, wenn die Klientin oder der Klient keine Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Bewéhrungshilfe erkennen
ldsst oder ein Kontakt in der Eingangsphase nicht zustande kommt.

(6) Vor Absendung an die in Absatz 2 genannten Stellen sind der zustindigen Abteilungs- beziehungsweise Einrichtungs-
leitung insbesondere vorzulegen

* Berichte in Fillen der gemeinsamen Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums, des Justizministeriums und des
Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren zu einer ressortiibergreifenden Kon-
zeption zum Umgang mit besonders riickfallgefihrdeten Sexualstraftitern (VwV KURS) vom 13. Oktober 2020
(GABL. 2020, 749).

* Anregungen von freiheitsentziehenden Manahmen.
Die Abteilungs- beziehungsweise Einrichtungsleitung kann den Bericht ergiinzen.

(7) Der Verlauf der Betreuung sowie insbesondere das Ergebnis des RRI zur Vornahme der Einstufung in die Betreuungs-
stufe und das vereinbarte Arbeitskonzept sind mittels des Fachverfahrens (DOKU) zu dokumentieren.

Vorzeitige Beendigung der Unterstellung

(1) Die zustindige Bewihrungshelferin oder der zustidndige Bewihrungshelfer hat stets zu priifen, ob eine Abkiirzung der
Unterstellungszeit im Rahmen des Bewéhrungsverfahrens oder der Bewihrungszeit sinnvoll erscheint und gegebenen-
falls entsprechende Mafinahmen bei der bewahrungsaufsichtsfiihrenden Stelle anzuregen.

(2) Eine Aufhebung der Unterstellung soll gegeniiber der bewihrungsaufsichtsfiihrenden Stelle insbesondere angeregt
werden, wenn

* nach Ablauf von sechs Monaten nach Betreuungsbeginn keine Arbeitsvereinbarung mit der Klientin oder dem Kli-
enten getroffen werden konnte, Auflagen und Weisungen jedoch erfiillt werden oder

« alle Betreuungsziele erreicht sind und kein weiterer Hilfebedarf besteht.

Ist mehr als die Hilfte der Bewihrungs- beziehungsweise Unterstellungszeit abgelaufen, soll die Moglichkeit der
Betreuungsbeendigung im Abstand von sechs Monaten iiberpriift werden.

Teil 3: Inhalt der Arbeit

L.

Allgemeiner Teil
1. Arbeit mit der Klientin oder dem Klienten

Die Bewihrungshilfe orientiert sich in ihrer fachlichen Ausgestaltung an dem aktuellen Stand der Wissenschaft. Sie hat
sich neuen Methoden und Erklarungsansitzen zu 6ffnen und diese in die Arbeit zu integrieren.

Bewihrungshilfe ist primir Einzelfallarbeit.

Die Auseinandersetzung mit riickfallrelevanten Problembereichen und den Lebensumstinden der Klientin oder des
Klienten, mit der Straftat und ihren Folgen sowie die Uberwachung und Unterstiitzung bei der Erfiillung der Auflagen
und Weisungen bilden die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit.

2. Intensitiit der Betreuung

Die Intensitit der erforderlichen Betreuung und Kontrolle (Betreuungsstufe) ist dynamisch, situations- und bedarfsab-
héngig.

Die Einstufung in die Betreuungsstufen erfolgt insbesondere nach dem durch das RRI vorgegebenen Orientierungswert
sowie der jeweiligen sozialarbeiterischen Einschétzung.

Hierbei werden insbesondere folgende Faktoren beriicksichtigt:

¢ die individuellen kriminogenen Faktoren,
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 die individuellen Ressourcen,
¢ die individuellen Bedarfe,
* das Schidigungspotenzial bei einem eventuellen Riickfall (zum Beispiel Sexual- oder Gewaltdelikte).

3. Betreuungsstufen

Die Wahl der Betreuungsstufe erfolgt unter Heranziehung des Orientierungswertes des RRI sowie der fachlichen Ein-
schitzung der Bewihrungshelferin oder des Bewidhrungshelfers. Die Betreuungsstufe orientiert sich insofern an den
durch das RRI erhobenen kriminogenen Faktoren, Ressourcen und Bedarfen. Wird eine andere Betreuungsstufe ge-
wihlt als vom Orientierungswert vorgegeben, so ist dies in der Falleinschitzung fachlich nachvollziehbar zu dokumen-
tieren.

a) Intensivbetreuung (Betreuungsstufe 1)

Sie ist angezeigt, wenn die Personlichkeits- und/oder Deliktsstruktur eine besonders engmaschige Betreuung, um-
fangreiche Kontakte zu anderen Stellen und Personen oder einen ungewohnlich umfangreichen Verwaltungsauf-
wand (beispielsweise Korrespondenz mit Gldubigern) erfordert.

Dies betrifft insbesondere, Klientinnen oder Klienten,

» die wegen eines Sexual- oder schweren Gewaltdelikts unter Bewihrung stehen,

¢ die im Rahmen ihrer Bewéhrungshilfeunterstellung in das Programm KURS eingestuft wurden,

¢ Extremistinnen und Extremisten.

Diese sind zu Betreuungsbeginn grundsitzlich in die Betreuungsstufe 1 einzustufen; bei Klientinnen und Klienten,
die wegen eines Sexualdelikts unter Bew#hrung stehen, gilt dies bereits ab dem Tag der Aktenanlage. Eine beab-

sichtigte Anderung der Betreuungsstufe in diesen Fillen ist der zustindigen Abteilungs- oder Einrichtungsleitung
vorzulegen.

Die engmaschige Betreuung in Betreuungsstufe 1 umfasst eine regelmiBige Kontrolle der Erfiillung von Auflagen
und Weisungen sowie eine intensive Bearbeitung der individuellen kriminogenen Faktoren sowie des zu Grunde
liegenden Deliktes.

Mit Klientinnen oder Klienten, die in der Betreuungsstufe 1 betreut werden, sollen zwei bis drei personliche oder
virtuelle Kontakte innerhalb eines Monats stattfinden. Von den zwei bis drei obligatorischen Kontakten pro Monat
muss mindestens ein Kontakt in Prisenz stattfinden.

b) Betreuung (Betreuungsstufe 2)

Die Betreuung der Klientinnen oder Klienten umfasst und verlangt die fortschreitende Bearbeitung der individuellen
kriminogenen Faktoren sowie des zugrundeliegenden Deliktes sowie engmaschige, regelmiflige Kontrollen der Er-
fiillung von Auflagen und Weisungen.

Mit Klientinnen oder Klienten, die in der Betreuungsstufe 2 betreut werden, sollen ein bis zwei personliche oder
virtuelle Kontakte innerhalb eines Monats stattfinden.

¢) Beratung (Betreuungsstufe 3)

Sie umfasst die punktuelle Unterstiitzung der individuellen kriminogenen Faktoren sowie des zu Grunde liegenden
Deliktes und Hilfe bei Bedarf sowie die regelmiBige Kontrolle der Erfiillung von Auflagen und Weisungen.

Mit Klientinnen oder Klienten, die in der Betreuungsstufe 3 betreut werden, soll ein personlicher oder virtueller
Kontakt innerhalb eines Zeitraumes von einem Monat bis zu sechs Wochen stattfinden.

d) Begleitung; Kontakt (Betreuungsstufe 4)

Betreuungsstufe 4 reicht in der Regel aus, wenn kein konkreter Hilfebedarf, keine Betreuung oder Beratung ange-
zeigt erscheint, Auflagen und Weisungen groBtenteils erfiillt sind oder die Klientin oder der Klient in intensivem
Kontakt zu anderen Fachstellen steht.

Mit Klientinnen oder Klienten, die in Betreuungsstufe 4 betreut werden, soll ein personlicher oder virtueller Kontakt
innerhalb eines Zeitraumes von zwei bis sechs Monaten stattfinden.

e) Formeller Kontakt (Betreuungsstufe 5)

Das Betreuungsverhiltnis kann auf einen formellen Kontakt reduziert werden, wenn Klientinnen oder Klienten
beispielsweise in psychiatrischen Anstalten untergebracht oder bei bestehender Fiihrungsaufsicht langerfristig in-
haftiert sind.

Die Einstufung in Betreuungsstufe 5 soll auch erfolgen, wenn kein Hilfebedarf besteht oder in dem Verfahren ein
Antrag auf Aufhebung der Unterstellung gestellt wurde und keine gegenteilige richterliche Weisung vorliegt.
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Personliche oder virtuelle Kontakte erfolgen auf Wunsch der Klientin oder des Klienten, bei Vorliegen eines Be-
richtsauftrags oder der Kontaktaufforderung durch den zustindigen Richter.

II. Besonderer Teil

Die Bewihrungshelferin oder der Bewahrungshelfer hat sicherzustellen, dass durch ihre oder seine Tétigkeit die der Be-
wihrungshilfe obliegende Kontrollfunktion erfiillt sowie Betreuung und Hilfe fiir die Klientin oder den Klienten gewihr-
leistet wird.

Dazu zihlen insbesondere

regelméBige Kontakte entsprechend der vorgesehenen Betreuungsstufe,

die Erarbeitung von risikomindernden Zielen mit den Klientinnen und Klienten und deren Formulierung in einem Ar-
beitskonzept,

die regelméBige Zieliiberpriifung,

die Durchfiihrung von Hausbesuchen,

die Begleitung zu Behorden,

die Beratung und Begleitung in Arbeits- und Ausbildungsangelegenheiten,

die Beratung im finanziellen Bereich, insbesondre die Vorbereitung der Schuldenregulierung,
die Unterstiitzung bei der Wohnraumsuche,

die Teilnahme-an der Hauptverhandlung,

das Kontakthalten wihrend der Bewéhrungsunterstellung bei voriibergehenden Aufenthalten in einer Justizvollzugsan-
stalt, einer stationdren psychiatrischen Einrichtung oder sonstigen Therapieeinrichtung und nach Bedarf die Vorberei-
tung der Entlassung aus einer entsprechenden Einrichtung.

Die Bewihrungshelferin oder der Bewihrungshelfer hat in regelmiBigen Abstinden zu priifen, ob die Einzelfallarbeit
und die damit verfolgten Zielsetzungen der Pravention und Integration durch Vermittlung an Dritte (so genanntes Case
Management) gefordert werden konnen. In diesen Fillen soll die Vermittlung erfolgen, sofern entsprechende Angebote
vorhanden sind. Die Aufgabe der Bewéhrungshilfe ist insoweit auf die Vermittlungstitigkeit sowie die Kontrolle der Kli-
entin oder des Klienten zu beschrinken.

Die Vermittlung an Dritte ist insbesondere in folgenden Bereichen angezeigt:

Nutzung von Pridventionsangeboten,
Arbeitsplatzsuche,

Vermittlung in gemeinniitzige Arbeit,
Bewerbungstraining,
Schuldenregulierung,
Anti-Gewalt-Training,

Suchtberatung und sonstige Fachberatung,
Wohnraumvermittlung in Krisensituationen,
Familien- und Erziehungsberatung,
Sprachkurse,

Rechtsberatung,

Psychotherapie,

Freizeitangebote fiir besondere Personengruppen.

Abschnitt B: Gerichtshilfe
I. Aufgaben der Gerichtshilfe

(1) Die Gerichtshilfe erforscht insbesondere die Personlichkeit erwachsener beschuldigter, angeschuldigter, angeklagter,

verurteilter sowie inhaftierter Personen (betroffene Personen), ihre Entwicklung und ihre Umwelt. Sie stellt die Um-
stdnde fest, die fiir die Strafzumessung oder die Strafaussetzung zur Bew#hrung und die Anordnung von MaBregeln
der Besserung und Sicherung von Bedeutung sein konnen. Dabei sind auch Feststellungen iiber Ursachen und Beweg-
griinde fiir das strafbare Verhalten und {iber Aussichten, Ansatzpunkte, Einwirkungsmoglichkeiten und Wege fiir eine
kiinftige geordnete Lebensfiihrung von betroffene Personen zu treffen. Eine Beauftragung der Gerichtshilfe kommt
auch zur Vorbereitung von Zwischenentscheidungen, namentlich iiber die Anordnung oder Aufrechterhaltung von Un-

tersuchungshaft (Haftentscheidungshilfe) oder die Einholung eines psychiatrischen oder psychologischen Gutachtens,
in Betracht.

(2) Zu den Aufgaben der Gerichtshilfe im Erkenntnisverfahren gehort ferner die Opferberichterstattung.
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(3) Im Vollstreckungsverfahren kann die Gerichtshilfe zur Vorbereitung folgender Entscheidungen mit Erhebungen nach
Absatz 1 beauftragt werden:

a) nachtrigliche Entscheidungen, die sich auf eine Strafaussetzung zur Bewihrung beziehen,

b) Entscheidungen im Zusammenhang mit der Aussetzung der Vollstreckung des Restes einer zeitigen Freiheitsstrafe
zur Bewihrung,

¢) Entscheidungen in Gnadenverfahren und in Verfahren iiber Registervergiinstigungen,

d) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Strafaufschub, Zahlungserleichterungen und das Absehen von der Voll-
streckung der Ersatzfreiheitsstrafe bei Verurteilungen zu Geldstrafe.

(4) Die Gerichtshilfe hat bei allen Auftrigen die fiir und gegen die betroffenen Personen sprechenden Tatsachen gleicher-
malBen zu beriicksichtigen.

II. Auftraggebende Stelle

(1) Die Gerichtshilfe wird im Auftrag einer Staatsanwaltschaft, eines Gerichts oder einer mit Gnadensachen oder Regis-
tervergiinstigungen befassten Stelle titig.

(2) Andere Verfahrensbeteiligte konnen die Einschaltung der Gerichtshilfe bei den genannten Stellen anregen.

III. Arbeitsweise und Kontaktaufnahme

(1) Die Gerichtshilfe arbeitet nach den Methoden der Sozialarbeit, insbesondere der Einzelfallhilfe. Im Mittelpunkt steht
das Gesprich mit den betroffenen Personen und den mit diesen in Beziehung stehenden Personen. Das Lebensumfeld
der betroffenen Personen ist mit der gebotenen Zuriickhaltung zu erforschen.

(2) Eine erste schriftliche Einladung zu einem Gesprich mit den betroffenen Personen erfolgt in der Regel binnen einer
Woche nach Aktenzuteilung, spitestens jedoch binnen zwei Wochen nach Eingang des Gerichtshilfeauftrages. Bei der
Opferberichterstattung kann aus Griinden des Opferschutzes auch auf andere geeignete Weise Kontakt aufgenommen
werden.

(3) Zu Beginn des Gesprichs ist anzugeben, in wessen Auftrag gehandelt wird und was ermittelt werden soll. Zugleich
werden die betroffenen Personen iiber die Freiwilligkeit des Kontakts zur Gerichtshilfe und ihr Aussageverweige-
rungsrecht belehrt und darauf hingewiesen, dass die Angaben im Strafverfahren verwendet werden konnen. Dies gilt
entsprechend fiir Personen, denen erkennbar ein Zeugnis- oder Auskunftsverweigerungsrecht zusteht.

(4) Das Gesprich findet in der Regel in einer Dienststelle der Bewahrungs- und Gerichtshilfe, einer Sprechstelle oder im
Rahmen einer Aulensprechstunde statt. Bei der Opferberichterstattung ist den Belangen der Opfer in angemessener
Weise Rechnung zu tragen. Besteht aus Sicht der auftraggebenden Stelle ein von ihr dargelegtes Erfordernis eines
Hausbesuches, so soll dieser in der Regel stattfinden.

(5) Lehnen die betroffenen Personen oder mit ihnen in Beziehung stehende Personen den Kontakt mit der Gerichtshilfe
ab, so wird die auftraggebende Stelle unterrichtet.

IV. Gerichtshilfebericht
Der Inhalt des Berichts richtet sich in erster Linie nach dem Berichtsauftrag. Im Regelfall gilt:

(1) Der Bericht iiber die betroffenen Personen enthilt eine psychosoziale Anamnese sowie eine sozialarbeiterische Ein-
schitzung zur Beantwortung der in Auftrag gegebenen Fragestellung.

(2) Im Mittelpunkt des Opferberichts stehen die Auswirkungen der Straftat auf die verletzte Person. Darzustellen sind
insbesondere die Personlichkeit, die etwaigen Beziehungen zu den betroffenen Personen sowie die Lebenssituation
vor und nach der Tat.

(3) Der Bericht muss bei den einzelnen aufgefiihrten Tatsachen erkennen lassen, mit wem gesprochen und wer um Aus-
kunft gebeten wurde. Die vorgenommenen Belehrungen nach B. III. Absatz 3 Sitze 2 und 3 sowie Reaktionen nach
B. III. Absatz 5 sind zu dokumentieren. Akten und Unterlagen, die eingesehen oder beigezogen wurden, sind — ebenso
wie sonstige Quellen — anzugeben.

(4) Wertungen ohne entsprechende tatsichliche Feststellungen sind zu vermeiden. Bei der Stellungnahme zu der zu tref-
fenden Entscheidung soll sich der Gerichtshilfebericht auf die Auswirkungen auf die betroffenen Personen und die mit
ihnen in Beziehung stehenden Personen sowie auf Anregungen fiir Auflagen und Weisungen beschrénken.

(5) Der Gerichtshilfebericht wird der auftraggebenden Stelle moglichst binnen sechs Wochen nach Eingang des Gerichts-
hilfeauftrags vorgelegt. Ist die Staatsanwaltschaft bei einem Ersuchen eines Gerichts an dem Verfahren beteiligt, erhilt
sie eine Abschrift des Berichts. Weitere Abschriften erhalten die in demselben Verfahren zustindigen Sozialarbeite-
rinnen oder Sozialarbeiter der Justiz, Fiihrungsaufsichtsstellen und Justizvollzugsanstalten.
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V.

Dokumentation

Der Verlauf der Kontaktaufnahme und der Gespriche ist mittels des Fachverfahrens (DOKU) der BGBW zu dokumentie-
ren.

Abschnitt C: Téter-Opfer-Ausgleich

L

II.

III.

Iv.

Zielsetzung und Anwendungsbereich des Titer-Opfer-Ausgleichs

Der Titer-Opfer-Ausgleich dient der Wiedergutmachung der Tat und der Wiederherstellung des Rechtsfriedens zwischen
der Titerin oder dem Titer und der oder dem Verletzten. Ein Titer-Opfer-Ausgleich kommt grundsitzlich bei allen De-
likten in Betracht und ist in samtlichen Stadien des Strafverfahrens moglich. Fiir seine Durchfiihrung ist erforderlich, dass
die Téterin oder der Tater den Tatvorwurf nicht ernstlich bestreitet sowie mit dem Tiéter-Opfers-Ausgleich zum Zeitpunkt
der geplanten Mediation einverstanden ist. ‘

Auftraggebende Stelle

Der Téter-Opfer-Ausgleich wird im Auftrag der Staatsanwaltschaften und Gerichte durchgefiihrt.

Durchfiihrung des Tiiter-Opfer-Ausgleichs

(1) Es soll mindestens je ein Einzelgesprich mit der Tiéterin oder dem Tiéter und der oder dem Verletzten gefiihrt werden.
Bei entsprechender Fallkonstellation kann auch direkt ein gemeinsames Gespriich erfolgen. Im Anschluss soll ein
Ausgleichsgesprich mit beiden Beteiligten gefiihrt werden. Hiervon kann in begriindeten Fillen abgewichen werden,
wenn es die Fallkonstellation zulédsst beziehungsweise erfordert. Die Kontaktaufnahme soll nach Ablauf von einer
Woche nach Zuteilung durch die zusténdige Mediatorin oder den Mediator erfolgen.

(2) Zu Beginn des Gesprichs ist anzugeben, in wessen Auftrag gehandelt wird. Zugleich werden sowohl die Titerin oder
der Titer als auch die oder der Verletzte iiber die Freiwilligkeit des Titer-Opfer-Ausgleichs belehrt. Die Téterin oder
der Titer wird iiber das Aussageverweigerungsrecht belehrt und darauf hingewiesen, dass die Angaben im Strafver-
fahren verwendet werden konnen. Dies gilt entsprechend fiir Personen, denen erkennbar ein Zeugnis- oder Auskunfts-
verweigerungsrecht zusteht. Die Belehrungen sind zu dokumentieren.

(3) Im Einzelgesprich mit der Téterin oder dem Titerwird insbesondere die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung fiir die begangene Tat und zur Wiedergutmachung sowie der Teilnahme an dem Ausgleichsgespriich geklirt.

(4) Im Einzelgesprich mit der oder dem Verletzten sollen deren oder dessen individuelle Auswirkungen der Straftat be-
sprochen werden und Informationen iiber die Moglichkeiten zur Kldrung von Anspriichen auf Schmerzensgeld und
Schadensersatz zur Verfiigung gestellt werden. AuBerdem ist die Bereitschaft zur Teilnahme an dem Ausgleichsge-
spréach zu klaren.

(5) Im Ausgleichsgesprich soll einvernehmlich eine schriftliche Vereinbarung geschlossen werden, die von den Beteili-
gten unterzeichnet wird. Ausgleichgespriche sind nicht zwingend im personlichen Kontakt durchzufiihren. Sie konnen
auch ohne das direkte Zusammentreffen der Beteiligten im Rahmen einer so genannten ,,Shuttle-Mediation* erfolgen,
wenn die Fallkonstellation dies erfordert und diese Methode zielfiihrend erscheint.

Dokumentation der Titigkeit im Rahmen des Téter-Opfer-Ausgleichs

Der Verlauf der Kontaktaufnahme und der Gespriche ist mittels des Fachverfahrens (DOKU) zu dokumentieren.

Bericht iiber den Téter-Opfer-Ausgleich

(1) Im Bericht iiber die Durchfiihrung des Titer-Opfer-Ausgleichs sind neben dem Ergebnis der Konfliktregelung der
Verfahrensgang und gegebenenfalls weitere, fiir die Entscheidung der auftraggebenden Stelle wesentliche Umstinde
zu dokumentieren.

(2) Der Abschlussbericht ist der auftraggebenden Stelle binnen drei Monaten nach Eingang des Auftrages bei der BGBW
vorzulegen. Kann der Titer-Opfer-Ausgleich nicht binnen drei Monaten durchgefiihrt werden, ist der auftraggebenden
Stelle nach drei Monaten ein Zwischenbericht mit Hinweis auf die voraussichtliche Dauer des Titer-Opfer-Ausgleichs
vorzulegen.
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Anlage 2
zu22.3.1.2

Richtlinie zur Durchfiihrung der dienstlichen Beurteilung der bei der BGBW tiitigen Landesbeamtinnen und Landes-
beamten

1.
1)

2

3

C))

¢Y)

2

Vorbeurteilung

Zur Verschaffung der erforderlichen Kenntnis zur Erstellung der Vorbeurteilung konnen Beurteilungsbeitrige von sach-
kundigen Personen eingeholt werden.

Diese erstellt
a) die Zentralbereichsleiterin oder der Zentralbereichsleiter fiir die zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
b) die Einrichtungsleitung fiir die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter,

c¢) die Abteilungsleitung fiir die Bewéhrungs- und Gerichtshelferinnen und -helfer sowie Mediatorinnen und Mediatoren
der jeweiligen Abteilung.

Befinden sich Beurteilungsbeitragende und zu Beurteilende im Fall einer Anlassbeurteilung wegen Bewerbung um eine
Beforderungsstelle in einem Konkurrenzverhiltnis oder kann wegen Dienstverhinderung der oder des Beurteilungsbei-
tragenden die Vorbeurteilung nicht rechtzeitig erstellt werden, ist die Vorbeurteilung von der oder dem nichsthoheren
Vorgesetzen nach Absatz 1 zu erstellen.

Fand im Beurteilungszeitraum eine Tatigkeit in mehreren Leistungsbereichen statt, sollen Beurteilungsbeitrige aller nach
Absatz 1 zustdndigen Personen eingeholt werden.

Fiir die Vorbeurteilung sollen durch die Beurteilungsbeitragenden gesichtet werden:
a) eine Akte eines laufenden Verfahrens auf Vorschlag der oder des zu Beurteilenden,
b) eine Akte eines abgeschlossenen Verfahrens nach Wahl der oder des Vorbeurteilers,

¢) fiinf weitere Akten nach Wahl der oder des Vorbeurteilers.

Anforderungsprofile
Die dienstliche Beurteilung hat sich am Anforderungsprofil des ausgeiibten bzw. angestrebten Statusamtes zu orientieren.

Anforderungsprofil der Bewihrungshelferinnen und Bewihrungshelfer sowie der Gerichtshelferinnen und Ge-
richtshelfer
a) Grundanforderungen

¢ Leistungsbereitschaft,

» gefestigte Personlichkeit, Offenheit und Kritikfahigkeit,

o Kreativitdt, Mobilitat, Flexibilitit,

 Fihigkeit und Bereitschaft, an der Ausbildung von Praktikantinnen und Praktikanten mitzuwirken.

b) Fachkompetenz
 abgeschlossenes Studium, insbesondere der Sozialarbeit oder Sozialpiddagogik oder gleichwertiger Abschluss,
» nach Méglichkeit berufliche Erfahrung in der Sozialarbeit, bevorzugt im forensischen Bereich, oder Studienschwer-
punkte in Recht und Verwaltung, begleitet von fachbezogenen Praktika.
¢) Soziale Kompetenz

» Teamfihigkeit, Fihigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (ins-
besondere auch Bereitschaft zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Bereich der Aufgaben
des Titer-Opfer-Ausgleichs auch die Bereitschaft zur Ubernahme von Mentoring/ Praxisanleitung) sowie kooperie-
renden Behorden und sonstigen Einrichtungen,

+ Beziehungsfihigkeit und Einfiihlungsvermogen,

¢ psychische Belastbarkeit,

¢ Konfliktfahigkeit und Fahigkeit zur Abgrenzung,

« Bereitschaft zur Ubernahme sozialer Verantwortung im Rahmen des Dienstes.

Anforderungsprofil Abteilungsleitung und Einrichtungsleitung
Neben den Anforderungen des Anforderungsprofils nach Nummer 2 Absatz 1 insbesondere:

a) Fihigkeit und Bereitschaft zur Vertretung der Einrichtung beziehungsweise der Abteilung nach auBen,
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b) Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen und Geric‘hten sowie Dritten,
c¢) qualifizierende Fortbildungen, insbesondere fiir Leitungs- und Fiithrungsaufgaben,

d) ausgeprigte Fachkompetenz,

e) Sozialkompetenz in besonderer Auspriagung,

f) Fiihrungskompetenz, insbesondere Fahigkeit, Personal sachgerecht einzusetzen, kooperativ anzuleiten und auch unter
Beachtung des Gleichstellungsgrundsatzes zu fordern,

g) Integrations- und Motivationskraft,

h) Fahigkeit zur Konfliktlosung,

i) Uberzeugungsfihigkeit und Durchsetzungsvermogen,
j) Innovationsbereitschaft,

k) Organisationstalent, insbesondere die Fahigkeit, technische und organisatorische Verdnderungen umzusetzen.

In Ergéinzung des amtlichen Beurteilungsvordrucks sollen bei der dienstlichen Beurteilung die nachfolgenden Konkreti-
sierungen beachtet werden und in einer Anlage zur Beurteilung niedergeschrieben werden:

Die amtliche Funktion ist insbesondere um Angaben zur Grofe und Lage des betreuten Bezirks, der iibernommenen Auf-
gaben und des fachlichen Schwerpunkts in der Betreuung, der Abhaltung von Sprechstunden auBerhalb der Dienststelle
sowie um gegebenenfalls weitere Funktionen (zum Beispiel Einrichtungsleitung, Abteilungsleitung, Teamleitung ehren-
amtliche Bewihrungshilfe; insbesondere gegebenenfalls Anzahl der zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) zu

Bewertung der Leistungsmerkmale (Nummer 5.3 BRL)

Zur Erfassung der Arbeitsmenge soll, bezogen auf den Beurteilungszeitraum, zur Zahl der anhiingigen Bewihrungs-
verfahren, der Betreuungsintensitit, der AR-Sachen und zur Bearbeitung spezieller Gruppen mit Klientinnen und Kli-
enten, soweit nicht im Rahmen der Spezialisierung eine Zuweisung erfolgt, Stellung genommen werden.

Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsweise soll dazu Stellung genommen werden, ob und in welchem Umfang die
von der BGBW im Rahmen des fachlichen Weisungsrechtes (§ 12 GSJ) vorgegebenen Standards fiir Bewzhrungshilfe-
berichte sowie die vorgegebenen Berichtsfristen eingehalten werden und in welcher Weise die Klientendokumentation
erfolgt (insbesondere Vollstiandigkeit). AuBerdem soll die Beurteilung beschreiben, von welcher Qualitit die den Kli-
entinnen und Klienten vermittelten Informationen (zum Beispiel Benennung des zustindigen Grundsicherungstrigers,
Vorgehen bei Leistungsantrigen im Rahmen der Krankenversicherung u.4.) sind.

AuBerdem soll zu Art und Haufigkeit der Zusammenarbeit mit anderen Stellen (zum Beispiel Justizvollzugsanstalt,
Zusammenarbeit mit Gerichten, Fiihrungsaufsichtsstellen, Resozialisierungsfonds) Stellung genommen werden. Zur
Arbeitsweise zdhlt insbesondere auch die Vermittlung der Klientinnen und Klienten zu anderen Stellen (Suchtberatung,

Bei der Beurteilung der Arbeitsgiite soll auf methodisches Handeln (Anamnese, Falleinschitzung inklusive Delikthy-
pothese sowie Arbeitskonzept) sowie Kontrolle und Aufsicht der Klientin oder des Klienten entsprechend den Vorgaben
dieser Verwaltungsvorschrift besonderer Wert gelegt werden. Die Beurteilung soll auch zu der Giite der vorhandenen
Rechtskenntnisse, zu der Arbeitsqualitiit in besonderen Fachgebieten, der Bearbeitung von Arbeitsschwerpunkten und
dem Engagement im Rahmen von Fallbesprechungen Stellung nehmen.

3. Inhalt der dienstlichen Beurteilung
(1) Aufgabenbeschreibung (Nummer 5.2 BRL)
erginzen.
(2
a) Arbeitsmenge
b) Arbeitsweise
Schuldnerberatung, Familienberatung etc.).
¢) Arbeitsgiite
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