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Wesentliche Grundlagen des Ehrenamtsmodells

bel der BGBW

Eigenverantwortliche

Ehrenamtsteams Perspektivenwechsel
Betreuung



Bewahrungshilfe in Baden-Wirttemberg

Bewahrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wurttemberg

® Einrichtungen {E'ﬁh
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Organisationsstruktur

Organigramm
der Bewdhrungs- und Gerichtshilfe Baden-Wiirttemberg (BGBW)
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Motivation flr ehrenamtliches Engagement




Akquise: Auswahlverfahren, Einstellungskriterien, Schulung

Auswahl und

Verpflichtung
In den

Einrichtungen. @

Eignung durch
Interviewleitfaden

071 | 627 69-400

@ www.bgbw.landt{w.de 1f a b g e f r ag t .
Fhrenamtliche Bewihrungshili€
praucht
Personlichkeit.
I Einsteigerschulung und

Hospitationen bei hauptamtlichen
Bewahrungshelfern.



Betreuungsprozess

Aufgaben- und Kompetenzprofil des ea BWH, Auslastung, Fallvergabe

z.B. Bewaltigung von
Alltagsfragen,

‘ Finanzexperte
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Kriterien fur die Fallvergabe




FUuhrung und Betreuung der ehrenamtlichen

Bewahrungshelfer

Teamabende
1 Mal/Monat, verpflichtend

Ehrenamtsteam Anlassbezogene Fall- und

| Feedback-Gesprache
1 Teamleiter

+
max. 10 Reflexionsgesprach
Ehrenamtliche (1 Mal/Jahr)

Tellnahme an
Fortbildungen



Raumbereitstellung, Kommunikation, Dokumentation

® Raumlichkeiten der BGBW
® Austausch mit dem Teamleiter

® E-Mailadresse Uber das Service
Portal Baden-Wdurttemberg

® Computergestutzte
Dokumentation

® USB-Stick



Fachaufsicht durch den Teamleiter

® Uberprufung der Dokumentation

® Uberprufung von Berichten
(Vidierung)

® Team- und Fallbesprechungen




Teamleitertatigkeit

® Auschreibungs- und Auswahlverfahren

® Verantwortungs-, Aufgabenbereich und
Kompetenzprofil

® Schulung und Fortbildung fur Teamleiter

® Intervision und Gruppensupervision

® Teamleiterbesprechung

¢* Kommunikation und Beratung



Ehrenamtskoordination und- Vertretungen

® Auf zentraler Ebene
¢ Auf Einrichtungsebene

® Bildung von Ehrenamtsvertretungen in
den Einrichtungen ist moglich




Zusammenfassung

® Wesentliche Aufgabe des Ehrenamts ist es, den
Resozialisierungsgedanken in der Gesellschaft zu verankern.

® Das Ehrenamt bei der BGBW ist keine MalRhahme um
Kostenersparnis zu erzeugen.

® Das Ehrenamt steht nicht in Konkurrenz zur professionellen
Bewahrungshilfe sondern erganzt sie.

® Ein erfolgreiches Ehrenamt bendtigt eine gute strukturelle
Einbindung in die Organisation.
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